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Norma Modificaciones

Acuerdo No 42 del 19 de julio de 2022 Se aprueba el reglamento interno de trabajo
de la Fundacion Politécnico Minuto de Dios
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Acuerdo No 061 del 25 de junio de 2026 Se aprueban modificaciones integrales a
los articulados del reglamento interno de
trabajo de la Fundacion Politécnico Minuto
de Dios TecMD.

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No 061
25 de junio de 2026

POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA FUNDACION
POLITECNICO MINUTO DE DIOS TECMD.

El Consejo Superior de la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TecMD, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial las conferidas en el literal e) del articulo 43 de los Estatutos, y

CONSIDERANDO

Que, la Fundacién Politécnico Minuto de Dios TecMD, cuenta con unos Estatutos aprobados por la Sala
General como consta en el Acta No. 143 del 15 de agosto de 2024, que fueron ratificados por el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante Resolucién 004171 del 06 de marzo de 2025.

Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia reconoce a las instituciones de educacién superior
la autonomia universitaria en virtud de la cual, gozan de la posibilidad de autodeterminarse
administrativamente, inclusive para expedir sus normas internas mediante las cuales establecen lo pertinente
para el funcionamiento.
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Que, atendiendo lo anterior, TecMD dispuso expedir el Reglamento Interno de Trabajo que contiene las
disposiciones internas que regulan las relaciones laborales entre la Institucion y los colaboradores,
estableciendo sus deberes, derechos y obligaciones. Este Reglamento hace parte de los contratos
individuales de trabajo celebrados o que se celebren con todos los colaboradores, sin perjuicio de la
especialidad que sobre algunos asuntos que regulen otros reglamentos o estatutos, los cuales, se entiende,
aplican de forma especial y preferente, como el Reglamento de Profesores y el Estatuto Profesoral. Regiré en
todas sus dependencias, asi como aquellas que se creen en el futuro.

Que, en atencién a las modificaciones introducidas por la reciente reforma laboral en Colombia y demas
disposiciones normativas vigentes en materia laboral, se hace necesario actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo de la Fundacién Politécnico Minuto de Dios TecMD, con el propésito de armonizar sus disposiciones
internas con el marco juridico actual aplicable a las relaciones laborales.

Que, la actualizacién del Reglamento Interno de Trabajo constituye una necesidad prioritaria e institucional,
orientada a garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, seguridad juridica, proteccién de los
derechos de los trabajadores y fortalecimiento de las condiciones laborales al interior de la Institucion,
conforme a las nuevas dinamicas normativas y organizacionales.

Que, la expedicion y actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo permite establecer lineamientos claros,
transparentes y acordes con la legislacion laboral vigente, promoviendo un adecuado ambiente
organizacional, la prevencion de conflictos laborales y el fortalecimiento de las relaciones entre la Institucion
y sus colaboradores.

Que, resulta indispensable adecuar las disposiciones internas de la Fundacién Politécnico Minuto de Dios
TecMD, a las nuevas obligaciones legales derivadas de la normativa laboral vigente, especialmente en
aspectos relacionados con jornadas laborales, modalidades de trabajo, deberes y derechos de los
trabajadores, mecanismos de prevencion y proteccion laboral, asi como las demas disposiciones introducidas
por la reforma laboral en Colombia.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el literal e) del articulo 43 del Estatuto General, es funcion del Consejo
Superior “Aprobar y evaluar periédicamente el Proyecto Educativo Institucional y los planes de desarrollo, las
politicas y actividades de la Institucion, determinando las condiciones para su cumplimiento, teniendo en
cuenta entre otros criterios, los planes y programas del sistema de educacion superior”.

Que, el Consejo Superior, érgano colegiado con participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, ha emitido su aval para la aprobacidn y expedicion de este Reglamento interno de trabajo en la
sesion No 080 llevada a cabo el 25 de junio de 2026.

Que, en virtud de lo anterior, el Consejo Superior de la Fundacién Politécnico Minuto de Dios TecMD,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo de la Fundacién Politécnico Minuto de Dios
TecMD, en los siguientes términos:

1. Fundamento y urgencia de la actualizacion.

Elarticulo 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 2466 de 2025, dispone
en su paragrafo 4° que el empleador debe actualizar el Reglamento Interno de Trabajo conforme a los nuevos
parametros del debido proceso disciplinario dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la Ley (25 de junio de 2025), plazo que vencio el 25 de junio de 2026. En consecuencia, esta
actualizacion tiene caracter prioritario y debe formalizarse por el Consejo Superior a la mayor brevedad.

2. Principales modificaciones incorporadas.

a) Proceso disciplinario y de descargos (Capitulo Xl). Se reestructur6 integramente conforme al nuevo
articulo 115 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Ley 2466 de 2025) y a la Sentencia C-593 de 2014 de la Corte
Constitucional, incorporando las siete (7) etapas minimas legales, los principios del debido proceso alli
enunciados, el término minimo legal de cinco (5) dias habiles para descargos, el acompafiamiento sindical,
los ajustes razonables para colaboradores con discapacidad, y una tabla de tiempos de gestion y respuesta
para cada etapa del proceso, construida a partir del principio jurisprudencial de inmediatez (Corte Suprema
de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencias del 5 de diciembre de 2018, Exp. 61157, y SL1215-2024
del 21 de mayo de 2024, entre otras). Se aclara que ni la ley ni la jurisprudencia fijan un plazo maximo unico:
los términos internos aqui propuestos son un parametro razonable de gestion institucional, no un limite legal
absoluto, y deberan evaluarse caso a caso.

b) Contrato de aprendizaje (Capitulo IV). Se actualizé integramente conforme al articulo 81 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 21 de la Ley 2466 de 2025: el contrato de aprendizaje pasé
a ser un contrato laboral especial y a término fijo (no una relacién de naturaleza no laboral), con duracién
maxima de tres (3) afios, nuevas reglas de apoyo de sostenimiento diferenciadas por tipo de formacién (dual,
tradicional o universitaria) y afiliacion diferenciada a seguridad social por fase.

c¢) Jornada laboral (Capitulo VI). Se corrigié el limite maximo de la jornada diaria bajo el esquema de
distribucioén flexible, que pas6 de diez (10) a nueve (9) horas diarias (articulo 161 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 11 de la Ley 2466 de 2025), y se confirm6 la jornada maxima semanal de
42 horas, vigente desde el 15 de julio de 2026.

d) Horas extras. Se elimin6 la exigencia de autorizacion previa del Ministerio del Trabajo para laborar horas
extras, la cual fue suprimida por el paragrafo del articulo 12 de la Ley 2466 de 2025.

e) Recargo por trabajo en dias de descanso obligatorio y festivos. Se actualizo el cronograma de
implementacion gradual del recargo del 100% previsto en el articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
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(modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025): 80% desde julio de 2025, 90% vigente desde julio de
2026, y 100% a partir de julio de 2027.

f) Publicacién del Reglamento. Se incorpor6 la obligacion de publicacion por medio virtual, adicional a la
fijacion fisica, conforme al articulo 120 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 8° de la
Ley 2466 de 2025.

g) Inclusidn laboral y no discriminacion. Se incorporaron las obligaciones reforzadas de ajustes razonables
y cuota de trabajadores con discapacidad (numerales 13 y 17 del articulo 57 del CST), y las nuevas causales
de proteccién contra la discriminacion (numerales 10 a 14 del articulo 59 del CST, adicionados por el articulo
17 de la Ley 2466 de 2025 — nota: algunos apartes de dicho numeral 10 fueron declarados inexequibles por
la Corte Constitucional mediante Sentencia C-081 de 2026, por lo que el texto de este Reglamento se ajusta
a la redaccion vigente tras dicho fallo).

h) Prohibicion de maniobras de elusién. Se incorpord al régimen de prohibiciones a la Institucion la
conducta prevista en el articulo 59A del Cddigo Sustantivo del Trabajo, adicionado por el articulo 48 de la Ley
2466 de 2025.

CAPITULO | OBJETO

El presente reglamento de la FUNDACION POLITECNICO MINUTO DE DIOS TecMD, con domicilio principal
enlaTV 73 ANo 811- 19 Bogota, con NIT 800026729-5, contiene las disposiciones internas que regulan las
relaciones laborales entre la Institucion y los colaboradores, estableciendo sus deberes, derechos y
obligaciones. Este Reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo celebrados o que se
celebren con todos los colaboradores, sin perjuicio de la especialidad que sobre algunos asuntos regulen
otros reglamentos o estatutos, los cuales se entienden de aplicacién especial y preferente, como el
Reglamento de Profesores y el Estatuto Profesoral. Regira en todas sus dependencias, asi como en aquellas
que se creen en el futuro.

El presente Reglamento Interno de Trabajo podra ser modificado cuando asi lo exija el desarrollo institucional
ylo las disposiciones legales vigentes que le sean aplicables. Todas las modificaciones seran puestas en
conocimiento de los colaboradores mediante los mecanismos de publicacién fisica y virtual previstos en el
articulo 120 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 8° de la Ley 2466 de 2025. Los
casos no contemplados en el presente Reglamento se regiran por las disposiciones que en cada caso dicte
la Institucion en ejercicio del derecho que le otorgan las leyes y normas laborales vigentes.

MISION

Propiciar que los estudiantes de la FUNDACION POLITECNICO MINUTO DE DIOS TecMD, mediante
trayectorias innovadoras de aprendizaje apoyadas en las tecnologias, accedan al mundo del trabajo (via
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empleo o emprendimiento), contribuyan al desarrollo integral sostenible, aportando ciudadanos felices,
globales y comprometidos con acciones solidarias y pacificas para la construccidén de un mejor pais.

VISION

La FUNDACION POLITECNICO MINUTO DE DIOS TecMD, sera reconocida como una institucion de
educacion superior virtual que contribuye a la formacién del talento humano que requiere el sector productivo,
a través de un portafolio que brinda multiples posibilidades de ingreso y programas de corta duracion.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios son el conjunto de afirmaciones, valores y reglas que ubican y regulan la vida de una institucion.
Dan soporte a la vision, la mision, la estrategia y los objetivos, y se exteriorizan en la cultura institucional. La
FUNDACION POLITECNICO MINUTO DE DIOS TecMD se compromete con los siguientes principios:

Humanismo: asumimos al ser humano como persona con dones y carismas que lo hacen solidario, libre,
ético, comprometido con el cuidado del medio ambiente y en constante actitud de servicio, para contribuir a
la construccion de una sociedad mas justa, reconciliada y en paz.

Cultura digital: facultad humana y social de interactuar con ecosistemas vitales a través de las tecnologias
educativas, que posibilita ambientes creativos, innovadores y de transformacién social.

Innovacion: actitud constante que genera valor social mediante nuevas ideas y tecnologias, transforma la
realidad y procura el beneficio social.

Agilismo: actitud permanente de servicio eficiente, flexible y creativo orientado a las necesidades de la
comunidad educativa.

Democratizacion: la educacién como derecho de libre acceso al conocimiento, con excelencia, calidad e
inclusion.

Simplicidad: filosofia organizacional orientada a la adaptacién, comprensién y satisfaccion de las
necesidades de la comunidad académica.

Pasion: capacidad humana de movilizar la organizacién con vehemencia y disfrute, que inspira, motiva y
transforma.

CAPITULO Il CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 1. Para todos los efectos, se considera colaborador de la FUNDACION POLITECNICO MINUTO DE
DIOS TecMD a toda persona vinculada a la Institucién mediante contrato de trabajo.

Articulo 2. Los trabajadores de TecMD se clasifican para todos los efectos legales asi:
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Personal Administrativo: se rige por las disposiciones generales del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
presente reglamento interno y el correspondiente contrato de trabajo.

Personal Docente Planta: se rige por las disposiciones contenidas en el Estatuto Docente vigente, el Codigo
Sustantivo del Trabajo, el presente reglamento interno y el contrato de trabajo.

Personal Docente Hora Catedra: se rige por las disposiciones contenidas en el Codigo Sustantivo del
Trabajo, el presente reglamento interno y el correspondiente contrato de trabajo a término fijo hora céatedra.

Paragrafo. De conformidad con el articulo 47 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 5°
de la Ley 2466 de 2025, el contrato de trabajo a término indefinido constituye la regla general de vinculacion
en TecMD. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse contratos a término fijo, por duracion de obra o labor
determinada, o para trabajo ocasional, accidental o transitorio, cuando la naturaleza del cargo asi lo justifique,
atendiendo los limites y formalidades del articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 6° de la Ley 2466 de 2025 (término maximo de cuatro (4) afios para los contratos a término fijo, reglas
de prérroga pactada y prorroga automatica, y obligacién de precisar por escrito la obra o labor contratada en
los contratos por obra o labor).

CAPITULO Il CONDICIONES LABORALES
Condiciones de Admision.

Articulo 3. Quien aspire a desempeniar un cargo en la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TecMD debe
proporcionar los siguientes documentos:

Fotocopia del documento de identidad: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria, visa de trabajo, tarjeta de
identidad o permiso especial de permanencia, segun sea el caso.

Autorizacion escrita del Ministerio del Trabajo o, en su defecto, de la primera autoridad local, a solicitud de los
padres y, a falta de estos, del defensor de familia, cuando el aspirante sea menor de dieciocho (18) afios.

Certificados laborales de los empleadores anteriores, en los que conste el tiempo de servicio, la indole de la
labor ejecutada y el salario devengado.

Certificados o titulos correspondientes a su nivel de estudios.

Tarjeta profesional en la respectiva especialidad, asi como permisos o licencias vigentes especificas para
desarrollar la actividad, en caso de requerirse.

Los demas documentos requeridos conforme al Estatuto Profesoral, cuando se trate de profesores.

Paragrafo 1. La Institucion podra establecer, ademas de los documentos mencionados, todos aquellos que
considere necesarios para admitir o no admitir al aspirante; sin embargo, tales exigencias no podran incluir
documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas juridicas. En consecuencia, se
prohibe exigir en formatos o cartas de solicitud de empleo datos sobre el estado civil, nimero de hijos, religion

(601) 5800301 WWW.TECMD.EDU.CO
Trv. 73A No 81-19, Bogota



Fundacion Politécnico Minuto de Dios
jEducate virtual, vive y trabaja digital!

o partido politico (Ley 13 de 1972, art. 1°); la prueba de gravidez, salvo actividades de alto riesgo (art. 43 C.N.;
arts. 1°y 2° Convenio 111 OIT; Res. 3941/94 Mintrabajo); el examen de VIH/sida (D.R. 559/91, art. 22); ni la
libreta militar. De igual forma, en aplicacion del articulo 16 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 16 de la Ley 2466 de 2025, ninguna de estas exigencias podra constituirse en factor de
discriminacion por sexo, identidad de género, orientacion sexual, raza, color, etnia, origen nacional,
discapacidad, condicion familiar, edad, condiciones econdmicas, condiciones de salud sobrevinientes, ni por
preferencias politicas o religiosas.

Paragrafo 2. Para la vinculacion de extranjeros se deberé tener en cuenta:

La presentacion de la visa que le permita desarrollar la actividad, ocupacién u oficio autorizado, cuando sea
necesaria.

Contar con cédula de extranjeria.

Informar por escrito a la Unidad Administrativa Migracion Colombia sobre la vinculacién, contratacion o
admisién y su desvinculacidn o terminacién del contrato, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a la iniciacion o terminacién de labores.

Articulo 4. Desde su vigencia, todas las notificaciones que se realicen a los trabajadores para efectos
relacionados con el presente reglamento seran enviadas de forma electrénica a su correo institucional, razén
por la cual, con la simple remision de cualquier comunicacion, se entendera notificada la misma, sin perjuicio
de los medios adicionales de notificacion que resulten aplicables conforme alaley y alo previsto en el Capitulo
Xl del presente Reglamento.

Periodo de Prueba.

Articulo 5. Una vez admitido el aspirante, se podra estipular con €l un periodo inicial de prueba, cuyo objeto
es que la Institucion aprecie las aptitudes y competencias del colaborador y que este ultimo aprecie la
conveniencia de las condiciones de trabajo (Codigo Sustantivo del Trabajo, art. 76).

Articulo 6. El periodo de prueba debe estipularse por escrito; en caso contrario, los servicios se entienden
regulados por las normas generales del contrato de trabajo (Codigo Sustantivo del Trabajo, art. 77, num. 1°).

Articulo 7. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de trabajo a término
fijo cuya duracién sea inferior a un (1) afio, el periodo de prueba no podra ser superior a la quinta parte del
término inicialmente pactado, sin que pueda exceder de dos (2) meses.

Articulo 8. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado unilateralmente en cualquier
momento y sin previo aviso; pero si, expirado el periodo de prueba, el colaborador continuare al servicio del
empleador con consentimiento expreso o tacito, los servicios prestados se consideraran regulados por las
normas del contrato de trabajo desde la iniciacion de dicho periodo. Los trabajadores en periodo de prueba
gozan de todas las prestaciones (Codigo Sustantivo del Trabajo, art. 80).
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CAPITULO IV CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articulo 9. NATURALEZA DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE. De conformidad con el articulo 81 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 21 de la Ley 2466 de 2025, el contrato de aprendizaje
es un contrato laboral especial y a término fijo, que se rige por las normas sustantivas del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, mediante el cual una persona natural desarrolla formacién tedrica y practica en una
entidad de formacion autorizada, a cambio de que la Fundacién Politécnico Minuto de Dios TecMD, en calidad
de empresa patrocinadora, proporcione los medios necesarios para adquirir la formacion profesional metddica
y completa requerida en el ejercicio de un oficio, ocupacion, actividad o profesion relacionada con el giro
ordinario de las actividades de la Institucion.

Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje: (a) su finalidad es facilitar la formacion
del aprendiz; (b) la subordinacion estéa referida exclusivamente a las actividades propias del aprendizaje; (c)
la formacion se recibe a titulo estrictamente personal; y (d) el apoyo de sostenimiento mensual tiene como fin

garantizar el proceso de aprendizaje.

El contrato de aprendizaje tendra una duracién maxima de tres (3) afios, conforme al articulo 81 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo (modificado por la Ley 2466 de 2025), y comprendera las etapas o modalidades lectiva
y préactica, o el esquema de formacion dual, conforme al programa de formacidn autorizado.

Articulo 10. CAPACIDAD PARA CELEBRAR CONTRATO DE APRENDIZAJE. Podrén celebrar contrato de
aprendizaje las personas mayores de catorce (14) afios que hayan culminado sus estudios basicos primarios
o acrediten conocimientos equivalentes, conforme a las disposiciones legales vigentes sobre trabajo
adolescente y formacion para el trabajo, observando las normas especiales de proteccion al menor trabajador
contenidas en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia. En todo caso, la Instituciéon garantizara que las
actividades asignadas al aprendiz sean compatibles con su proceso formativo y sus condiciones fisicas,
psicologicas y académicas.

Articulo 11. FORMALIDADES DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE. EI contrato de aprendizaje debera
celebrarse por escrito y contener, como minimo: identificacién de la empresa patrocinadora y de la entidad de
formacion autorizada; identificacion completa del aprendiz; programa académico, ocupacién, oficio o actividad
objeto de la formacién; duracion total del contrato y de sus etapas o del esquema dual; fechas de inicio y
terminacion; valor del apoyo de sostenimiento mensual y forma de pago; obligaciones y derechos de las
partes; obligacion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral; causales de suspensién y terminacion;
jornada y horarios; fecha de suscripcién; y firma de las partes.

Paragrafo. La Institucion podréa implementar mecanismos de suscripcion electrénica o digital para la
celebracion y gestion de los contratos de aprendizaje, de conformidad con la Ley 527 de 1999.

Articulo 12. APOYO DE SOSTENIMIENTO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL APRENDIZ. El apoyo de
sostenimiento mensual del aprendiz se reconocera conforme a las siguientes reglas minimas legales (articulo
81 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2466 de 2025):
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Si se trata de formacion dual, el aprendiz recibira, como minimo, durante el primer afio, el equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente (SMLMV), y durante el
segundo afio, el equivalente al cien por ciento (100%) de un (1) SMLMV.

Si se trata de formacion tradicional, el aprendiz recibird, como minimo, en la fase lectiva, el equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) SMLMV, y en la fase préctica, el equivalente al cien por ciento
(100%) de un (1) SMLMV.

Si el aprendiz es estudiante universitario, el apoyo de sostenimiento mensual no podré ser inferior a un (1)
SMLMV, independientemente de si la formacion es o no dual.

En ningun caso el apoyo de sostenimiento mensual podra regularse a través de convenios, contratos
colectivos o laudos arbitrales.

Durante la fase lectiva, el aprendiz estara cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud y Riesgos
Laborales, pagado plenamente por la Institucion como dependiente. Durante la fase practica, o durante toda
la formacion dual, el aprendiz estaré afiliado a riesgos laborales y al Sistema de Seguridad Social Integral en
pensiones y salud, conforme al régimen de trabajadores dependientes, y tendra derecho al reconocimiento y
pago de todas las prestaciones, auxilios y demas derechos propios del contrato laboral especial de
aprendizaje.

Paragrafo primero. El apoyo de sostenimiento no constituye salario para los efectos que la ley expresamente
excluya, salvo las garantias reconocidas por la ley.

Paragrafo segundo. Las condiciones econémicas, afiliaciones y demas garantias del contrato de aprendizaje
se ajustaran automaticamente a las modificaciones normativas que expida el legislador o el Gobierno Nacional
en materia laboral, de formacion profesional y seguridad social.

CAPITULO V COLABORADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

Articulo 13. Son colaboradores accidentales o transitorios los que se ocupen en labores de corta duracion,
no mayor de un (1) mes, y de indole distinta a las actividades normales de la Institucion. Estos trabajadores
tienen derecho, ademas del salario, al descanso remunerado en dias de descanso obligatorio y festivos
(Codigo Sustantivo del Trabajo, art. 6°).

CAPITULO VIHORARIO DE TRABAJO

Articulo 14. JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO Y HORARIOS LABORALES. La jornada ordinaria de
trabajo de los colaboradores de la Fundacion Politécnico Minuto de Dios TecMD se desarrollara de
conformidad con el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021 y por
el articulo 11 de la Ley 2466 de 2025.
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En aplicacion de la reduccion gradual de la jornada méxima legal semanal establecida en la Ley 2101 de 2021
y confirmada por el articulo 11 de la Ley 2466 de 2025, la jornada laboral méxima autorizada, vigente desde
el 15 de julio de 2026, es de cuarenta y dos (42) horas semanales.

Para todos los efectos legales y reglamentarios, el horario ordinario de trabajo de la Institucion se desarrollara
de la siguiente manera:

Dias laborables Jornada mafana Jornada tarde
Lunes a jueves 8:00 a.m. a 1:00 p.m. 2:00 p.m. a 5:30 p.m.
Viernes 8:00 a.m. a 1:00 p.m. 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

La distribucidn de la jornada aqui establecida se realiza respetando los tiempos de descanso obligatorios y
las disposiciones legales relacionadas con la jornada méxima semanal vigente.

Paragrafo primero. En consideracion a la naturaleza de las funciones académicas, administrativas,
tecnoldgicas o de apoyo institucional, TecMD podréa establecer horarios diferenciales, jornadas flexibles,
turnos de trabajo, esquemas de compensacion o modalidades especiales de prestacion del servicio, conforme
a las necesidades institucionales y dentro de los limites legales vigentes.

Paragrafo segundo. La Institucion podra acordar con el colaborador modalidades de trabajo flexible, remoto,
teletrabajo (incluidas sus modalidades auténomas, mévil, hibrida y transnacional) o trabajo en casa, de
conformidad con la Ley 1221 de 2008 (modificada por el articulo 52 de la Ley 2466 de 2025), la Ley 2088 de
2021, la Ley 2121 de 2021y el Decreto 1227 de 2022.

Paragrafo tercero. La implementacion de jornadas flexibles o modalidades especiales de trabajo debera
constar por escrito y respetara los derechos minimos laborales, los tiempos de descanso obligatorio, el
derecho a la desconexion laboral y las disposiciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Paragrafo cuarto. La Institucion podra modificar o ajustar los horarios laborales institucionales, previo
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

Paragrafo quinto. Reduccion gradual de la jornada laboral (Ley 2101 de 2021, confirmada por el articulo
11 de la Ley 2466 de 2025). La jornada laboral maxima semanal se redujo progresivamente sin disminucion
salarial, conforme al siguiente cronograma legal: cuarenta y ocho (48) horas hasta julio de 2023; cuarenta y
siete (47) horas desde julio de 2023; cuarenta y seis (46) horas desde julio de 2024; cuarenta y cuatro (44)
horas desde el 15 de julio de 2025; y cuarenta y dos (42) horas desde el 15 de julio de 2026, cronograma
actualmente vigente y aplicable en la Institucion.
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Articulo 15. ACTIVIDADES DE BIENESTAR, CAPACITACION Y DESARROLLO INTEGRAL. TecMD
promovera espacios y estrategias orientadas al bienestar, desarrollo integral, formacién, capacitacion,
recreacion, cultura y deporte de sus colaboradores, conforme al SG-SST, el Plan de Bienestar Institucional y
las disposiciones legales vigentes.

De conformidad con el articulo 21 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 6 de la Ley 2101 de 2021, la obligacion
relacionada con la destinacion exclusiva de horas de la jornada laboral para actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion fue objeto de exoneracion legal con ocasion de la implementacion gradual de la
reduccion de la jornada maxima legal semanal a cuarenta y dos (42) horas. No obstante, TecMD podra
desarrollar programas, jornadas o actividades de bienestar, formacién y fortalecimiento organizacional
conforme a las necesidades institucionales y disponibilidad operativa.

Articulo 16. LABORES EXCEPCIONALES POR FUERZA MAYOR, CASO FORTUITO O NECESIDAD
INSTITUCIONAL URGENTE. De conformidad con el articulo 163 del Codigo Sustantivo del Trabajo, TecMD
podra requerir excepcionalmente la prestacion de servicios por fuera de la jornada ordinaria, sin necesidad de
autorizacion previa de autoridad competente, cuando se presenten situaciones de fuerza mayor, caso fortuito,
contingencias tecnoldgicas, incidentes operativos o riesgos para la continuidad del servicio educativo.

Articulo 17. Estas labores deberan limitarse estrictamente al tiempo indispensable para superar la
contingencia. En todo caso, el trabajo suplementario en estas circunstancias respetara los derechos minimos
laborales, las disposiciones sobre descanso obligatorio y seguridad y salud en el trabajo, y las normas vigentes
sobre jornada maxima legal y reconocimiento de recargos.

Paragrafo. TecMD procurara implementar medidas preventivas, tecnoldgicas y organizacionales que
minimicen la necesidad de acudir a jornadas excepcionales de trabajo.

Articulo 18. JORNADAS FLEXIBLES Y TRABAJO POR TURNOS. De conformidad con el articulo 165 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, cuando la naturaleza de las actividades institucionales no exija labor continua
o permanente y se desarrollen mediante turnos o esquemas de distribucion flexible, TecMD podré organizar
jornadas laborales superiores a ocho (8) horas diarias, siempre que el promedio de horas laboradas, calculado
en un periodo que no exceda de tres (3) semanas, no supere ocho (8) horas diarias ni la jornada maxima legal
semanal vigente. Las horas laboradas bajo esta modalidad no constituiran trabajo suplementario, siempre que
se respeten los limites promedio legales.

Articulo 19. JORNADA ESPECIAL. La Institucion y el trabajador pueden acordar, temporal o
indefinidamente, la organizacion de turnos de trabajo sucesivos que permitan operar sin solucién de
continuidad durante todos los dias de la semana, siempre que el respectivo turno no exceda de seis (6) horas
al dia ni de treinta y seis (36) a la semana, conforme al literal d) del articulo 161 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 11 de la Ley 2466 de 2025. En este caso no habra lugar a recargo nocturno
ni al previsto para el trabajo en dias de descanso obligatorio o festivos, pero el trabajador devengara el salario
correspondiente a la jornada ordinaria y tendra derecho a un dia de descanso remunerado.
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Articulo 20. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. De conformidad con el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021 y por el articulo 11 de la Ley 2466 de 2025, TecMD vy el
colaborador podrén acordar la implementacién de jornadas laborales flexibles mediante la distribucion variable
de la jornada méxima legal semanal vigente. La jornada podré distribuirse en maximo seis (6) dias a la
semana, garantizando un (1) dia de descanso obligatorio, que podréa coincidir con el domingo. El niumero de
horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante la respectiva semana, con jornadas
minimas de cuatro (4) horas continuas y hasta un maximo de nueve (9) horas diarias, sin que dé lugar a
recargo por trabajo suplementario, siempre que no se exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas
semanales.

Las horas laboradas bajo esta modalidad no generaran recargos por trabajo suplementario siempre que: (i) la
distribucién flexible haya sido previamente acordada entre las partes; (i) las labores se desarrollen dentro de
la jornada ordinaria legalmente permitida; (iii) no se exceda la jornada maxima legal semanal vigente; y (iv) se
respeten los tiempos minimos de descanso.

Paragrafo primero. La implementacién de jornadas laborales flexibles atendera las necesidades académicas,
administrativas, tecnoldgicas y operativas de la Institucion.

Paragrafo segundo. En ningun caso TecMD podra exigir al colaborador la realizacién de dos (2) turnos
durante el mismo dia, salvo respecto de trabajadores que desempefien cargos de direccién, confianza y
manejo, conforme al paragrafo 1° del articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (modificado por la Ley
2466 de 2025).

Paragrafo tercero. La adopcion de jornadas flexibles respetara las disposiciones sobre seguridad y salud en
el trabajo, el derecho a la desconexion laboral y la proteccion integral de los derechos minimos de los
colaboradores.

Articulo 21. JORNADAS ESPECIALES POR TURNOS SUCESIVOS. De conformidad con el articulo 166 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, TecMD podra establecer jornadas especiales de trabajo en actividades
académicas, administrativas, tecnolégicas, operativas o de soporte institucional que, por su naturaleza,
requieran continuidad en la prestacion del servicio mediante turnos sucesivos. En estos casos, la jornada
ordinaria podra ampliarse hasta un maximo de cincuenta y seis (56) horas semanales, distribuidas en turnos,
siempre que las labores se desarrollen sin interrupcion.

Paragrafo primero. La adopcion de jornadas especiales por turnos sucesivos obedecera a necesidades
objetivas del servicio y sera previamente informada a los colaboradores involucrados.

Paragrafo segundo. Cuando se excedan los limites maximos legales establecidos para esta modalidad,
habra lugar al reconocimiento y pago de trabajo suplementario junto con los recargos legales
correspondientes.

Articulo 22. DURACION MAXIMA DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO. La duracién méaxima legal
de la jornada ordinaria de trabajo es la establecida en el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
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modificado por la Ley 2101 de 2021 y por el articulo 11 de la Ley 2466 de 2025: ocho (8) horas al dia y
cuarentay dos (42) horas a la semana, sin disminucion salarial y respetando los derechos adquiridos de los
colaboradores.

La distribucién diaria de la jornada podra organizarse conforme a las necesidades académicas,
administrativas, tecnologicas y operativas de TecMD, dentro de los limites legales vigentes. Cuando existan
actividades calificadas como especialmente peligrosas o riesgosas, podran establecerse jornadas inferiores
a la méxima legal permitida, conforme a la normatividad de seguridad y salud en el trabajo.

Paragrafo. TecMD implementara las medidas preventivas, correctivas y de control necesarias para proteger
la seguridad y salud de los colaboradores, en el marco del SG-SST.

Articulo 23. TRABAJADORES EXCLUIDOS DE LA REGULACION SOBRE JORNADA MAXIMA LEGAL.
De conformidad con el articulo 162 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, se encuentran excluidos de la jornada
maxima legal los colaboradores que desempefien cargos de direccidn, confianza y manejo; quienes
desarrollen actividades discontinuas o intermitentes; y quienes ejerzan labores de simple vigilancia cuando
residan en el sitio de trabajo. La Institucion garantizara en todo caso el respeto por la dignidad humana, los
periodos minimos de descanso, el derecho a la desconexion laboral y la seguridad y salud en el trabajo. La
exclusion de jornada méxima legal no implica disponibilidad permanente o ilimitada del colaborador.

Paragrafo primero. La determinacion de los cargos de direccion, confianza y manejo se realizara atendiendo
la naturaleza real de las funciones desempefiadas, conforme a la legislacion laboral y la jurisprudencia vigente.

Paragrafo segundo. Los colaboradores excluidos de la jornada maxima legal no tendran derecho al
reconocimiento de trabajo suplementario derivado del tiempo adicional dedicado al cumplimiento de sus
funciones ordinarias, salvo disposicién legal expresa en contrario.

LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO.

Articulo 24. TRABAJO DIURNO Y TRABAJO NOCTURNO. De conformidad con el articulo 160 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 10 de la Ley 2466 de 2025, se entiende por:

Trabajo diurno: el realizado entre las seis de la mafiana (6:00 a.m.) y las siete de la noche (7:00 p.m.).
Trabajo nocturno: el realizado entre las siete de la noche (7:00 p.m.) y las seis de la mafiana (6:00 a.m.).

El trabajo realizado en jornada nocturna dara lugar al reconocimiento de los recargos legales
correspondientes.

Paragrafo. TecMD podra organizar actividades académicas, administrativas, tecnolégicas o de atencién
institucional en jornadas diurnas o nocturnas, atendiendo las necesidades del servicio educativo y respetando
las disposiciones legales sobre jornada laboral, descansos y recargos aplicables.

Articulo 25. TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS. Se entiende por trabajo suplementario
o0 de horas extras aquel que exceda la jornada ordinaria pactada entre las partes o la jornada maxima legal
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vigente. Podra desarrollarse en jornada diurna o nocturna y daré lugar al reconocimiento y pago de los
recargos legales correspondientes.

Paragrafo. La realizacion de trabajo suplementario deberd obedecer a necesidades excepcionales,
ocasionales o especiales del servicio institucional y estara sujeta a autorizacion previa del jefe inmediato o de
la Direccion de Talento Humano, conforme a los procedimientos internos establecidos.

Articulo 26. AUTORIZACION Y LIMITES DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS. El
trabajo suplementario o de horas extras solo podré realizarse dentro de los limites legales autorizados y previa
aprobacion expresa del jefe inmediato o de Talento Humano. En ningun caso el trabajo suplementario podra
exceder de dos (2) horas diarias ni de doce (12) horas semanales por colaborador, conforme al articulo 22 de
la Ley 50 de 1990, modificado por el articulo 13 de la Ley 2466 de 2025.

De conformidad con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 2466 de 2025, que modificd el numeral 2° del
articulo 162 del Codigo Sustantivo del Trabajo, no se requiere autorizacion o permiso previo del Ministerio
del Trabajo para laborar horas extras. No obstante, cuando se demuestre que el empleador no remunera a
sus trabajadores el tiempo suplementario, el Ministerio del Trabajo podra imponer como sancion la suspension
de la facultad de autorizar trabajo suplementario por el término de seis (6) meses, sin perjuicio de las demas
sanciones legales.

Paragrafo primero. El trabajo suplementario debera responder a necesidades excepcionales, académicas,
administrativas, tecnologicas, operativas o de continuidad del servicio educativo.

Paragrafo segundo. No podra autorizarse trabajo suplementario respecto de colaboradores excluidos de la
regulacion sobre jornada maxima legal, conforme al articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, salvo
disposicion legal expresa en contrario.

Articulo 27. RECARGOS POR TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO Y HORAS EXTRAS. De
conformidad con el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990 y la Ley 2466 de 2025, los recargos se
liquidaran asi:

Trabajo nocturno ordinario: recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario
diurno.

Trabajo extra diurno: recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor de la hora ordinaria diurna.

Trabajo extra nocturno: recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor de la hora ordinaria
diurna.

Trabajo en dias de descanso obligatorio y festivos: se reconocera con los recargos establecidos en el
articulo 36 del presente Reglamento, sin perjuicio de los recargos adicionales por trabajo nocturno o
suplementario.
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Paragrafo primero. TecMD podra implementar jornadas especiales, turnos o esquemas de organizacion
laboral en horario nocturno, respetando las disposiciones legales aplicables.

Paragrafo segundo. El reconocimiento y pago de recargos procedera unicamente respecto de trabajo
efectivamente autorizado o validado por la Institucién, conforme al registro de trabajo suplementario previsto
en el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 2466 de 2025, el
cual la Institucion entregara al colaborador que lo solicite junto con el soporte de pago correspondiente.

Articulo 28. AUTORIZACION DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA
LABORAL. TecMD Unicamente reconocera trabajo suplementario cuando este haya sido previamente
autorizado o validado expresamente por el jefe inmediato o la autoridad competente, conforme a los
procedimientos internos establecidos.

Paragrafo primero. En ningun caso el trabajo suplementario podra exceder de dos (2) horas diarias ni de
doce (12) horas semanales por colaborador, salvo las excepciones previstas legalmente para los sectores de
seguridad y salud conforme al paragrafo del articulo 22 de la Ley 50 de 1990, modificado por el articulo 13 de
la Ley 2466 de 2025.

Paragrafo segundo. Distribucion de la jornada para descanso del sabado. Por acuerdo entre TecMD y
el colaborador, la jornada méaxima legal semanal vigente podra distribuirse ampliando la jornada ordinaria
diaria hasta por dos (2) horas, con el fin exclusivo de permitir el descanso durante todo el dia sabado, sin que
ello constituya trabajo suplementario, siempre que no se exceda la jornada maxima legal semanal.

Paragrafo tercero. La implementacion de esquemas de distribucion flexible de la jornada atendera las
necesidades institucionales y garantizara el respeto de los derechos minimos laborales y la seguridad y salud
en el trabajo.

VACACIONES

Articulo 29. DERECHO, PROGRAMACION Y DISFRUTE DE LAS VACACIONES. Los colaboradores que
hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio continuo tendran derecho a quince (15) dias habiles
consecutivos de vacaciones remuneradas, conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo.

La Direccion de Talento Humano notificara al colaborador la fecha de inicio de sus vacaciones con una
antelacién minima de quince (15) dias calendario, salvo acuerdo diferente entre las partes o situaciones
excepcionales debidamente justificadas.

TecMD podra programar el disfrute colectivo de vacaciones, por areas, dependencias o para toda la
Institucion, imputable al tiempo efectivamente causado por cada colaborador.

Paragrafo. La programacién de vacaciones armonizara el derecho al descanso del colaborador con las
necesidades del servicio educativo.
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Articulo 30. COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO. TecMD y el colaborador podran acordar por
escrito, previa solicitud expresa del trabajador, la compensacion en dinero de hasta la mitad de las vacaciones
causadas, conforme al articulo 189 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. En todo caso, el colaborador debera
disfrutar efectivamente al menos la mitad del periodo de vacaciones a que tenga derecho.

Articulo 31. ACUMULACION DE VACACIONES. El colaborador debera disfrutar anualmente, como minimo,
seis (6) dias habiles continuos de vacaciones no acumulables (articulo 190 del Cédigo Sustantivo del Trabajo).
Las partes podran acordar por escrito la acumulaciéon de los dias restantes hasta por dos (2) afios
consecutivos, la cual podra extenderse hasta por cuatro (4) afios cuando se trate de cargos técnicos,
especializados, de direccion, confianza o manejo.

Articulo 32. REMUNERACION DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES. Durante el disfrute de las
vacaciones, el colaborador recibira el salario ordinario que esté devengando al momento de iniciar el
descanso. No se incluirdn en la liquidacion los valores por trabajo suplementario, recargos ocasionales o
pagos que no constituyan salario, salvo disposicion legal o convencional en contrario. Cuando el salario sea
variable, la remuneracion se liquidara con base en el promedio de lo devengado durante el afio anterior o
durante todo el tiempo servido, si fuere menor.

Paragrafo segundo. TecMD llevara un registro especial de vacaciones en el que anotaré la fecha de ingreso,
la fecha en que cada trabajador toma sus vacaciones y en que las termina, y la remuneracion recibida (Decreto
13 de 1967, art. 5°).

Articulo 33. VACACIONES EN CONTRATOS A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO. Conforme al
paragrafo 1° del articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 6° de la Ley 2466 de
2025, los colaboradores vinculados mediante contrato a término fijo o por obra o labor tendran derecho al
pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que este sea.

Articulo 34. REINTEGRO DEL COLABORADOR DESPUES DEL DISFRUTE DE VACACIONES. El
colaborador debera reintegrarse el dia habil siguiente al vencimiento del periodo de vacaciones autorizado,
salvo autorizacion previa, incapacidad médica, licencia o situacion justificada. La inasistencia injustificada
podra dar lugar a la apertura del proceso disciplinario previsto en el Capitulo XI del presente Reglamento, con
pleno respeto del debido proceso.

DiAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

Articulo 35. DESCANSO OBLIGATORIO REMUNERADO. Seran de descanso obligatorio remunerado los
dias domingo y los demas dias reconocidos como festivos por la legislacion laboral colombiana.

Paragrafo primero. Cuando la jornada acordada no implique prestacion de servicios todos los dias laborales
de la semana, el colaborador tendra derecho a la remuneracion del descanso en proporcion al tiempo
efectivamente laborado, conforme al articulo 26 de la Ley 50 de 1990.
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Paragrafo segundo. La Institucion podré organizar actividades en dias dominicales o festivos cuando las
necesidades del servicio educativo lo requieran, reconociendo los recargos y compensaciones legales
aplicables.

Articulo 36. REMUNERACION DEL DESCANSO OBLIGATORIO Y TRABAJO EN DiA DE DESCANSO. De
conformidad con el articulo 179 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 14 de la Ley
2466 de 2025, el trabajo en dia de descanso obligatorio o festivo se remunera con un recargo del cien por
ciento (100%) sobre el salario ordinario, en proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario
por haber laborado la semana completa.

Implementacion gradual del recargo (paragrafo transitorio, articulo 14, Ley 2466 de 2025): el recargo
por laborar en dia de descanso obligatorio se ha venido implementando asi: ochenta por ciento (80%) a
partir del 1° de julio de 2025; noventa por ciento (90%) a partir del 1° de julio de 2026 (porcentaje
actualmente vigente); y cien por ciento (100%) a partir del 1° de julio de 2027, sin perjuicio de que la
Institucion se acoja voluntariamente, desde ya, al recargo pleno del 100%.

Si con el dia de descanso obligatorio coincide otro dia de descanso remunerado, el trabajador solo tendra
derecho, si labora, al recargo establecido en este articulo.

Paragrafo primero. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional cuando el
colaborador labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio durante el mes calendario, y habitual cuando
labore tres (3) o mas dias de descanso durante el mes calendario (articulo 179, paragrafo 1°, Cddigo
Sustantivo del Trabajo).

Paragrafo segundo. Para todos los efectos, cuando este Reglamento haga referencia a "dominical", se
entendera que trata de "dia de descanso obligatorio" (articulo 179, paragrafo 2°, Cddigo Sustantivo del
Trabajo).

Paragrafo tercero. Las partes podran convenir por escrito que el dia de descanso sea distinto al domingo;
en caso de no pactarse expresamente, se presumira como dia de descanso obligatorio el domingo.

Articulo 37. PROGRAMACION DE TRABAJO HABITUAL EN DiAS DE DESCANSO Y FESTIVOS. Cuando
por necesidades institucionales se requiera la prestacion habitual o permanente de servicios en domingos o
festivos, TecMD informara previamente a los colaboradores involucrados sobre la programacion de turnos,
horarios y descansos compensatorios, mediante los mecanismos institucionales fisicos o electrénicos
definidos. En todo caso, la Institucion reconocera los descansos compensatorios, recargos y demas derechos
laborales previstos en la ley.

Paragrafo. La organizacién de jornadas en domingos y festivos atendera criterios de necesidad del servicio,
razonabilidad, bienestar laboral y proteccion de la seguridad y salud de los colaboradores.
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Articulo 38. DURACION DEL DESCANSO OBLIGATORIO. El descanso remunerado en los dias domingo y
en los demés dias de descanso obligatorio tendré una duracion minima de veinticuatro (24) horas continuas,
sin perjuicio de las excepciones legalmente previstas para jornadas especiales.

Paragrafo. TecMD garantizar el respeto de los tiempos minimos de descanso obligatorio y las disposiciones
sobre seguridad y salud en el trabajo y desconexidn laboral.

Articulo 39. SUSPENSION DE ACTIVIDADES Y COMPENSACION DEL TIEMPO LABORAL. Cuando
TecMD suspenda actividades laborales por motivos institucionales, académicos o administrativos no previstos
como descanso obligatorio, el tiempo correspondiente serd remunerado como si hubiese sido efectivamente
laborado, salvo acuerdo previo de compensacion o disposicion interna aplicable.

Paragrafo primero. La programacion de compensaciones laborales se comunicara previamente a los
colaboradores.

Paragrafo segundo. Las medidas de compensacion respetaran los derechos minimos laborales, los tiempos
de descanso obligatorio y la jornada méxima legal vigente.

LICENCIAS REMUNERADAS

Articulo 40. LICENCIAS RELACIONADAS CON MATERNIDAD, PATERNIDAD, CUIDADO FAMILIAR Y
PROTECCION A LA FAMILIA. TecMD reconoce y garantiza a sus colaboradores las licencias remuneradas
y protecciones laborales derivadas de la maternidad, paternidad, adopcién, lactancia, duelo familiar y cuidado
de menores o familiares, conforme a la Constitucion Politica, el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 2114
de 2021, la Ley 2174 de 2021, la jurisprudencia vigente y la Ley 2466 de 2025.

1. Licencia preparto y de maternidad. La colaboradora en estado de embarazo tendré derecho a una licencia
remunerada de dieciocho (18) semanas, disfrutables de manera preparto y posparto conforme a las
condiciones médicas aplicables, con las reglas de ampliacion previstas en la ley para parto multiple,
nacimiento prematuro, o hijo/a con discapacidad o condiciones especiales de salud.

2. Estabilidad laboral reforzada por maternidad y lactancia. La colaboradora en embarazo o lactancia
hasta los dos afios de vida de su bebe, goza de especial proteccion constitucional y legal. Ninguna
colaboradora podra ser despedida, desvinculada o no renovada por razon del embarazo, maternidad,
lactancia o responsabilidades de cuidado familiar, salvo autorizacion previa de la autoridad laboral competente
en los casos legalmente exigibles.

3. Licencia de maternidad en casos de adopcion. Se reconoce igualmente a la madre adoptante y al padre
adoptante sin cényuge o compafiero(a) permanente.

4. Fallecimiento de la madre o del menor. En caso de fallecimiento de la madre, el padre o quien legalmente
tenga la custodia del menor, si fuere colaborador de la Institucion, podra disfrutar de la totalidad o del tiempo
restante de la licencia.
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5. Licencia de paternidad. Todo colaborador tendra derecho a la licencia remunerada de paternidad
conforme a la Ley 2114 de 2021. TecMD reconoce adicionalmente, como beneficio extralegal, cinco (5) dias
habiles adicionales de licencia remunerada para los colaboradores con contrato vigente y antigliedad superior
a un (1) afo.

6. Periodo de lactancia. La colaboradora en periodo de lactancia tendréa derecho, durante los primeros seis
(6) meses de vida del menor, a dos (2) descansos remunerados de treinta (30) minutos cada uno dentro de
la jornada, o por el tiempo superior que determine el médico tratante. De conformidad con la Ley 2306 de
2023, que modificé el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, finalizados los primeros seis (6) meses
y hasta los dos (2) afios de edad del menor, la colaboradora tendré derecho a un (1) descanso remunerado
de treinta (30) minutos dentro de la jornada, previa certificacion médica de continuidad de la lactancia.

7. Licencia por luto. TecMD reconocera licencia remunerada de cinco (5) dias habiles en caso de
fallecimiento del conyuge, compafiero(a) permanente o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad o primero civil.

8. Licencia en caso de aborto o parto no viable. Se reconocera la licencia remunerada prevista en la
legislacion vigente, previa presentacion del certificado médico correspondiente.

9. Licencia parental compartida y flexible. TecMD reconocera estas modalidades conforme a la Ley 2114
de 2021.

10. Licencia para el cuidado de menores con enfermedades graves (Ley Isaac). Se reconocera la licencia
remunerada prevista en la Ley 2174 de 2021.

11. Principio de igualdad y diversidad familiar. Los derechos y garantias previstos en este articulo se
aplicaran a todas las formas de familia reconocidas por la Constitucion Politica y la legislacién colombiana,
bajo criterios de igualdad y no discriminacion.

PERMISOS

Articulo 41. PERMISOS Y AUSENCIAS JUSTIFICADAS. TecMD podra conceder permisos remunerados a
los colaboradores para ausentarse temporalmente de sus labores, cuando exista causa justificada y, salvo
urgencia, caso fortuito o fuerza mayor, previa autorizaciéon del jefe inmediato y la Direccion de Talento
Humano, conforme al numeral 6° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
15 de la Ley 2466 de 2025. La Institucidn reconocerd, entre otros, los siguientes permisos:

Para ejercer el derecho al voto (Ley 403 de 1997).

Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, y para actuar como jurado de
votacion.

Para asistir a citas médicas de urgencia o programadas con especialistas, previa informacién y certificado al
empleador, incluidos los casos de diagnostico y tratamiento de endometriosis conforme a la Ley 2338 de 2023.
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Para asistir a las obligaciones escolares como acudiente, cuando resulte obligatoria la asistencia del
trabajador por requerimiento del centro educativo.

Para atender citaciones judiciales, administrativas y legales.

Para desempefar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, o para asistir al entierro de compafieros
de trabajo, siempre que se avise con oportunidad y no se perjudique el funcionamiento de la Institucién.

En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada —entendida como todo suceso personal o
familiar hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, caso fortuito o fuerza
mayor cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del trabajador—, hasta por tres (3) dias
habiles o por el término razonablemente necesario segun la gravedad de la situacion.

Paragrafo primero. De conformidad con la letra h) del numeral 6° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo (Ley 2466 de 2025), TecMD podra acordar con el colaborador, de manera potestativa, un (1) dia de
descanso remunerado por cada seis (6) meses de trabajo cuando certifique el uso de bicicleta como medio
de transporte para la llegada y salida del sitio de trabajo.

Paragrafo segundo. Los permisos concedidos deberan utilizarse exclusivamente para la finalidad autorizada
y por el tiempo estrictamente necesario. El uso indebido de permisos, la prolongacion injustificada de la
ausencia o la presentacion de informacion falsa podra dar lugar a las medidas disciplinarias correspondientes,
previo agotamiento del debido proceso establecido en el Capitulo XI del presente Reglamento.

Paragrafo tercero. TecMD promovera medidas de flexibilidad y conciliacion entre la vida laboral, familiar y
personal de los colaboradores.

SALARIO

Articulo 42. FORMAS DE REMUNERACION Y LIBERTAD DE ESTIPULACION SALARIAL. TecMD y sus
colaboradores podran convenir libremente la remuneracion y sus modalidades - por unidad de tiempo, por
obra, por labor, por tarea, por resultados u otra permitida por la ley—, respetando el salario minimo legal
vigente y las garantias minimas laborales. En la fijacién de los factores de evaluacion de cada empleo, TecMD
podra tener en cuenta los criterios objetivos previstos en el articulo 4° de la Ley 1496 de 2011, modificado por
el articulo 9° de la Ley 2466 de 2025 (capacidades y cualificaciones requeridas, esfuerzo fisico y mental,
responsabilidades del cargo, y condiciones de trabajo y locativas).

SALARIO INTEGRAL. Conforme al articulo 132 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, podra pactarse salario
integral con los colaboradores que devenguen un salario ordinario superior a diez (10) SMLMV, mas el factor
prestacional correspondiente, no inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. El pacto de salario
integral debera constar siempre por escrito.

Paragrafo. La adopcion del salario integral no implica terminacion del contrato de trabajo ni afectacion de la
antigiedad del colaborador.
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Articulo 43. DENOMINACION DEL SALARIO. Se denomina jornal el salario estipulado por dias, y sueldo el
pactado por periodos mayores, conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 44. ESTRUCTURA SALARIALY FORMA DE PAGO. Los salarios de los colaboradores seran fijados
conforme a la estructura salarial definida por TecMD y administrada por la Direccién de Talento Humano,
respetando el salario minimo legal vigente. El pago se realizara mensualmente o en la periodicidad acordada,
mediante consignacion, transferencia electronica o cualquier mecanismo financiero autorizado, en la cuenta
bancaria informada por el colaborador. La Institucion entregaré el comprobante de pago con la discriminacion
de los conceptos salariales y no salariales.

Articulo 45. SALARIO EN ESPECIE Y PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO. Constituye salario en
especie toda aquella parte de la remuneracion ordinaria y permanente que reciba el colaborador como
contraprestacion directa del servicio. No constituyen salario las sumas ocasionales o beneficios extralegales
que reciba el colaborador de manera no remuneratoria, conforme al articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Paragrafo. Cuando el empleador acredite de manera fehaciente el pago directo al trabajador del valor
correspondiente a las cesantias, dicho pago se considerara liberatorio de la obligacion y no procedera sancion
por no consignacion, salvo que se demuestre que el pago no se realizé en condiciones de libertad o no fue
utilizado en fines autorizados, conforme al paragrafo 4° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
adicionado por el articulo 15 de la Ley 2466 de 2025. La afiliacidn al Fondo de Cesantias es, en todo caso,
obligatoria.

CAPITULO VIl ASPECTOS LABORALES DEL TELETRABAJO

Articulo 46. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL TELETRABAJO. El presente capitulo regula las
condiciones, lineamientos, derechos, obligaciones y responsabilidades aplicables a la modalidad de
teletrabajo en TecMD, conforme a la Ley 1221 de 2008, modificada por los articulos 52 a 55 de la Ley 2466
de 2025. Las disposiciones aqui previstas haran parte integral de los acuerdos individuales de teletrabajo,
salvo estipulacién mas favorable al trabajador.

Paragrafo. La modalidad de teletrabajo sera voluntaria y reversible, salvo disposicion legal o acuerdo distinto
entre las partes.

Articulo 47. DEFINICIONES. Para efectos del presente Reglamento y conforme al articulo 2° de la Ley 1221
de 2008, modificado por el articulo 52 de la Ley 2466 de 2025, se adoptan las siguientes definiciones:

Teletrabajo: modalidad laboral que se efectia en el marco de un contrato de trabajo o relacion laboral
dependiente, consistente en el desempefio de actividades remuneradas utilizando como soporte las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), sin requerirse la presencia fisica del trabajador en
un sitio especifico.
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Modalidades de teletrabajo:

Teletrabajo auténomo: el teletrabajador escoge un lugar para trabajar (su domicilio u otro) de manera
permanente, acudiendo a las instalaciones solo cuando el empleador lo requiera.

Teletrabajo movil: el teletrabajador no tiene un lugar de trabajo establecido.

Teletrabajo hibrido: el teletrabajador labora minimo dos o tres dias a la semana desde su casa y el resto en
las instalaciones del empleador.

Teletrabajo transnacional: el teletrabajador de una relacién laboral celebrada en Colombia labora desde otro
pais, siendo responsabilidad suya contar con situacion migratoria regular cuando aplique, y responsabilidad
del empleador contar con un seguro que cubra al menos las prestaciones asistenciales en salud en caso de
accidente o enfermedad.

Teletrabajo temporal o emergente: modalidad aplicable en situaciones concretas como emergencias
sanitarias o desastres naturales.

Trabajo en casa: habilitacion excepcional, ocasional o temporal para desempefiar funciones desde un lugar
distinto al habitual, conforme a la Ley 2088 de 2021.

Trabajo remoto: modalidad especial regulada por la Ley 2121 de 2021, en la que toda la relacién laboral se
desarrolla de manera remota.

Articulo 48. OBJETIVOS DEL TELETRABAJO. Los programas de teletrabajo de TecMD tendran, entre otros,
los siguientes objetivos: promover la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar; fortalecer esquemas
orientados a resultados y calidad del servicio; impulsar la transformacion digital; facilitar esquemas de
flexibilidad laboral; reducir impactos asociados al desplazamiento; promover ambientes de trabajo saludables;
y garantizar la continuidad de los servicios institucionales.

Articulo 49. COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL TELETRABAJO. La Direccién de Talento Humano, en
articulacion con las areas académicas, tecnolégicas, de seguridad de la informacién y de SST, coordinarg,
evaluara y hara seguimiento a la implementacion del teletrabajo.

Articulo 50. ACUERDO DE TELETRABAJO. La implementaciéon del teletrabajo debera constar por escrito
mediante otrosi, acuerdo individual o documento anexo al contrato, que contendra, como minimo: la
modalidad aplicable; las funciones y condiciones del servicio; los medios tecnoldgicos autorizados; la jornada,
disponibilidad y mecanismos de control de horario; los dias de presencialidad, cuando corresponda; las
obligaciones de custodia de equipos; las medidas de seguridad de la informacion; las condiciones de
reversibilidad; y los lineamientos de desconexion laboral conforme a la Ley 2191 de 2022.

Paragrafo primero. La adopcion del teletrabajo requerira acuerdo entre las partes, salvo disposicion legal en
contrario.
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Paragrafo segundo. El teletrabajo no afectara la antigliedad, salario, prestaciones sociales ni deméas
derechos laborales del colaborador.

Articulo 51. IGUALDAD DE TRATO Y DERECHOS DEL TELETRABAJADOR. Los teletrabajadores tendran
los mismos derechos, garantias y obligaciones reconocidos a los demés colaboradores, incluyendo igualdad
salarial y prestacional, acceso a formacion y bienestar, proteccion frente a discriminacion, garantias en
seguridad social, respeto a la intimidad y proteccion de datos, derecho a la desconexion laboral y proteccion
de la salud mental.

Articulo 52. AUXILIO DE CONECTIVIDAD. De conformidad con el articulo 6A de la Ley 1221 de 2008,
adicionado por el articulo 53 de la Ley 2466 de 2025, TecMD reconocera un auxilio de conectividad, en
reemplazo del auxilio de transporte, a los teletrabajadores que devenguen menos de dos (2) SMLMV. El auxilio
sera equivalente al auxilio de transporte vigente y no sera constitutivo de salario, salvo para efectos de la
liquidacion de prestaciones sociales de quienes devenguen hasta dos (2) SMLMV.

Articulo 53. EQUIPOS, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y SEGURIDAD DIGITAL. TecMD podra
suministrar equipos, licencias, plataformas y demas recursos necesarios para el teletrabajo. El colaborador
debera utilizarlos exclusivamente para funciones institucionales.

Paragrafo. El colaborador sera responsable de la custodia, conservacién y devolucion de los equipos
suministrados, salvo deterioro natural por uso autorizado.

Articulo 54. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LA INFORMACION. El teletrabajador guardara
absoluta reserva y confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso con ocasion de sus funciones, y
no podra compartir usuarios o claves, divulgar informacion reservada, ni permitir acceso de terceros a
informacién institucional.

Articulo 55. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN TELETRABAJO. TecMD v los teletrabajadores
cumplirén las obligaciones del SG-SST aplicables a esta modalidad, incluyendo capacitacion en ergonomia y
coordinacion con la ARL.

Articulo 56. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TELETRABAJADOR. El teletrabajador debera cumplir las
directrices institucionales sobre teletrabajo, seguridad digital y proteccién de datos; ejecutar sus funciones
dentro de la jornada acordada; mantener comunicacion permanente por los canales institucionales; y respetar
las politicas de desconexion laboral.

Paragrafo. El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a las medidas disciplinarias previstas en
el Capitulo XI del presente Reglamento.
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CAPITULO VIIl PRESCRIPCIONES DE ORDEN

Articulo 57. DEBERES Y OBLIGACIONES GENERALES DE LOS COLABORADORES. Son deberes y
obligaciones generales de los colaboradores, ademas de los previstos en la ley y el contrato de trabajo:

>

YVVVYVY VYVV VV VVVVYVY VY

Observar respeto, consideracion y trato digno hacia directivas, superiores, comparieros, estudiantes,
proveedores y visitantes.

Cumplir las 6rdenes e instrucciones legitimas de sus superiores, relacionadas con las funciones
contratadas.

Mantener relaciones laborales armonicas y respetuosas.

Actuar con honestidad, lealtad, diligencia y buena fe.

Ejecutar sus labores con eficiencia, calidad y oportunidad.

Guardar reserva y confidencialidad sobre la informacion institucional, aun después de finalizada la
relacion laboral.

Formular observaciones y reclamos por los canales institucionales establecidos.

Cumplir las politicas de SST, prevenciéon del acoso laboral, proteccion de datos personales, seguridad
de la informacion y desconexidn laboral.

Utilizar adecuadamente los equipos y plataformas tecnoldgicas institucionales.

Observar las medidas preventivas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Permanecer durante la jornada laboral en el lugar o modalidad de trabajo asignada, salvo autorizacion
previa.

Participar en las actividades de inducciéon y capacitacin necesarias.

Custodiar y conservar adecuadamente los bienes y documentos institucionales.

Reportar oportunamente incidentes, accidentes de trabajo y condiciones inseguras.

Abstenerse de realizar conductas constitutivas de discriminacion, acoso laboral, acoso sexual o
violencia basada en género.

Paragrafo primero. La Institucién podra implementar controles razonables de seguridad, respetando siempre
la dignidad humana, la intimidad y el debido proceso.

Paragrafo segundo. El incumplimiento de los deberes previstos en este articulo podré dar lugar a la
aplicacién de medidas disciplinarias conforme al Capitulo XI del presente Reglamento.

CAPITULO IX DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS COLABORADORES

Articulo 58. PRINCIPIOS GENERALES. El presente capitulo establece los derechos, deberes, obligaciones
y prohibiciones aplicables a los colaboradores de TecMD, de conformidad con la Constitucién Politica, los
articulos 57 a 60 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificados por la Ley 2466 de 2025), la Ley 1010 de
2006, la Ley 1257 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 2191 de 2022 y demas disposiciones vigentes.

Articulo 59. DERECHOS DE LOS COLABORADORES. Son derechos de los colaboradores, ademas de los
establecidos en la Constitucion Politica y el Cédigo Sustantivo del Trabajo:

>
>

Recibir un trato digno y equitativo, libre de discriminacion, violencia o0 acoso.
Que se respete su intimidad, honra, buen nombre e imagen.
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Acudir a las instancias institucionales para presentar solicitudes, reclamos o denuncias.

Expresar libremente sus opiniones por los canales institucionales establecidos.

Recibir respuesta oportuna y motivada a sus solicitudes.

Conocer las condiciones de su vinculacion, funciones, salario y politicas aplicables.

Ser afiliado oportunamente al Sistema Integral de Seguridad Social.

Ejercer plenamente el derecho de defensa, contradiccion y debido proceso en actuaciones
disciplinarias, conforme al Capitulo XI del presente Reglamento.

Solicitar y aportar pruebas e interponer los recursos procedentes.

Ejercer el derecho a la desconexidn laboral (Ley 2191 de 2022).

Recibir capacitacién e induccién para el ejercicio de sus funciones.

No ser objeto de discriminacion por razones de sexo, identidad de género, orientacion sexual, raza,
etnia, origen nacional, discapacidad, condicion familiar, edad, condiciones econdmicas, condiciones
de salud sobrevinientes, ni por preferencias politicas o religiosas, conforme al articulo 59 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, adicionado por el articulo 17 de la Ley 2466 de 2025.

VVVYV YVVVVVYVY

Paragrafo. NingUn colaborador podré ser objeto de represalias por presentar peticiones, reclamaciones o
denuncias de buena fe.

Articulo 60. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS COLABORADORES. Ademas de las obligaciones del
articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, son deberes de los colaboradores: ejecutar personalmente las
labores contratadas con diligencia y buena fe; cumplir el presente Reglamento y las politicas institucionales;
conservary restituir en buen estado los bienes suministrados; asistir puntualmente y cumplir la jornada laboral;
colaborar en situaciones de emergencia; cumplir las normas del SG-SST; mantener relaciones laborales
respetuosas y abstenerse de discriminacion o acoso; salvaguardar el buen nombre institucional; guardar
reserva sobre informacion confidencial; y cumplir las deméas obligaciones derivadas de la naturaleza del
contrato.

Articulo 61. PROHIBICIONES A LOS COLABORADORES. Ademas de las prohibiciones del articulo 60 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, se prohibe a los colaboradores: suspender o disminuir deliberadamente el
ritmo de trabajo; abandonar injustificadamente sus labores; presentarse al trabajo bajo efectos de alcohol o
sustancias psicoactivas; portar armas dentro de las instalaciones, salvo autorizacion legal; agredir, amenazar
0 acosar a cualquier integrante de la comunidad institucional; incurrir en actos de discriminacion, violencia,
acoso sexual 0 acoso laboral; alterar o destruir documentos institucionales; divulgar informacién reservada;
dafar intencionalmente bienes institucionales; fumar o vapear en lugares prohibidos (Ley 1335 de 2009); y
realizar actos que afecten el buen nombre o funcionamiento institucional.

Articulo 62. PROHIBICIONES A LA INSTITUCION. Se prohibe a TecMD: realizar descuentos o retenciones
salariales no autorizadas legalmente; exigir pagos o dadivas para ingreso, permanencia o ascenso laboral;
limitar el ejercicio del derecho de asociacion sindical; ejecutar actos discriminatorios; permitir conductas de
acoso laboral; impedir el ejercicio del derecho al sufragio; elaborar listas discriminatorias; vulnerar la intimidad
u honra de los colaboradores; y utilizar de manera fraudulenta las prerrogativas diferenciadas otorgadas
a determinados sectores productivos o a las microempresas y pequeiias empresas con el propdsito
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de desconocer o menoscabar los derechos laborales de los colaboradores, conforme al articulo 59A del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, adicionado por el articulo 48 de la Ley 2466 de 2025.

Articulo 63. LABORES PROHIBIDAS PARA MENORES DE EDAD. TecMD dara estricto cumplimiento a las
normas de proteccion del trabajo adolescente y prohibicion del trabajo infantil, conforme a la Ley 1098 de
2006, los Convenios 138 y 182 de la OIT y la Resolucion 1796 de 2018 del Ministerio del Trabajo. Queda
prohibida la vinculacion de menores de dieciocho (18) afios en labores peligrosas, insalubres o de alto riesgo.

Articulo 64. Los menores de 18 afios necesitan, para trabajar, autorizacion del inspector del trabajo o, en su
defecto, de la primera autoridad local, a solicitud de los padres y, a falta de estos, del defensor de familia. Se
prohibe el trabajo de los menores de catorce (14) afios.

Articulo 65. La duracién maxima de la jornada de los adolescentes autorizados para trabajar se sujetara a
las siguientes reglas, conforme al literal ¢) del articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 11 de la Ley 2466 de 2025: los adolescentes entre 15 y 17 afios solo podran trabajar en jornada
diurna méxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana; los mayores de diecisiete (17) afios
solo podran trabajar en jornada méxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

Articulo 66. Los adolescentes autorizados para trabajar tendran derecho a un salario proporcional al tiempo
trabajado, que en ningun caso podra ser inferior al salario minimo legal vigente (articulo 115 del Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia).

Articulo 66-A. INCLUSION LABORAL Y AJUSTES RAZONABLES. De conformidad con el numeral 13 del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, adicionado por el articulo 15 de la Ley 2466 de 2025, y la Ley
1618 de 2013, TecMD implementara los ajustes razonables que se requieran en el lugar de trabajo, para
garantizar que las personas con discapacidad puedan acceder, desarrollar y mantener su empleo en igualdad
de condiciones, articulando estas politicas con el SG-SST y los programas de bienestar institucional. TecMD
verificara, conforme al numeral 17 del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la aplicabilidad de la
cuota minima de trabajadores con discapacidad prevista en la ley en funcion del tamafio de su planta de
personal.

CAPITULO X ORDEN JERARQUICO

Articulo 67. El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la Institucion es el siguiente:

e SALA GENERAL

e CONSEJO SUPERIOR

e RECTORIA

e SECRETARIA GENERAL

e VICERRECTORIA

e DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
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o LIDERES DE AREAS

Paragrafo. De los cargos mencionados, tienen facultad para imponer sanciones disciplinarias a los
trabajadores de la Institucion: el Rector, la Vicerrectoria, el Director Administrativo y el Lider de Talento
Humano, en los términos y con las competencias sefialadas en el Capitulo XI del presente Reglamento.

CAPITULO XI FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Marco general y principios del debido proceso disciplinario.

Articulo 68. FINALIDAD DE LAS SANCIONES. Las sanciones disciplinarias tienen como finalidad que el
colaborador tome conciencia de los efectos de sus actos y adopte los correctivos necesarios, de manera que
su actuacion futura se adecue al marco de responsabilidades laborales previsto en la Constitucion Politica, la
ley, el Codigo Sustantivo del Trabajo, el presente Reglamento, el contrato de trabajo y la normatividad interna
de la Institucion. Las sanciones nunca podran tener un propésito distinto al correctivo y proporcional, ni

constituir un mecanismo de represalia.

Articulo 69. DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO LABORAL. El procedimiento disciplinario aplicable a los
colaboradores de TecMD se rige por el articulo 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 7° de la Ley 2466 de 2025, por la Sentencia C-593 de 2014 de la Corte Constitucional —que desarrolld
por primera vez con caracter vinculante los elementos minimos del debido proceso disciplinario en las
relaciones laborales privadas— y por la jurisprudencia de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema
de Justicia sobre el principio de inmediatez (entre otras, sentencias SL3108-2019, del 5 de diciembre de 2018,
Exp. 61157, M.P. Martin Emilio Beltrén, y SL1215-2024 del 21 de mayo de 2024).

En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias se aplicaran, como minimo, los siguientes
principios: dignidad; presuncion de inocencia; in dubio pro disciplinado; proporcionalidad; derecho a
la defensa; contradiccion y controversia de las pruebas; intimidad; lealtad y buena fe; imparcialidad;
respeto al buen nombre y a la honra; y non bis in idem (articulo 115 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 2466 de 2025).

Articulo 70. CONDUCTAS SANCIONABLES. Todo acto de indisciplina y cualquier violacion de las
prescripciones, obligaciones y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias que incumban al
colaborador podran ser sancionados por la Institucion, siempre con sujecion estricta al procedimiento previsto
en este capitulo.

Articulo 71. CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Se establecen como faltas disciplinarias de los
colaboradores la falta leve y la falta grave.

Paragrafo. Para la calificacion de las faltas y la determinacion de su gravedad o levedad, el area de Talento
Humano tendra en cuenta los siguientes criterios de graduacion: la afectacién en la prestacion del servicio
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institucional; el impacto y trascendencia de la falta; la reincidencia; el perjuicio generado a TecMD; y la
modalidad y circunstancias de atenuacion o agravacion en las que se cometio la falta.

Catalogo de faltas leves y graves.

Articulo 72. Se establecen como faltas leves las siguientes:

>

vV VV VYV VYV V¥V

La demora hasta de quince (15) minutos para iniciar la jornada laboral o el inicio de clases, sin excusa
suficiente y salvo que cause perjuicio a juicio de la Institucion.

El retiro anticipado de la jornada laboral o de la hora catedra, sin excusa suficiente y salvo que cause
perjuicio a juicio de la Institucion.

La falta al trabajo en la mafiana, en la tarde o en el turno correspondiente, por primera vez, sin excusa
suficiente y salvo que cause perjuicio a juicio de la Institucion.

La falta total al trabajo durante el dia, sin excusa suficiente, por primera vez, salvo que cause perjuicio
a juicio de la Institucion.

La violacion leve de las obligaciones contractuales o reglamentarias.

El uso permanente o frecuente de internet o tecnologias institucionales para atender asuntos ajenos
alos laborales.

No usar el uniforme de dotacion en la forma establecida por la Institucion.

No atender a los miembros de TecMD y al publico externo con el cuidado, esmero, respeto y agrado
que requieren los servicios que presta la Institucion.

Paragrafo. SANCIONES PARA FALTAS LEVES. Para aplicar las sanciones a faltas leves, el Area de Gestion
del Talento Humano debera agotar integramente el procedimiento disciplinario previsto en los articulos 74 a
79 del presente Reglamento. Las sanciones se graduaran asi: por primera vez, llamado de atencion por
escrito con copia a la historia laboral; por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias, sin
derecho a remuneracion; por tercera vez o mas, la conducta se constituye en falta grave y se aplican las
sanciones correspondientes al presente capitulo, salvo cuando se trate de falta total al trabajo durante el dia
sin excusa suficiente, caso en el cual, por segunda vez, constituir justa causa de terminacion del contrato de
trabajo, previo agotamiento del debido proceso.

Articulo 73. Constituyen faltas graves:

>

VvV V

VVV V

La demora hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por
tercera vez.

La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente, por
tercera vez.

La falta total del trabajador a sus labores durante el dia, sin excusa suficiente, por segunda vez.

La violacion grave de las obligaciones contractuales, las contenidas en este reglamento o en otras
disposiciones administrativas o reglamentarias de caracter general o particular que imparta la
Institucion.

La violacion en el manejo de lainformacion y confidencialidad de documentos institucionales, software
y demas aplicaciones técnicas, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

La recurrente y constante negativa a acatar las medidas de promocién y prevencion del SG-SST.

La conducta que atente contra los valores institucionales.

Incitar, promover o patrocinar conductas reactivas o negativas en la comunidad de TecMD frente a la
labor misional de la Institucion.
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El reiterado incumplimiento de las instrucciones impartidas por los superiores para la realizacion

normal del trabajo.

Sustraer de la Institucidn utiles de trabajo, materias primas o productos elaborados, sin autorizacion

escrita de la autoridad pertinente.

Sustraer de la Institucion elementos de propiedad de algin miembro de TecMD sin la autorizacién

requerida.

Toda indisciplina, falla, incumplimiento, descuido o desacato de instrucciones que genere dafio o

desperdicio de materiales, o maltrato de equipos, utiles o herramientas.

Presentarse al trabajo en estado de alicoramiento o bajo la influencia de narcéticos o sustancias

psicoactivas, o ingerir dichas sustancias en las instalaciones de la Institucion, dentro o fuera de la

jornada laboral.

» Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus
labores o dentro de las instalaciones de la Institucién, en contra de esta o de algun integrante de
TecMD.

» Realizar o protagonizar escandalos dentro de las instalaciones de la Institucién o en el desempefio
de sus funciones.

» Las conductas constitutivas de acoso laboral, acoso sexual o violencia basada en género, las cuales

se tipifican, ademés, como falta gravisima, conforme al articulo 101-D del presente Reglamento.

vV V Vv V V¥V

Procedimiento disciplinario: 6rganos, etapas y tiempos de gestion y respuesta.

Articulo 74. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DISCIPLINARIO.

Talento Humano: area principalmente encargada de conocer y sustanciar todos los procesos e
investigaciones disciplinarias regulados por el presente reglamento. Tiene las facultades de: (i) recibir los
informes sobre presuntas faltas disciplinarias; (ii) adelantar la apertura formal del proceso y el traslado de
hechos y pruebas; (iii) practicar y recaudar las pruebas; (iv) surtir la diligencia de descargos; y (v) imponer las
sanciones disciplinarias en primera instancia cuando la falta sea calificada como leve.

El Rector, o quien delegue conforme al articulo 67 del presente Reglamento, tiene la facultad de: (i) imponer
las sanciones disciplinarias en primera instancia cuando la falta sea calificada como grave o gravisima; (ii)
firmar en representacién de la Institucion la decision de terminacion del contrato de trabajo con justa causa; y
(iii) atender y dar trdmite, en conjunto con la Secretaria General, a los recursos de apelacion instaurados
contra las decisiones de Talento Humano en faltas leves.

Comité Laboral: 6rgano colegiado encargado de estudiar y decidir los recursos de apelacion interpuestos por
los colaboradores sancionados en primera instancia por faltas graves o gravisimas, o cuyo proceso concluya
en primera instancia con la terminacion del contrato de trabajo con justa causa. Podra contar con asistentes
adicionales, en calidad de invitados sin voto, para el analisis de casos especificos.

Paragrafo. Los miembros del Comité Laboral deberan declararse impedidos mediante escrito motivado
cuando existan factores que lesionen su autonomia e imparcialidad. El impedimento seréa decidido por el Lider
de Talento Humano dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su recibo; de aceptarse, se nombrara
un suplente homologo. Mientras se decide el impedimento, se suspendera el proceso, sin que dicha
suspension compute dentro de los términos establecidos en el presente capitulo.
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Articulo 75. COMPETENCIA. La Institucién sera competente para conocer de las faltas en que incurra el
colaborador de manera directa o indirecta, cuando altere la convivencia, las actividades institucionales, las
relaciones y actividades laborales o académicas, o afecte el buen nombre de la Institucion, sea dentro o fuera
de sus instalaciones, o mediante el uso de medios informaticos, telematicos 0 masivos de comunicacion.

Articulo 76. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y TIEMPOS DE GESTION Y RESPUESTA. En desarrollo
del articulo 115 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 2466 de 2025, y del
principio de inmediatez desarrollado por la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia —segun el cual la
ausencia injustificada de prontitud en la reaccién disciplinaria del empleador rompe el nexo causal entre la
falta y la sancién y se entiende como condonacién técita de la falta—, el proceso disciplinario en TecMD se
surtird conforme a las siguientes siete (7) etapas minimas y a los tiempos de gestion y respuesta que se
indican a continuacién. Estos términos podran ampliarse motivadamente por Talento Humano cuando la
complejidad de la investigacion asi lo exija, sin que en ningln caso la ampliacion pueda romper el nexo de
inmediatez entre el conocimiento de los hechos y la decision definitiva.

Etapa 1. Conocimiento del hecho e inicio de la actuacion preliminar. Los trabajadores que tengan
personal a cargo, asi como cualquier miembro de la comunidad institucional, deberan informar al area de
Talento Humano sobre los hechos constitutivos de posibles faltas disciplinarias, aportando las pruebas que
los soporten. Talento Humano contara con un término de hasta cinco (5) dias habiles, contados desde que
tuvo conocimiento del hecho, para verificar de manera preliminar la informacién recibida y decidir sobre la
apertura formal del proceso disciplinario, en observancia del principio de inmediatez.

Etapa 2. Comunicacion formal de apertura del proceso. Talento Humano comunicara formalmente y por
escrito al colaborador la apertura del proceso disciplinario, indicando de manera clara y detallada los hechos,
conductas u omisiones que la motivan, y la calificacion provisional de la falta (leve o grave). Esta comunicacion
se efectuara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la decision de apertura.

Etapa 3. Traslado de pruebas. Junto con la comunicacién de apertura, o dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a esta, Talento Humano trasladara al colaborador todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos, conductas u omisiones objeto del proceso.

Etapa 4. Término para la defensa, descargos y controversia de pruebas. El colaborador contara con un
término no inferior a cinco (5) dias habiles, contados a partir del traslado de cargos y pruebas, para
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas allegadas y aportar las que considere
necesarias para sustentar su defensa. Talento Humano podré conceder un término superior cuando la
complejidad del caso lo justifique. Si la defensa del colaborador se rinde de manera verbal, se levantara un
acta en la que se transcribira fielmente la version o descargos rendidos.

Etapa 5. Practica de pruebas adicionales. Cuando el colaborador solicite la practica de pruebas adicionales
pertinentes y conducentes, Talento Humano dispondra de un término de hasta diez (10) dias habiles,
contados desde la solicitud, para practicarlas o para motivar por escrito su rechazo.
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Etapa 6. Pronunciamiento definitivo motivado. Una vez vencido el término de descargos, o practicadas las
pruebas adicionales a que hubiere lugar, la instancia competente (Talento Humano o el Rector, segun la
gravedad de la falta, conforme al articulo 74 del presente Reglamento) proferira el pronunciamiento definitivo,
debidamente motivado, identificando especificamente la causa o motivo de la decisidn, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. De ser procedente, la decisién impondra una sancion proporcional a los hechos u
omisiones que la motivaron. La decision sera notificada al colaborador dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su expedicidn, por los medios previstos en el articulo 4° del presente Reglamento.

Etapa 7. Posibilidad de impugnacion. El colaborador podré impugnar la decisién mediante recurso de
apelacion, el cual debera interponerse por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion. El recurso sera resuelto conforme al procedimiento de segunda instancia previsto en el articulo
78 del presente Reglamento.

Cuadro resumen de tiempos de gestion y respuesta del proceso disciplinario:

m Actuacién Término

1 Verificacion preliminar y decision Hasta 5 dias habiles desde el
de apertura conocimiento del hecho

9 Comunicacion formal de apertura 3 dias habiles desde la decision de
del proceso apertura

3 Traslado de pruebas al colaborador 3 dias hab|lels des:de la apertura

(puede ser simultaneo)

4 Término para descargos y No inferior a 5 dias habiles desde el
controversia de pruebas traslado

5 Practica de pruebas adicionales Hasta 10 dias habiles desde la
solicitadas solicitud

6 Pronunciamiento definitivo 10 dias habiles para decidir + 3 dias
motivado y notificacion habiles para notificar

7 Interposicion del recurso de 5 dias habiles desde la nofificacion
apelacion

8 Resoluciéon del recurso de 15 dias habiles desde la
apelacion (segunda instancia) interposicion
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Paragrafo primero. El presente procedimiento deberé realizarse en un término razonable, atendiendo el
principio de inmediatez, conforme al paragrafo 1° del articulo 115 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 2466 de 2025. En consecuencia, salvo justificacion objetiva debidamente documentada
relacionada con la complejidad de la investigacion, el proceso disciplinario en su integridad —desde el
conocimiento del hecho hasta la decision de primera instancia— no debera exceder de treinta (30) dias
habiles, término que constituye un parametro de gestion interna orientado a preservar el nexo causal entre la
falta y la sancién, sin que ello sustituya la valoracién de razonabilidad que en cada caso concreto exige la
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia.

Paragrafo segundo. Si el colaborador citado a descargos no concurriere a la citacion, Talento Humano dejara
constancia escrita de la inasistencia, con la firma de dos testigos, y lo citara por escrito por ultima vez,
otorgandole un nuevo término no inferior a cinco (5) dias habiles.

Paragrafo tercero. En caso de inasistencia a la Ultima citacion, Talento Humano procederé a proferir la
decision con base en las pruebas obrantes en el expediente.

Paragrafo cuarto. Acompaiiamiento sindical. Si el colaborador se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podra estar asistido o acompafiado por uno (1) o dos (2) representantes del sindicato que sean
trabajadores de la Institucion y se encuentren presentes al momento de la diligencia, quienes velaran por el
cumplimiento de los principios de derecho de defensa y debido proceso, dando fe de ello al final del
procedimiento, conforme al paragrafo 2° del articulo 115 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo quinto. Ajustes razonables. El colaborador con discapacidad debera contar con las medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacion y comprension reciproca en el marco del debido proceso,
conforme al paragrafo 3° del articulo 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo sexto. Uso de tecnologias de la informacion. El procedimiento disciplinario podréa adelantarse
utilizando tecnologias de la informacion y las comunicaciones, siempre que el colaborador cuente con dichas
herramientas a su disposicion, conforme al paragrafo 5° del articulo 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 77. NULIDAD DE LA SANCION. No producira ningun efecto la sancion disciplinaria impuesta con
violacion del tramite sefialado en el presente Capitulo (articulo 115 del Codigo Sustantivo del Trabajo).

Articulo 78. RECURSO DE APELACION — SEGUNDA INSTANCIA. El tramite de segunda instancia estara
a cargo del Comité Laboral, cuando la sancién de primera instancia haya sido impuesta por faltas graves o
gravisimas, o del Rector en conjunto con la Secretaria General, cuando la sancién de primera instancia haya
sido impuesta por Talento Humano en faltas leves. La segunda instancia se encargara tnica y exclusivamente
de resolver el recurso frente a los argumentos que pretendan modificar o aclarar la decision de primera
instancia, dentro del término de quince (15) dias habiles contados desde la interposicion del recurso. En esta
instancia no habra lugar a la practica de pruebas, salvo aquellas indispensables para garantizar el derecho
de defensa que no hubieren podido practicarse en la primera instancia por causas no imputables al
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colaborador. La decision de segunda instancia se notificara al colaborador dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su expedicion.

Articulo 79. RECLAMOS. Los reclamos de los colaboradores relacionados con la aplicacion del presente
Reglamento se presentaran ante el jefe inmediato y ante quien ocupe en la Institucion el cargo de Lider de
Talento Humano, quienes los atenderan y daran respuesta motivada dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su recepcion, conforme al derecho de peticion previsto en el articulo 23 de la Constitucion Politica
y la Ley 1755 de 2015.

CAPITULO XIl MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO
DE SOLUCION

Articulo 80. Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos por la Institucion
constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva que promueva el trabajo en condiciones
dignas y justas, la armonia entre quienes comparten vida laboral y el buen ambiente en la Institucion,
protegiendo la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo, conforme a la
Ley 1010 de 2006, la Ley 1257 de 2008 y la Ley 2365 de 2024.

Articulo 81. En desarrollo del propdsito anterior, la Institucién ha previsto los siguientes mecanismos:
informacién y campafas de divulgacién preventiva sobre la Ley 1010 de 2006; espacios de dialogo y
evaluacién periddica de la vida laboral; disefio y aplicacion de actividades participativas para construir valores
y habitos que promuevan un ambiente laboral sano; y las reuniones de los comités de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de Capacitacién y de Bienestar Institucional.

Articulo 82. Para la busqueda de solucién de las conductas de acoso laboral, se establece el siguiente
procedimiento interno, con el cual se desarrollan las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y
naturaleza conciliatoria sefialadas por la ley:

TecMD cuenta con un Comité de Convivencia Laboral, integrado de forma bipartita por representantes de
los colaboradores y de la Institucion, regulado por su propio reglamento. El Comité: evalla la vida laboral en
relacion con el buen ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo; promueve el desarrollo de los
mecanismos de prevencidn; examina de manera confidencial los casos especificos que pudieren tipificarse
como acoso laboral; formula las recomendaciones pertinentes; y atiende las conminaciones preventivas de
los inspectores del trabajo conforme al numeral 2 del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006.

El Comité se reunira por lo menos una vez por trimestre, o cuando las circunstancias lo ameriten, y designara
un presidente ante quien podran presentarse las solicitudes de evaluacion.

Recibidas las solicitudes, el Comité las examinara en la sesién respectiva, escuchando a las personas
involucradas cuando corresponda, y formulara las recomendaciones que estime indispensables.
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Si el Comité considera prudente adoptar medidas disciplinarias, dara traslado de sus recomendaciones a
Talento Humano, para que adelante el procedimiento previsto en el Capitulo XI del presente Reglamento.

En todo caso, el procedimiento preventivo interno no impide ni afecta el derecho de quien se considere victima
de acoso laboral para adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas en la Ley 1010 de 2006.

CAPITULO XIIl SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 83. La Institucién valora el bienestar de sus colaboradores y busca proporcionar un ambiente de
trabajo seguro y saludable, mediante el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
que establece mecanismos para la identificacion y evaluacion de los riesgos y la prevencion de accidentes y
enfermedades.

Conceptos Basicos de Seguridad y Salud.

Articulo 84. Para efectos del presente capitulo se adoptan, entre otros, los siguientes conceptos: enfermedad
laboral, accidente de trabajo, acto inseguro, condicion insegura, incidente y factores de riesgo, en los
términos previstos en el Decreto 1072 de 2015, la Ley 1562 de 2012 y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de la Institucion, al cual debera remitirse el colaborador para el detalle de cada uno de estos
conceptos y de los riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos, psicosociales y biomecanicos propios de la actividad
de educacion superior.

Prevencion y Atencion en Salud.

Articulo 85. Es prioridad de TecMD que sus colaboradores lleven una vida sanay tengan acceso a un servicio
médico integral. Se realizaran a los colaboradores: examen médico preocupacional, examenes médicos
periddicos y examen de retiro, en los términos del SG-SST institucional.

Organismos de Atencion.

Articulo 86. La Institucion pone a disposicidn de sus colaboradores: Brigada de emergencias, Lideres de
evacuacion, Comité de emergencias y los Protocolos en casos de emergencias (evacuacion, incendio,
riesgo tecnoldgico, inundacion y sismo).

Articulo 87. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST. Es el organismo de
coordinacion entre el empleador y los colaboradores que promueve y vigila el desarrollo del SG-SST.

Conductos Regulares.

Articulo 88. Salidas en mision de trabajo. Cuando un colaborador viaje fuera de la ciudad por actividad
relacionada con su trabajo, debera enviar correo electronico a Talento Humano con al menos dos (2) semanas
de anticipacién, indicando destino y fechas.
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Articulo 89. Accidente de trabajo o emergencia. Si el accidente ocurre dentro de la Institucion, debe
informarse inmediatamente al jefe inmediato, quien informard a Talento Humano. Si ocurre fuera, el
colaborador debe informar a la ARL y a Talento Humano, dado que se cuenta solo con dos (2) dias habiles
para reportarlo.

Articulo 90. Actos y condiciones inseguras. Todo colaborador que identifique una situacién insegura
deberé reportarla oportunamente a Talento Humano, o mediante el formato de autoreporte publicado en el
sitio web institucional.

Articulo 91. Eventos de incapacidad. El colaborador debera informar inmediatamente a su jefe inmediato la
ocurrencia del suceso que causd la incapacidad y entregarle el soporte respectivo para su tramite ante Talento
Humano.

Articulo 92. Los servicios médicos se prestaran por la EPS o la ARL, segun corresponda. En caso de no
afiliacién por causa atribuible al empleador, los servicios estaran a cargo de este, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes.

Articulo 93. Todo trabajador que se sienta enfermo debera comunicarlo el mismo dia al empleador 0 a quien
haga sus veces, para ser examinado por el médico correspondiente. La inasistencia sin este aviso se tendra
como injustificada, salvo imposibilidad demostrada.

Articulo 94. Los trabajadores deberan someterse a las instrucciones y tratamientos ordenados por el médico
tratante, asi como a los exdmenes preventivos que disponga la Institucion. Es obligacion de los colaboradores
acatar la politica de alcohol y drogas vigente; el empleador podra requerir en cualquier momento la practica
de pruebas de tamizaje para deteccion de alcohol y sustancias psicoactivas, cuyo no sometimiento o resultado
positivo sera considerado falta grave, con observancia del procedimiento disciplinario previsto en el Capitulo
Xl.

Articulo 95. En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva dependencia ordenara inmediatamente
la prestacion de primeros auxilios y la remision al médico correspondiente, denunciando el accidente en los
términos del Decreto Ley 1562 de 2012.

Articulo 96. Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo, aun el mas leve, esta obligado a dar aviso
inmediato al empleador (articulo 221 del Codigo Sustantivo del Trabajo).

Articulo 97. TecMD llevaré estadisticas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y avisara todo
accidente a la ARL dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

Articulo 98. En lo referente a este capitulo, tanto TecMD como los trabajadores se someteran a las normas
sobre salud ocupacional y riesgos laborales contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucion
1016 de 1989, el Decreto 1072 de 2015, la Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.
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CAPITULO XIV-A DESCONEXION LABORAL

Articulo 99. DERECHO A LA DESCONEXION LABORAL. De conformidad con la Ley 2191 de 2022,
reforzada por la Ley 2466 de 2025, todos los colaboradores de TecMD tienen el derecho fundamental a la
desconexion laboral fuera de su jornada ordinaria. En consecuencia: (a) la Institucion se abstiene de contactar
a los colaboradores por fuera de la jornada pactada, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente
justificadas; (b) el colaborador no estara obligado a responder comunicaciones fuera de su horario, dias de
descanso, vacaciones, licencias o incapacidades; (c) la Institucion fijara los tiempos de respuesta esperados
dentro de la jornada activa; (d) el incumplimiento de este derecho por parte de directivos o superiores
constituye conducta sancionable conforme al Capitulo XI; y (e) este derecho aplica tanto a trabajadores
presenciales como a teletrabajadores y trabajadores en modalidad hibrida.

Articulo 100. MODALIDADES DE TRABAJO: PRESENCIAL, TELETRABAJO E HIBRIDO. TecMD,
atendiendo la Ley 2466 de 2025, la Ley 1221 de 2008 (modificada) y la Ley 2088 de 2021, reconoce y regula
las modalidades presencial, teletrabajo (en sus formas auténoma, mavil, hibrida, transnacional y temporal o
emergente) e hibrida, garantizando en todos los casos el control del horario, la disponibilidad digital, el uso
adecuado de herramientas tecnoldgicas, la seguridad informatica y el respeto por el derecho a la desconexion
laboral.

CAPITULO XIV-B INCLUSION LABORAL, IGUALDAD Y AJUSTES RAZONABLES

Articulo 101. INCLUSION LABORAL Y AJUSTES RAZONABLES. TecMD garantiza la igualdad de
oportunidades laborales y se compromete con la inclusion efectiva de personas en condicién de discapacidad,
conforme a la Ley 1618 de 2013, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y las
disposiciones reforzadas por la Ley 2466 de 2025. En consecuencia: (a) se prohibe toda forma de
discriminacion en los procesos de seleccion, contratacion, promocion o terminacion del contrato por razones
de género, orientacion sexual, identidad de género, raza, etnia, religion, discapacidad, edad, estado civil,
embarazo u otras condiciones protegidas por la ley; (b) la Institucién adoptara ajustes razonables para el
acceso, desempefio y permanencia de las personas con discapacidad; (c) las politicas de inclusion se
articularan con el SG-SST y los programas de bienestar laboral; y (d) TecMD dara cumplimiento a la obligacion
de cuota minima de trabajadores con discapacidad prevista en el numeral 17 del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, adicionado por el articulo 15 de la Ley 2466 de 2025, en funcion del tamafio de su
planta de personal.

CAPITULO XIV-C PREVENCION DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

Articulo 101-A. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL TRABAJO.
De conformidad con la Ley 1257 de 2008, la Ley 2365 de 2024 y las obligaciones reforzadas por la Ley 2466
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de 2025, TecMD adopta una politica de cero tolerancia frente al acoso sexual, la violencia de género y
cualquier forma de discriminacion en el entorno laboral. En desarrollo de esta politica: (a) la Institucion
garantiza ambientes laborales seguros, dignos y libres de toda forma de violencia 0 acoso; (b) se establecen
canales de denuncia confidenciales, accesibles y efectivos, a través del Area de Talento Humano, el Comité
de Convivencia Laboral y los mecanismos institucionales habilitados; (c) se aplicara un enfoque diferencial de
mayor vulnerabilidad, con especial atenciéon a mujeres, personas LGBTIQ+, personas con discapacidad y
poblaciones en condicion de vulnerabilidad; (d) las conductas de acoso sexual o violencia de género en el
trabajo se tipifican como falta gravisima y pueden dar lugar a la terminacion del contrato con justa causa,
previo agotamiento del debido proceso previsto en el Capitulo XI, sin perjuicio de las acciones penales y
administrativas correspondientes; y (e) la Institucién desarrollara programas de formacion, sensibilizacién y
prevencion en estas materias de manera periodica. Esta politica se articula con el Protocolo Institucional de
Prevencion y Atencion de Violencias Basadas en Género y Acoso Sexual vigente en TecMD.

CAPITULO XIV-D LICENCIAS Y PERMISOS AMPLIADOS

Articulo 101-B. LICENCIAS Y PERMISOS REMUNERADOS ACTUALIZADOS. Ademas de las licencias de
maternidad y paternidad establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, y en concordancia con la Ley 2466
de 2025, la Institucién reconoce y garantiza los permisos y licencias previstos en los articulos 40 y 41 del
presente Reglamento, incluido el dia de descanso remunerado potestativo por uso de bicicleta como medio
de transporte. El procedimiento para la solicitud y aprobacion de licencias y permisos sera regulado por el
Area de Talento Humano.

CAPITULO XV CLAUSULAS INEFICACES

Articulo 103. No produciran ningun efecto las clausulas del Reglamento que contrarien lo establecido en las
leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales, los cuales sustituyen las
disposiciones del Reglamento en cuanto fueren mas favorables al colaborador (articulo 109 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

CAPITULO XVI PUBLICACIONES

Articulo 104. PUBLICACION DEL REGLAMENTO. De conformidad con el articulo 120 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 8° de la Ley 2466 de 2025, la FUNDACION POLITECNICO MINUTO
DE DIOS TecMD, debe publicar el presente Reglamento mediante la fijacion de dos (2) copias en caracteres
legibles, en dos (2) sitios distintos, y a través de medio virtual, al cual los colaboradores deberan poder
acceder en cualquier momento. Si hubiese varios lugares de trabajo separados, la fijacién fisica debera
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hacerse en cada uno de ellos, salvo que se efectle la publicacion a través de medio virtual, caso en el cual
no se requerira realizar varias publicaciones fisicas.

Paragrafo. Adicionalmente, TecMD podra cargar el Reglamento en la pagina web institucional y enviarlo a
los colaboradores por cualquier canal digital de su propiedad, como el correo electrénico institucional, dejando
constancia de dicha actuacion.

CAPITULO XVII VIGENCIA

Articulo 105. El presente Reglamento entrara en aplicacién desde la fecha en que la Institucion lo publique e
informe a los colaboradores mediante comunicado interno el contenido de este (articulo 120 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2466 de 2025). El presente Reglamento no modifica ni elimina
lo establecido por la Institucion en el Estatuto Profesoral, ni en ningin otro Reglamento Interno de caracter
especial y preferencial.

Articulo 106. ACTUALIZACION NORMATIVA CONTINUA. El presente Reglamento se entendera
automaticamente ajustado, en lo pertinente, a las modificaciones que en el futuro introduzcan la ley, los
decretos reglamentarios y la jurisprudencia de las Altas Cortes en materia laboral, sin perjuicio de que la
Institucion adelante las actualizaciones formales que correspondan mediante el tramite previsto ante el
Consejo Superior.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(ég? AVID TOVAR {&?NDOVAL

Rector y Presidente del Consejo Superior Fundacion Politécnico Minuto de Dios TecMD

El Secretario,

b (DT

JHON ALEXANDER RODRIGUEZ FLOREZ
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