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CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO N° 29
22 de abril de 2021

POR EL CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE PROFESORES DE LA FUNDACION POLITECNICO MINUTO
DE DIOS — TEC MD.

El Consejo Superior de la La Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, en uso de sus
atribuciones Estatutarias, con fundamento en la Ley 30 de 1992, demads normas vigentes y,

CONSIDERANDO

Que La Fundacidn Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, es una Institucion de Educacion Superior de
naturaleza privada, que goza de autonomia universitaria conforme a los articulos 69 de la
Constitucion Politica y 29 de la Ley 30 de 1992, en virtud de los cuales esta facultada para expedir y
reformar sus Estatutos, organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes y para admitir a sus estudiantes y adoptar sus
correspondientes regimenes.

Que La Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, cuenta con unos Estatutos aprobados por
la Sala General mediante Acta N° 079 del 11 de agosto de 2011, debidamente ratificados por el
Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Resolucion N° 010316 del 4 de junio de 2021, que
definen su naturaleza académica, objetivos institucionales, estructura organizacional, las funciones
que desarrollan las autoridades de Direccidon General, entre otros aspectos.

Que el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, el articulo 123 de la Ley
30 de 1992 y el Acuerdo 02 de 2020 del CESU “Por el cual se actualiza el modelo de Acreditacion de
Alta Calidad”, sefalan que el Reglamento Profesoral debera promover la trayectoria profesoral, la
inclusion, el reconocimiento de los méritos y el ascenso en el escalafén, de acuerdo con el nivel de
formacion y modalidad del programa académico.

Que de acuerdo con el Articulo 2.5.3.2.3.2.8 del Decreto 1330 de 2019, un programa académico
debe contar con un grupo de profesores que le permita “atender adecuadamente el proceso
formativo, las funciones de docencia, investigacion y extension, en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades), el nivel de formacion del programa, la naturaleza juridica de la institucion, la tipologia
e identidad institucional”.

Que el Consejo Superior expidid el Reglamento Profesoral, con miras al fortalecimiento de la calidad
del servicio educativo en la Institucién, lo que a su vez justifica la actualizaciéon de la Politica
Profesoral, como una guia para la gestion docente y para incentivar el desarrollo personal y
profesional de los profesores dentro de la Institucion,
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Que el literal b) del articulo 43 de los Estatutos, le asigna al Consejo Superior la funcién de disefiar
y aprobar las politicas académicas referentes al personal docente y estudiantil.

Que el Consejo Superior, drgano colegiado con participacion de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, ha emitido su aval para la aprobacion y expedicidn de esta Politica, en sesion
N° 048 llevada a cabo el 22 de abril de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Politica de Profesores para la La Fundacién Politécnico Minuto de
Dios - TEC MD, contenida en este Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: El texto de la Politica de Profesores, es el siguiente:

INTRODUCCION

Para hacer real el modelo educativo virtual La Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD
reconoce que los profesores son los lideres que posibilitan la propuesta de formacién en Ia
excelencia para los estudiantes.

La disrupcion del modelo virtual concretada en reconocer al estudiante como centro del proceso de
aprendizaje; la exigencia de utilizar una comunicacién profundamente humana bidireccional,
interactiva que incluya lenguaje visual y multimodal; que apropie pedagogias innovadoras utilizando
la tecnologia; que apueste por el desarrollo humano integral y sostenible con sentido social; solo es
posible con una comunidad profesoral de gran calidad humana y profesional, comprometida con la
institucion y, que sea feliz de ejercer su liderazgo y practica educativa en esta institucién.

De igual manera, al ser una institucion de educacion superior virtual, la comunidad profesoral es
una de las colectividades cuyas relaciones estan principalmente dadas a través del espacio web con
vinculo entre sus miembros y las directivas del Politécnico, desde los roles que se asignen y dentro
de las estructuras académico-administrativas en las que se regulariza el servicio educativo,

Con base en lo anterior, la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD plantea su Politica de

Profesores como instrumento guia en el desarrollo de las funciones de la educacidon superior y el
desarrollo de su comunidad profesoral.

1. Marco General de la Politica.

1.1 Contexto.

En la sociedad de la informacién y del conocimiento, de grandes cambios y de alta incertidumbre,
se hacen necesarios nuevos modelos educativos para un mundo interconectado y global. Ante esta
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realidad y los ultimos sucesos a nivel mundial, confluyen en el contexto educativo colombiano
infinidad de variables que requieren propuestas innovadoras, donde la tecnologia se convierte en
un medio para la educacidn que hace posible la comunicacidén, interaccidn, participacion y la
relacidn de diversos paradigmas y diversas interpretaciones.

A partir de esta realidad, la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD apuesta por crear
entornos de formacién centrados en el aprendizaje del estudiante a través de la resolucion de retos
y apoyados con tecnologia; con estructuras modernas, adecuadas, agiles y flexibles que permiten la
comunicacion y la colaboracién, con profesores que actian como ciudadanos globales que impulsan
y solucionan retos del contexto, curadores de contenidos, artifices para pensar, disefiar y crear
nuevos contextos de accion y de didalogo en una comunidad de aprendizaje.

De esta manera, el profesor como agente socializador contribuye de manera efectiva en la
formacion humana y profesional de los estudiantes. Asi, la Fundacién Politécnico Minuto de Dios -
TEC MD valora el rol de los profesores en el entorno educativo y su responsabilidad en el
establecimiento de las relaciones que se producen con los estudiantes en los entornos virtuales de
aprendizaje.

Por lo anterior, la institucién tiene en cuenta las siguientes normas vigentes:

e La Constitucion Politica de Colombia, que en el articulo 67 establece: “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura.” De igual forma el articulo 69 que indica: “Se garantiza la autonomia universitaria.
Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley”.

e Laley30de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior”, que
en el Articulo 28 indica: “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica
de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho
a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas,
crear y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes”.

e El Decreto 1330 de 2019 al referirse a las condiciones de calidad, establece en el articulo
2.5.3.2.3.1.2. que “..El reglamento profesoral, o su equivalente, deberd proveer los criterios
y mecanismos para el ingreso, desarrollo, permanencia y evaluacién de los profesores,
orientados bajo principios de transparencia, mérito y objetividad”.

e Los Lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion -CNA, (para la acreditacion
voluntaria) disponen como una de las condiciones de calidad, dentro de los factores que se
evallan, a los profesores. En 2013, sefiald en el factor 7, ocho caracteristicas (enumeradas
de la 8 ala 15), donde la caracteristica 9 corresponde al Estatuto Profesoral, sefialando: “La
institucion aplica en forma transparente un estatuto profesoral inspirado en una cultura
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académica universalmente reconocida, que contiene entre otros, los siguientes aspectos:
régimen de seleccion, vinculacién, promocion, escalaféon docente, retiro y demas
situaciones administrativas; derechos, deberes, régimen de participacidon en los organismos
de direccién, régimen disciplinario, distinciones y estimulos.

e En la Resolucion 021795 de 2020, en el Capitulo 7, Profesores, articulo 35, se lee: “..Cada
institucion, en su autonomia, debe definir y argumentar cuantos profesores considera que
requieren para atender el cumplimiento de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension del programa académico.”

1.2 Relacién de la Politica de Profesores con la Misidn y los Principios Institucionales.

La propuesta educativa desde la innovacidn y el modelo educativo virtual disruptivo de la Fundacién
Politécnico Minuto de Dios - TEC MD es posible en la medida que cuente con un equipo de
profesores identificados y comprometidos con la filosofia institucional. Esto implica que su
formacion académica estd alineada con las propuestas institucionales tanto en la dimensién de la
formacion humana integral como en los aspectos pedagogicos y didacticos para gestionar entornos
y comunidades virtuales y constituirse en guia de los estudiantes en estos ambientes.

La practica educativa en la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD esta orientada por el
Proyecto Educativo Institucional -PEl, los Lineamientos del Disefio Curricular y la presente Politica
de Profesores, que exigen tener una vision acorde con lo alli planteado, de manera que el
aprendizaje, desde la planeacion, el desarrollo hasta la evaluacion, sean procesos coherentes y
pertinentes con las propuestas institucionales. Todos los procesos educativos estan delineados bajo
la concepcidn del “profesor como guia” y el “estudiante como centro” del aprendizaje y todos los
procesos de aprendizaje relacionados con el sector productivo.

2. Objetivos.

1.1.0bjetivo General:
e Promover la excelencia de los profesores para atraer, retener e incentivar a los mejores
profesionales en educacion para la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD.

1.2. Objetivos Especificos

e Servir de guia para la administracién y gestion de los profesores.

e Establecer los perfiles, roles y funciones de los profesores que requiera la Fundacion
Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, asi como las funciones de otros profesionales
expertos.

e Establecer estrategias de desarrollo profesoral y actualizacion permanente.

3. Alcance de la politica.
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La presente politica esta fundamentada en la filosofia de la Fundacién Politécnico Minuto de Dios -
TEC MD, y consecuentemente, acorde con el Reglamento Profesoral. Se constituye en una guia para
la gestidon docente y para incentivar el desarrollo personal y profesional de los profesores dentro de
la institucidn.

La politica de profesores se fundamenta en la prestacién del servicio educativo con calidad y en el
mantenimiento de equipos de profesores que contintian formandose a lo largo de la vida para lo
cual se dispone de recursos que favorecen estos procesos y cuenta con alianzas interinstitucionales
que apoyan la formacion y actualizacién de los profesores.

4. Desarrollo de la Politica.

El profesor de la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD desarrolla las funciones de docencia,
investigacion o proyeccidn social, acorde con su perfil y con los requerimientos institucionales, en
beneficio de los estudiantes. De igual manera, el profesor reconoce en el sector productivo el medio
donde se vincularan los estudiantes y por ello, dialoga permanentemente para conocer sus intereses
y necesidades e incorporarlas en los curriculos. La institucién se compromete con su desarrollo
profesoral y el cumplimiento de la promesa de valor para los profesores, establecida en el Proyecto
Educativo Institucional.

4.1 Definiciones.

La Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD consolida una comunidad profesoral para las
funciones sustantivas de la educacidn superior: docencia, investigacion y proyeccion social,
asignandoles roles especificos, coherentes con el perfil y las necesidades académicas de la
institucion.

Perfil del Profesor:
El perfil profesional del profesor de la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD implica ser:

¢ Un profesional formado en su disciplina, didactica y tecnologia educativa: Con saberes
tedricos y practicos de la disciplina que ensefia, asi como de pedagogia y didactica alineadas
con el conectivismo y las metodologias activas, con conocimiento y habilidades para el
manejo de las tecnologias educativas.

e Conocedor y comprometido con el proyecto institucional: de manera que su labor esté
intimamente relacionada con la filosofia institucional.

¢ Dispuesto al servicio con actitud ética: identifica el ejercicio profesional desde la sencillez y
capacidad para reconocer y estimular el aprendizaje de manera democratica, inclusiva y
dinamica, utilizando la comunicacion oportuna, asertiva y cercana con los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

» Desarrolla y fomenta el aprendizaje desde la practica: como profesional critico y abierto al
cambio, promueve el emprendimiento, genera nuevas rutas de aprendizaje a través de la
curacidon de contenidos, flexibiliza el curriculo con capacidad para adaptarse a los cambios, y
hace reflexién permanente de su praxis.

¢ Trabaja en equipo: como miembro activo de una comunidad que ensefia y a la vez aprende.
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Roles de los Profesores:

La Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD asigna funciones y roles a los profesores asi:
Profesor que ejerce la docencia, Profesor que investiga y Profesor que realiza la Proyeccidn Social.
Estos roles no necesariamente tienen que estar separados, puesto que pueden desempefarse
varios roles por un mismo profesor.

Profesor que ejerce la docencia:

Es el agente activo en el proceso de aprendizaje y facilitador en la construccion y apropiacion de
conocimiento por parte de los estudiantes. Le corresponde desarrollar con los estudiantes
estrategias para alcanzar:

- Un pensamiento que conduzca a la resolucién de problemas o retos fundamentado en la
aplicacién de metodologias activas.

- Competencias afectivo-emocionales (motivacion y confianza para querer aprender)
generando procesos de aprendizaje autonomo y de trabajo grupal.

- Autoplanificacién (manejo del tiempo y recursos, para el trabajo individual y colectivo).
Seleccion de las estrategias mas convenientes para abordar los temas y las formas de
estudio.

- Autorregulacion para crear alternativas de solucidn a las dificultades en el aprendizaje, toma
de decisiones oportunas y acciones para alcanzar los logros, metas, objetivos o
competencias propuestas.

- Autoevaluacion o capacidad para reconocer el cumplimiento de la planificacion realizada
para un periodo académico, el logro de las metas de aprendizaje y aprendizaje de los errores.

- Relacionamiento con el sector productivo, identificando las competencias que requiere el
medio laboral afines con su formacién, a través de las practicas profesionales, como tactica
para aprender en sitio y de forma pertinente.

El profesor dedicado a la docencia se reconocera como Docente tutor, lo que significa un profesional
que acompanfa a un grupo de estudiantes en su itinerario formativo, garantizando la eficacia del
proceso de ensefianza — aprendizaje en todas sus facetas, fomentando el desarrollo de las
competencias previstas, en un contexto de aprendizaje colaborativo y activo y evaluando el grado
de alcance de esas competencias por parte de los estudiantes. Son funciones del Docente Tutor:

e Guiar, facilitar y acompafiar la experiencia educativa. De esta forma el tutor mantiene una
comunicacion, realimentacion y evaluacion permanente mediante diferentes estrategias
(asesorias académicas, tutorias) las cuales garantizan el logro de los aprendizajes
propuestos y por ende conducen al desarrollo de los saberes integrales y competencias
definidas para el curso y el programa.

e Revisar y ajustar fechas del curso a su cargo, agregar contenido pertinente y actualizado
segun planteamientos didacticos y respetando las normas de propiedad intelectual. De igual
forma, apropiar las orientaciones didacticas y curriculares establecidas en los Lineamientos
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Curriculares, al planificar el éxito de sus estudiantes, desarrollary evaluar el curso a su cargo,
y realizar aportes que incidan en la actualizacidn del curso de manera pertinente.

Mantener una comunicacidon asertiva, inspiradora y motivante con los estudiantes
fomentando el aprendizaje auténomo, activo, personalizado; reconociendo el lenguaje
escrito y el lenguaje bimodal que exige la actualizacion permanente en el manejo de las
herramientas tecnoldgicas.

Desarrollar y capacitar a otros, promover debates, resumir, reformular, desafiar,
monitorizar la comprension, aclarar malentendidos, enviar retroalimentaciones, generando
confianza y sentido de propdsito para el grupo de estudiantes.

Ser responsable de la evaluacion. Esta evaluacion es entendida como un proceso continuo
del seguimiento y observacién a los estudiantes para reconocer el grado en que han
adquirido las competencias y habilidades; incluye también la evaluacion de los materiales,
las herramientas tecnoldgicas usadas, las actividades programadas, asi como su rol del tutor,
de modo que sea una verdadera gestion de la calidad.

Conocer a los estudiantes y al planificar y programar el curso, seleccionar las estrategias y
didacticas particulares y adaptar las actividades a los estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

Establecer diferentes itinerarios (o itinerarios flexibles) para alcanzar los aprendizajes
esperados en términos de competencias y destrezas por parte de los estudiantes. A la par,
establece y comunica a los estudiantes técnicas de organizacion del tiempo.

Conocer y aplicar las pedagogias innovadoras, la metodologia para la formulacion de
competencias y la evaluacion por competencias.

Minimizar los problemas de aprendizaje y controlar variables inicialmente no previstas,
como por ejemplo las dificultades para compatibilizar la formacion de determinados
estudiantes con su vida personal y/o laboral, que pueden encontrar en las estrategias
didacticas.

Realizar la curaciéon digital de contenidos, como autor del programa y los cursos,
identificando el potencial del Internet para el aprendizaje, reconociendo los recursos
valiosos y después de seleccionar los apropiados para las propuestas de aprendizaje,
comunicar la ruta a los participantes. Como experto en el manejo de redes, conoce y maneja
las herramientas adecuadas para mantener una revisidon periddica de la informacién
disponible para la construccion de conocimiento, respetando éticamente las normas de
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derechos de autory las licencias de informacion, esto de acuerdo con los criterios definidos
para la produccion educativa de la institucion.

e Constatar que todas las actividades de aprendizaje programadas para un periodo académico
determinado cumplan las etapas de inicio, desarrollo y cierre por parte de los profesores y
estudiantes.

De acuerdo con el nimero de estudiantes y las proyecciones que sobre el programa se tenga desde
Planeacion y Vicerrectoria Académica podran asignarsele a un Tutor, funciones de Gestion
académica — administrativa.

Lider del Programa: Es el docente que se responsabiliza de la gestién académico — administrativa
del programa, es decir, lleva a cabo actividades inherentes a todo el proceso educativo, desde la
seleccion y evaluacion de profesores, como el seguimiento al éxito académico de los procesos de
aprendizaje, evaluacion, egreso y seguimiento a graduados y la evaluacién del logro de la promesa
de valor del programa.

Profesor Investigador: Es el Profesor que dedica un tiempo especifico de su Plan de Trabajo a la
produccién de conocimiento, creacion y adaptacion de tecnologias, analisis de tendencias, estudios
de caso, generacion de cambios tecnoldgicos, desarrollos pedagdgicos para la educacion virtual,
seguimiento y valoracién de procesos de aprendizaje virtual, sistematizacion de experiencias, entre
otros; acordes con las lineas de investigacion institucional y como apoyo a la innovacién pedagégica
y tecnoldgica.

Como educador para la vida, debe estar en capacidad de asumir y liderar la resolucion de retos que
conducen a un pensamiento y actitud hacia la innovacion y el desarrollo de una investigacion
aplicada, que permita adaptarse a los contextos multiculturales, comprender las posibilidades de
las nuevas tecnologias, para realizar con los estudiantes ejercicios de aprender — haciendo; de una
investigacion situada que como lo plantea Crawford (2004)%: la investigacién situada incluye las
estrategias de relacion (aprender del contexto de vida), experimentacion (aprender del contexto de
exploracidn), aplicacion (aprender de la practica), cooperacion (aprender con otros) y de
transferencia (llevar las experiencias o el conocimiento a otras situaciones nuevas).

Los procesos de investigacion en el Politécnico contaran con profesores investigadores y semilleros
de investigacion conformados por los estudiantes, que motivados por el desarrollo personal y
profesional dediquen espacios para participar en estos procesos que le seran reconocidos como
aprendizajes o como practicas profesionales, en la medida que el proyecto esté relacionado con el
sector productivo o con su campo laboral.

Profesor que lidera procesos de Proyeccion Social: La Fundacidon Politécnico Minuto de Dios - TEC
MD esta inmersa en la cibersociedad, es decir un espacio social donde existen las relaciones
humanas dentro del ciberespacio. Considerando el concepto de ciberespacio como lo plantea Silva
Silva A. (2010)? “El ciberespacio, en definitiva, son entornos, espacios interactivos y multipersonales

! Crawford M. (2004) (Coord.) Ensefianza Contextual. Texas.
2 Silva Silva A. El mundo relacional de la Cibersociedad. Revista Estudios Culturales. V. 3 No. 5 Enero — junio
de 2010. Pags. 89 — 106. En Dialnet.
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utilizados (habitados) y creados por los usuarios de diversas tecnologias que permiten la
interconexion entre ordenadores o similares.” (p. 100)

De esta manera, el Politécnico reconoce la multiculturalidad de su cibersociedad, los problemas
derivados de la diversidad cultural de la comunidad educativa y dedica tiempos para los profesores
que atiendan esas nuevas tendencias de relacionamiento, buscando la inclusién, la atencién a las
problematicas de los distintos grupos sociales que la conforman para mantener la “comunidad” que
implica ir mas alld del relacionamiento a través de maquinas (Inteligencia Artificial) a un
relacionamiento en el que se reconoce y valora al otro, fomentando asi la comunién, la proximidad
y la confianza para aprender, investigar y transformar individuos y grupos.

Equipo de Gestion Académica

Conformado por expertos para disefiar y producir los contenidos digitales de los cursos que
conforman un programa. Entre otros, estan:

e Expertos en contenido o Desarrolladores: Encargados del disefio del programa, del curso o
de la unidad de aprendizaje acorde con la seleccion de competencias (siguiendo la Norma
Sectorial de Competencias Laborales -NSCL), ademas, planificar y disefiar los entornos de
aprendizaje.

e Disefiador Instruccional: Su perfil es de pedagogo o tecndlogo educativo, conocedor de |a
tecnologia educativa que posibilita la programacién de la educacion virtual, adaptando los
contenidos de un curso y sus unidades de aprendizaje para el aprendizaje en linea con el
uso de herramientas de informacidén y comunicacidn. Asimismo, guia el disefio y seleccién
de materiales especificos para los entornos de aprendizaje virtual, articulando los procesos
de construccion del conocimiento con los de evaluacion. Toma como base el programa del
curso y sus unidades de aprendizaje elaborados por el experto en contenidos.

e FEspecialistas en el disefio de materiales diddcticos: Son los editores, disefiadores graficos,
expertos en comunicacion y especialistas en tecnologia educativa, quienes se encargan de
encontrar soluciones tecnoldgicas a los expertos en contenidos para adoptarlos al formato
digital.

e Experto en integracion de medios: Es un especialista en el manejo de herramientas de un
entorno de aprendizaje virtual para colocar contenidos y materiales en la plataforma
educativa.

e Administrador de la plataforma: Es un experto en sistemas que vigila el suministro del
servicio, da mantenimiento preventivo y correctivo al entorno virtual y habilita los espacios
para alojar los cursos.

Planeacion profesoral.

www.tecmd.edu.co/
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De acuerdo con los roles y la dedicacién establecida en el contrato del profesor en la Institucién, se
establecen las siguientes orientaciones para la distribucidn del plan de trabajo, segln las funciones

que desempefiara el profesor.

Dedicaciéon

Funciones

Perfil

Tiempo Completo

Focalizado en:
* |nvestigacion
e Proyeccion social
e Autoria de cursos

Docencia: 20%
Investigacion: 50%

Innovacion
Sistematizacidn
Movilidad académica
virtual

Redes de conocimiento

Proyeccion Social: 30%

Emprendimiento

Titulo profesional
Especializaciéon tecnoldgica
Formacion certificada en
docencia virtual

Dominio de EdTech
Experiencia laboral (3 afios)
Experiencia en
emprendimiento

Gestor de proyectos
Certificaciones

Tiempo Completo

Focalizado en:

e Gestidn administrativo-
académica

- Gestion de la calidad
académica

- Solicitudes académicas

® Docencia

¢ Seguimiento y control:
Investigacion y proyeccion
social.

Docencia: 30%
Investigacidn: 5%

Innovacion:
Sistematizacion:

Proyeccion Social: 5%

Emprendimiento:

Gestion Administrativo-
académico: 60%

Titulo profesional
Especializacidon tecnolégica
Formacion certificada en
docencia virtual

Dominio de EdTech y Docencia
Experiencia laboral (3 afio)
Experiencia en
emprendimiento

Gestor de proyectos
Certificaciones

Medio Tiempo
Focalizado en:
e Tutorias

Docencia: 100%

Tecndlogo

Técnico profesional

Formacion certificada en
docencia virtual

Dominio de EdTech y Docencia
Experiencia laboral (3 afio)
Deseable experiencia en
emprendimiento
Certificaciones

Tiempo parcial

Docencia: 100%

Tecndlogo

Técnico profesional
Formaciodn certificada en
docencia virtual
Experiencia laboral
Reconocimiento en sector
productivo

www.tecmd.edu.co/
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4.2 Retos institucionales

¢ Consolidar una comunidad profesoral de excelencia, conocedora y comprometida con Ia
filosofia institucional y con habilidades para ser docente virtual.

e Promover el desarrollo profesoral dentro de la institucién como espacio de aprendizaje y
formacion; a la vez, propiciar y apoyar la formacion profesional relacionada con el rol del
profesor en el Politécnico, en instituciones de educacion superior con las que tenga alianzas.

e Contar con producciéon de conocimiento mediante la asignacion de tiempos para la
investigacion.

e Motivar y favorecer la representacion democratica de los profesores en los organos
colegiados.

e Integrar una comunidad académica que mediante el didlogo intercultural construye
escenarios de aprendizaje y realiza encuentros fraternales que permiten el crecimiento
personal y la proyeccién social.

4.3 Perspectiva de Calidad

Para la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD ofrecer una educacién de calidad® y concebir
el servicio como fundamento de la calidad para una institucion virtual es una manera inclusiva y
democratica de reconocerse como institucion educativa inmersa en la cibersociedad, donde
confluye la diversidad estudiantil, lo que implica a contar con un equipo profesoral bien formado,
inicialmente, con conocimientos en su disciplina, en la tecnologia educativa y en los valores
humanos; dispuesto a seguir aprendiendo y actualizandose.

En la estructura organizacional el equipo docente es el eje primordial que garantiza la educacién de
calidad. Su capacidad para trabajar en grupo y aunar esfuerzos en la conquista de los propésitos
institucionales, constituye la garantia de calidad del Politécnico.

La evaluacion como medio para apreciar la calidad de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, en este caso de los profesores, se constituye en una herramienta para recoger
informacion de los tres momentos evaluativos donde participan los actores fundamentales del
proceso de aprendizaje: heteroevaluacién, autoevaluacion y coevaluacidn; estos sirven para la
reflexién critica y las propuestas de mejora continua, fortaleciendo la practica educativa de los
profesores en sus distintos roles.

3 Concepto de calidad entendido como lo plantea el Decreto 1330 de 2019, articulo 2.5.3.2.1.1. “El conjunto de atributos articulados,
independientes, dindmicos, construidos por la comunidad académica como referentes y que responden a las demandas sociales,
culturales, y ambientales... con el fin de promover su transformacion y el desarrollo permanente de sus labores formativas, académicas,
docentes, culturales y de extension”

www.tecmd.edu.co/
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4.4 Perspectiva Estratégica

La presente Politica retoma algunas de las estrategias planteadas en el Proyecto Educativo
Institucional -PEl y en el Plan de Desarrollo Profesoral, pertinentes al profesorado, asi:

El principio institucional de “innovacidn” se constituye en una estrategia para los profesores,
desde el cumplimiento de las funciones sustantivas de la educacién superior, con prioridad
en la innovacion para el aprendizaje, generando y transfiriendo conocimiento cientifico-
tecnoldgico; y para reforzar las relaciones Sociedad — Universidad.

Los procesos de formacidon profesoral considerados desde la inicial, como parte de la
induccion de los profesores para conocer e identificarse con la filosofia institucional. Luego,
los espacios que brinda la institucidn para la formacién dentro y fuera, puesto que la calidad
educativa, en gran parte estd en la formacidn continua y permanente del profesorado.

La movilidad de los profesores entre instituciones de educacién superior (nacionales o
internacionales) como estrategia de formacién y cooperacidon académica. De igual manera,
la préactica docente virtual que permite la interaccidn en diversos escenarios con distintos
equipos docentes y con distintos estudiantes.

La investigacion a través de las redes y la produccién de conocimiento entre pares que
tienen el mismo objeto de investigacidn y el liderazgo de la solucién de retos con
estudiantes, buscando proponer soluciones a problemas concretos del entorno.

El Bienestar institucional que integra la comunidad y permite que los profesores se sientan
satisfechos, felices, estimulados y reconocidos por su practica educativa.

El reconociendo a los profesores que, en cada periodo académico, sobresalgan en el
desempefio de sus funciones y en los logros de formacion y titulacion posgradual.

4.5 Perspectiva Académica

La comunidad académica esta liderada por los profesores y su formacidn es esencial para todos los
procesos educativos. Por eso la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD contempla en el
Plan de Desarrollo Profesoral:

La formacion inicial: conocimiento e identificacion con la institucion

La formacion permanente: tanto la formacién posgradual como la actualizacién
(entrenamiento, perfeccionamiento o formacion en servicio).

En el Reglamento Profesoral se definen las categorias del Escalafon Profesoral, los criterios
para el ingreso y ascenso.

4.6 Perspectiva Administrativa

Las relaciones de los profesores con el Politécnico estan constituidas desde la misionalidad y
principios institucionales, priorizando el buen trato, la comunicacién asertiva y el trabajo en equipo,
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Nit: 800.026.729-5 Vigilada MEN Resolucion 010316 del 4 de junio de 2021

14



|

Tec ™

ndacidn Politécnico Minuto de Dios
virtual, vive y brabaja digiall

donde las directivas los reconocen como lideres académicos y los estudiantes como guias del
aprendizaje. La Vicerrectoria Académica y la unidad de Recursos Humanos realizan los procesos de
seleccidn, vinculacidn y contratacidn tal como lo contempla el Reglamento Profesoral.

5. Responsable de la politica

La Politica de profesores se ejecutara a través de la Vicerrectoria Académica.

6. Evaluacion de la Politica
Al igual que las otras politicas institucionales se hara seguimiento y evaluacién de ésta, en
concordancia con los mecanismos establecidos dentro de los procesos de Planeacion y el Sistema

de Gestidn de Calidad Institucional.

La Fundaciéon Politécnico Minuto de Dios - TEC MD contara con un sistema de evaluacién de los
profesores y, con base en los resultados, realizara la vinculacion y promocidn de los profesores.

ARTICULO TERCERO. La presente Politica rige a partir del 22 de abril de 2021 y deroga todas las
disposiciones que sean contrarias.

Comuniquese y Cimplase.

Dado en Bogota, D.C,, el dia 22 de abril de 2021.

ol

P'. NoévR{afael I*ivera Lieiva cjm Martha Ligia Gonzalez
Presidente Secretaria

Elaboro: Luz Alba Beltran Agudelo
Luz Nelly Romero Agudelo
Reviso: P. Noé Rafael Rivera Leiva Cmj.
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