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CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO N° 35
20 de mayo de 2021

POR EL CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE AUTOEVALUACION DE LA
FUNDACION POLITECNICO MINUTO DE DIOS - TEC MD.

El Consejo Superior de la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, en uso de sus
atribuciones Estatutarias, con fundamento en la Ley 30 de 1992, demads normas vigentes y,

CONSIDERANDO

Que la Fundacidn Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, es una Institucion de Educacion Superior de
naturaleza privada, que goza de autonomia universitaria conforme a los articulos 69 de la
Constitucion Politica y 29 de la Ley 30 de 1992, en virtud de los cuales esta facultada para expedir y
reformar sus Estatutos, organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes y para admitir a sus estudiantes y adoptar sus
correspondientes regimenes.

Que el Politécnico, cuenta con unos Estatutos aprobados por la Sala General mediante Acta N° 079
del 11 de agosto de 2011, debidamente ratificados por el Ministerio de Educacién Nacional, a través
de la Resolucién N° 010316 del 4 de junio de 2021, que definen su naturaleza académica, objetivos
institucionales, estructura organizacional, las funciones que desarrollan las autoridades de Direccidn
General, entre otros aspectos.

Que en concordancia con lo establecido en el Decreto 1330 de 2019 (Compilado en el Decreto 1075
de 2015), el articulo 55 de la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 02 de 2020 del CESU “Por el cual se
actualiza el modelo de Acreditacion de Alta Calidad”, las Instituciones de Educacién Superior
deberan demostrar la existencia, divulgacidn, e implementacion de politicas institucionales que
promuevan la autoevaluacion, la autorregulacién, y el mejoramiento de acuerdo con su naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misidn institucional, para generar una corresponsabilidad de toda la
comunidad académica en el mejoramiento continuo.

Que conforme a los cambios normativos expedidos recientemente en materia de educacion
superior, asi como los retos propuestos por la Institucion, se hace necesario establecer |la Politica de
autoevaluacion, de manera que se garantice el cumplimiento de los objetivos institucionales, la
excelencia académica, la optimizacidn y eficiencia operativa, ademas de la satisfaccidn del cliente y
colaboradores, como Unico medio para lograr la confianza de la comunidad académica y demas
actores involucrados.
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Que literal e) del articulo 43 de los Estatutos, le asignd al Consejo Superior la funcion de aprobar y
evaluar las politicas que considere necesarias para el funcionamiento de la Institucién, previo
cumplimento de la legislacion vigente.

Que el Consejo Superior, drgano colegiado con participacion de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, ha emitido su aval para la aprobacién y expedicion de esta Politica en sesién
N° 049, llevada a cabo el 20 de mayo de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Politica de Autoevaluacién para la Fundacién Politécnico Minuto
de Dios - TEC MD, contenida en este Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: El texto de la citada Politica, es el siguiente:

Enunciado de la Politica

La evaluacién que desarrolla la Institucidén no es sélo del proceso de aprendizaje de los estudiantes,
sino también de la manera conjunta sobre como las funciones sustantivas de la educacion superior
—docencia, investigacién y extension- responden a los objetivos de ley y a los principios
fundacionales del Politécnico Minuto de Dios - TEC MD. Lo anterior implica, adicionalmente, evaluar
todos los aspectos relacionados con las actividades de soporte que garantizan las condiciones
idoneas para el cumplimiento misional; esto es, evaluar tanto la infraestructura fisica -
especialmente la tecnoldgica-, como las acciones de bienestar, y los modelos de gestion
administrativa y financiera, entre otras, las cuales deben estan adecuadamente al servicio de la
calidad de formacion pretendida.

Para ello, la Instituciéon se compromete con los procesos de autoevaluacion de programas y de si
misma demandados por la norma, adoptando especialmente el proceso propuesto de alta calidad
definido en Colombia a través del Sistema Nacional de Acreditacion, para demostrar los estandares
de alta calidad, que es —en ultimas- el principal referente para medir el impacto real de la formacién
ofrecida.

El Politécnico Minuto de Dios - TEC MD se compromete con el mejoramiento continuo de sus
procesos, favoreciendo la renovacion y mejora en los sistemas académicos y administrativos de la
Institucion, asi como el cumplimiento de su PEl Institucional, a través de su modelo de
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autoevaluacion, de acuerdo con los lineamientos para la Acreditacidon Institucional del Consejo
Nacional de Acreditacién.

La politica de autoevaluacion se orienta al logro de la excelencia académica, la optimizacion y
eficiencia operativa y financiera, ademas de la satisfaccion del cliente y colaboradores, como Unico
medio para lograr la confianza de la comunidad académica y demas actores involucrados.

Principios
El cumplimiento de los objetivos del modelo estara sujeto a los principios que gobernaran el proceso
de autoevaluacion de los programas, que se describen seguidamente:

. Transparencia: capacidad de la Institucion y de sus programas académicos de mostrar a la
comunidad en general las condiciones internas y sus resultados.

. Participacion: proceso que involucra a todos los estamentos académicos y administrativos
en busca del mejoramiento continuo de la Institucion.

. Reflexion: comprende el proceso de analisis permanente que la Institucion hace de si
misma, de su especificidad y sobre la calidad del servicio que presta, permitiendo
replantear estrategias para el cumplimiento efectivo de su mision.

. Flexibilidad: permite introducir cambios en cualquiera de sus etapas de acuerdo con las
necesidades propias de la Institucion y del entorno social.

. Autonomia: la Institucién podra orientar el proceso de autoevaluacién de acuerdo con sus
propdsitos, metas y objetivos expresados en su PEI.

. Integridad: es un criterio que hace referencia a la probidad como preocupacion constante
de una Institucidn y sus programas, en el cumplimiento de sus tareas. Implica una
preocupacion por el respeto a los valores y referentes universales que configuran el saber
académico y por el acatamiento de los valores universalmente aceptados como
inspiradores del servicio educativo del nivel superior.

. Responsabilidad: es la capacidad existente en la Institucién y sus programas para
reconocer y afrontar las consecuencias que se derivan de sus acciones.

. Eficacia: es el grado de correspondencia entre los propdsitos formulados y los logros
obtenidos por la Institucidn y sus programas.

. Eficiencia: es la medida de cudn adecuada es la utilizacion de los medios de que disponen
la Institucidn y sus programas para el logro de sus propdsitos.
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Objetivos
Objetivo general

Garantizar un proceso permanente de revision, reflexion y ajuste de los procesos académicos y
administrativos, acordes con la misidn institucional, mediante la articulacion y aplicaciéon sistematica
de los diferentes ejes de los sistemas de gestidn de la Institucion, y la participacién de la comunidad
académica, para beneficio y satisfaccion de las comunidades de interés.

Objetivos especificos

Los siguientes objetivos permitiran medir la eficacia en el despliegue de las actividades y politicas
del modelo de autoevaluacién institucional, asi mismo orientaran los esfuerzos para llevar a cabo
los diferentes equipos de trabajo responsables de su implementacidn y mantenimiento, a saber:

. Evaluar el desempefio de las actividades académicas y la ensefianza con el propdsito de
definir nuevas politicas respecto al uso de recursos, distribucién de cargas docentes,
adecuacion de la oferta académica a las necesidades de la comunidad y del sector
productivo, actualizacién y mejoramiento tecnolégico, entre otros.

. Reflexionar el papel de la Institucién hacia si misma y hacia sus partes interesadas,
evaluando y redimensionado sus acciones de docencia, investigacion y extension.

. Propiciar una postura critica entre la Institucién y la sociedad, maximizando el uso de la
informacién que reposa en las diferentes plataformas institucionales, en aras de posibilitar
la toma de decisiones con bases objetivas para el perfeccionamiento del proyecto
académico, asegurando la aplicacién oportuna de medidas de superacion de los problemas
y expandiendo los aciertos identificados.

. Fomentar en los dmbitos administrativos y académicos, la cultura de la calidad,
autogestién y productividad, en el comportamiento de los individuos, los grupos y de la
propia Institucién.

. Revisar y perfeccionar el PEl, asi como toda la oferta de valor enfocada a la mejora de la
calidad, logrando que sus resultados sean valorados y legitimados por la comunidad y el
sector productivo.

Alcance de la politica

El Politécnico Minuto de Dios - TEC MD busca con la autoevaluacion, desarrollar una cultura de
mejoramiento continuo tomando como base el Sistema Nacional de Acreditacion de acuerdo con
los lineamientos definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion para procesos de Acreditacion
voluntaria de programas e instituciones.
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La politica tendra en cuenta contemplara las condiciones de calidad establecidas por el MEN a nivel
nacional, asi como las disposiciones que emitan los organismos homadlogos a este en el ambito
internacional.

La politica se concibe para el proceso completo de autoevaluacidn, que inicia con la identificacidn
del estado actual de cumplimiento de los factores a evaluar y finaliza con la formulacién de los
planes de mejoramiento.

Modelo de autoevaluacion

Para el Politécnico Minuto de Dios - TEC MD es claro que todos los esfuerzos y acciones que
emprenda deben contribuir al cumplimiento de los lineamientos establecidos en su
direccionamiento estratégico (misién, vision, valores y principios) y en sus politicas académicas
(PEl), en donde refleja su compromiso con la calidad y excelencia académica y organizacional. Para
lograrlo, requiere establecer mecanismos de seguimiento, medicién y control, de todo aquello que
pueda reflejar el desempefio actual de la Institucion en sus diferentes frentes de accion,
permitiendo interpretar eficazmente el grado de cumplimiento de dichos lineamientos y su
evolucién en el tiempo, con el objetivo de tomar decisiones acertadas y oportunas que direccionen
el cambio, la innovacién, la mejora, la calidad y demas principios que son parte de su modelo
educativo.

Dada la complejidad que naturalmente se presenta al tener tantos elementos en los que la
Institucion debe mantener fija su atencidn y en aras de hacer viable su modelo pedagdgico enfocado
a cumplir altos estandares de calidad, es necesario hacer uso de las practicas existentes para
gestionar adecuadamente todos los actores y exigencias que circundan su mision. Inicialmente la
Arquitectura Empresarial permitié disefiar, desde una perspectiva integradora, cada componente
de la estructura institucional, alineando las estrategias, procesos, competencias, portafolio, entre
otros elementos con las TIC, logrando de esta forma garantizar efectividad en su modelo de

operacion.

Sin embargo, ademas de contar con un modelo alineado y coherente, es necesario integrar otros
elementos que aporten desde otra perspectiva al control, medicién, seguimiento y mejora de dicho
disefio a través de un conjunto de lineamientos enfocados a identificar y satisfacer las necesidades
de los estudiantes y del sector productivo, a través de la planificacion sistematica de todos los
procesos y recursos necesarios, que aseguren el cumplimiento de sus expectativas, asi como de
exigencias legales que regulan la funcién educativa y administrativa, asi como los requisitos propios
de los programas de formacién y la aplicacidn de mejores practicas para cada proceso del sistema
de gestidn institucional.
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Conforme a lo dispuesto por el decreto 1330 de 2019, el término calidad es el conjunto de atributos
articulados, interdependientes, dinamicos, construidos por la comunidad académica como
referentes y que responden a las demandas sociales, culturales y ambientales. Dichos atributos
permiten hacer valoraciones internas y externas a las instituciones, con el fin de promover su
transformacion y el desarrollo permanente de sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.

Para aproximarse a ese dptimo, la misma norma estipula una serie de condiciones de calidad tanto
para las instituciones como para los programas que ajustadas a la naturaleza de la institucién y a la
de los programas académicos facilite los procesos de autoevaluacidon, auto regulacidon vy
mejoramiento de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extensidn, contribuyendo al avance y fortalecimiento de su comunidad y sus resultados académicos,
bajo principios de equidad, diversidad, inclusién y sostenibilidad..

Bajo esta orientacidn, el proceso de autoevaluacidn se constituye como el mecanismo a través del
cual el Politécnico Minuto de Dios - TEC MD tiene la obligacién de recopilar, sistematizar, examinar
y valorar toda la informacién relacionada con el desarrollo de sus acciones y sus resultados, en aras
de facilitar la retroalimentacion y autorregulacion permanente de sus procesos, favoreciendo la
renovacion y mejora en los sistemas académicos y administrativos de la Institucién, asi como el
cumplimiento de su PEL.

Por tanto, la autoevaluacidn le permitira a la Institucidn identificar sus fortalezas y oportunidades,
con lo que podra definir y poner en marcha un plan de mejoramiento que garantice a través de un
proceso iterativo el mejoramiento institucional , trascendiendo mas alla de un resultado explicativo,
al establecimiento de estrategias viables que faciliten dirigir el aprendizaje y la adecuacidn de cada
uno de los procesos de gobierno, misionales y de apoyo, para beneficio y satisfaccion de las
comunidades de interés de la Institucién.

Para ello, el caracter virtual de la Institucién actuard en favor de la transparencia en la
parametrizacion, alimentacion y recopilacidn de informacién, integrando sistemas de informacion
que impidan la manipulacion y pérdida de fiabilidad de los datos requeridos para el analisis, y demas
procesos evaluativos que son parte del sistema de autoevaluacidn institucional.
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En adelante se describird cada una de las partes constitutivas del modelo de autoevaluacion, en
respuesta a las directrices definidas por el CNA y a los intereses propios de la Institucidn, para llevar
a cabo la divulgacion y puesta en marcha.

Dinamica del modelo de autoevaluacion

Dado que el modelo de autoevaluacidn institucional se constituye en un proceso de valoraciéon y
mejoramiento iterativo, se presentan a continuacion las diferentes fases que se deben llevar a cabo
para su adecuado desarrollo. El proceso inicia con la realizacién de un diagndstico de la situacion
que refleje el estado actual de la Institucidn en cada uno de los criterios de calidad a evaluar, para
posteriormente calificarlos, definir los medios de recoleccién, consolidar resultados, analizarlos y
emitir juicios sobre los resultados hallados, plantear las acciones de mejora y generar un informe
final con las conclusiones del trabajo desarrollado y los logros obtenidos. El éxito del modelo de
autoevaluacion (Ver Figura 1) dependerd en gran medida del compromiso y participacion del
personal tanto administrativo como académico, cumpliendo las responsabilidades definidas en la
documentacién oficial de cada proceso, y aquellas relacionadas con el registro, reporte, analisis y
determinacidn de acciones de mejora.

1. Diagnostico

situacional

6. Informe final i i .Ponderacion

»Participacion

s Sociafizacian
»Concertacian

eCaonschdacian v

5.Planes de 3. Recoleccion de
mejoramiento la informacion

4. Juicios
valorativos

Figura 1. Dinamica del modelo de autoevaluacién y mejoramiento
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Descripcion de las fases

Diagndstico situacional: consiste en definir los grupos, participantes e invitados (pares
externos, pares colaborativos), para el anadlisis de los antecedentes institucionales, asi
como el analisis DOFA (debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas), en aras de
detectar el estado actual de cumplimiento de los factores y determinar los recursos y
acciones puntuales a seguir en las fases siguientes.

Ponderacién: la finalidad de esta fase es organizar un sistema de medicion de cada uno de
los aspectos a evaluar de acuerdo con la naturaleza y complejidad institucional y de los
programas académicos sometidos a la evaluacidon. Se deberan definir y contextualizar
entre otros los factores, caracteristicas, aspectos e indicadores.

Recoleccidn de la informacion: esta fase consiste en recoger y analizar a través del uso de
encuestas, talleres, indicadores, politicas y lineamientos, la informacidn pertinente de
fuentes documentales y no documentales, que permitan clasificar y extraer elementos
valiosos para la emisién de juicios valorativos sobre cada uno de los aspectos que se
evallan y que dan cuenta de la realidad de la Institucidn y del programa frente al deber
ser y frente a los estandares de calidad exigidos por el Consejo Nacional de Acreditacion -
CNA.

Juicios valorativos: el éxito del modelo de autoevaluacidon dependera en gran medida de
una cultura comprometida con la participacién del personal, cumpliendo con las
responsabilidades definidas en la documentacion oficial para el registro, reporte, reflexidon
y analisis para la clasificacion, comparacion y concrecién de informacidn recopilada.
Planes de mejoramiento: esta fase consiste en establecer las diferentes actividades que
permitan consolidar las fortalezas, superar las debilidades y atender las necesidades
particulares encontradas en el programa, estableciendo los cronogramas, responsables,
recursos para su financiacién e indicadores de gestién que permitan monitorear su
desarrollo.

Informe final: una vez culminado el proceso de autoevaluacion y disefiado el plan de
mejoramiento, se debe presentar un informe con las conclusiones, logros y acciones a
seguir, en conformidad con los lineamientos del CNA respecto a la estructura de este.

Componentes del modelo de autoevaluacion

El modelo establecido para el proceso de autoevaluacion institucional del Politécnico Minuto de

Dios - TEC MD, acoge los lineamientos establecidos y sugeridos por el CNA, los cuales se constituyen

en una base flexible de caracter general para organizar el proceso, construir el modelo, realizar la
ponderacion y emite juicios para generar los informes requeridos de autoevaluacidén en sus
diferentes etapas de desarrollo.

www.tecmd.edu.co/

Nit: 800.026.729-5 Vigilada MEN Resolucion 010316 del 4 de junio de 2021



El Consejo Nacional de Acreditacion- CNA ha organizado el sistema de autoevaluacion a partir de la
organizacién de subsistemas conformados por elementos que van desde los mas simples referidos
a los indicadores, variables, caracteristicas hasta llegar a los mas complejos como son los factores
de analisis.

Sobre cada uno de estos elementos se recogera la informacion pertinente y se emitiran juicios sobre
el grado de cumplimiento y la calidad del programa. El analisis de estos factores permite apreciar
las condiciones de desarrollo de las funciones sustantivas de cada programa académico: docencia,
investigacion y extension. En el siguiente cuadro se resumen dichos componentes:

Responsables

De acuerdo con la complejidad que demanda el modelo de autoevaluacién para su formulacién,
despliegue, mantenimiento y mejora, se describen los equipos responsables de la articulacién
permanente de los diferentes frentes académicos y administrativos con las comunidades de interés,
desarrollando el proceso de forma colaborativa y con un enfoque holistico para el andlisis
permanente de los resultados, la discusion de criterios generales y la toma de decisiones.

Comité institucional de autoevaluacion

El comité estd conformado por cada uno de los lideres de los procesos misionales docencia,
investigacion y extensidén del Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, asi: el lider de bienestar
institucional, el lider del proceso de planeacion, el Vicerrector académico quien lo presidira. Este
equipo serd el encargado de asesorar permanentemente los diferentes equipos de trabajo,
coordinar el desarrollo del proceso, velar por el cumplimiento de las responsabilidades de personas
y grupos de trabajo. Son funciones del comité:

. Proponer planes y programas inherentes al aseguramiento de la calidad.

. Generar, impulsar y dirigir la cultura de autoevaluacidn en la Institucién.

. Disefiar el modelo de autoevaluacién institucional.

. Definir las variables e indicadores apropiados de acuerdo con la complejidad institucional
y de los programas académicos.

. Definir el sistema de ponderacidn que se utilizara para evaluar la calidad del programa.

. Mantener el contacto permanente con el CNA para efectos de asesoria y orientacion
general del trabajo de autoevaluacion.

. Establecer contacto con otras instituciones de educaciéon superior para confrontar
metodologias y retroalimentar el proceso.

. Revisar y avalar los informes parciales y finales que generen los comités cada programa
académico.

. Proponer planes y programas para el aseguramiento de la calidad institucional.
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. Realizar seguimiento y evaluacidon a los diferentes equipos de trabajo responsables del
desarrollo del proceso.

. Velar por la eficiencia del proceso y la continuidad del mismo en todos los programas de
la Institucion.

. Definir coordinadamente las tareas con el Comité Técnico.

Comité técnico

Esta constituido como una instancia accidental nombrada por los integrantes que el comité
institucional de autoevaluacion designe, su campo de accion se centra en el disefio de instrumentos
para recolectar la informacidn, dar apoyo en la fase de recoleccidn, analizar e interpretar datos y
asistir en su sistematizacion. Estara conformado por el personal idoneo y suficiente para cumplir las
siguientes funciones:

. Disefiar instrumentos vdlidos y confiables para recoger la informacién (encuestas,
entrevistas y talleres entre otros), a partir de las exigencias establecidas por el CNA

. Normalizar los procesos y decisiones a través de la documentacion y capacitacion al
personal involucrado

. Identificar las fuentes documentales claves que soportan el proceso

. Realizar la prueba piloto de los instrumentos que permitira realizar ajustes pertinentes

. Apoyar y asesorar a los diferentes comités en el uso de las bases de datos

. Dirigir el proceso de recoleccidn, procesamiento y analisis de la informacidn

. Establecer un proceso de retroalimentacidén permanente con el Comité de Autoevaluacidn
y con los equipos de trabajo de cada programa

Equipos de autoevaluacion de programas

El equipo basico de trabajo esta conformado por el director del programa, un profesor del programa
designado por el director, un académico reconocido por su experiencia en procesos de
autoevaluacion, un experto representante del sector externo, el representante de los estudiantes y
un egresado en el comité de programa. Ellos son los responsables de desarrollar el proceso de
autoevaluacion en cada programa de acuerdo con la metodologia y cronograma de trabajo
establecido para tal fin. De igual forma deben realizar y presentar los informes parciales y finales al
Comité de Autoevaluacion Institucional. Las funciones de los equipos de autoevaluacion de
programas son:

. Fortalecer cada equipo de trabajo como un grupo de estudio alrededor del tema de
autoevaluacidn- acreditacion.

. Aplicar y recoger de manera oportuna la informacion requerida para cada factor,

. Analizar la informacion obtenida a la luz de los criterios del CNA vy los referentes
conceptuales internos y externos del proceso.
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. Utilizar el modelo de ponderacidn establecido para el andlisis de la informacidn.

. Organizar la informacién documental requerida como soporte del proceso.

. Mantener un sistema de comunicacion permanente con el equipo técnico y el Comité de
Autoevaluacion Institucional.

. Elaborar el informe de autoevaluacion del programa y presentarlo al Comité Institucional
para su respectiva evaluacién y aprobacidn.

. Acompafiar |a visita de pares y suministrar la informacidn requerida durante el proceso de
evaluacion externa.

. Proponer e implementar planes de mejoramiento de acuerdo a los resultados de
autoevaluacién.

Fuentes de informacion

En el proceso de autoevaluacién se tendran en cuenta dos tipos de fuentes, las documentales y las
de comunicacidn directa, descritas a continuacion. Las documentales son aquellas relacionadas con
los documentos soporte que evidencien la historia de los programas, expresados en criterios,
directrices, estatutos, politicas, reglamentos, procesos, procedimientos y registros estadisticos.

Por otro lado, las fuentes de comunicacion directa con los actores relacionados en todo el ambito
académico, tales como miembros de la comunidad académica y del sector externo, son los
responsables de identificar y expresar las fortalezas y debilidades de cada uno de los programas y
servicios gque ofrece la Institucion. Se espera que estos actores o partes interesadas (profesores,
estudiantes, personal administrativo y directivo, egresados, empleadores y representantes del
sector gobierno), se conviertan en observadores participantes del proceso formativo y de
mejoramiento de los programas y de la Institucion.

Instrumentos para la recoleccidn de informacion

Se contara con la aplicacion de diversos instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion, tal
y como se describen a continuacion:

e Cuestionarios para evaluar directivos, docentes, pares académicos, alumnos, comunidad,
padres de familia, empleadores, egresados, investigadores y personal administrativo. En
ellos se indaga sobre las percepciones, rendimiento, grado de satisfaccion y oportunidades
de mejora, entre otros.

s Cuestionarios para evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje, funcionamiento de |a
direccién, mecanismos de comunicacién horizontal y vertical, investigacion, academias,
cuerpos colegiados institucionales, programas educativos y especiales, impacto
institucional, entre otros.
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* Analisis documental de la normatividad, planes, programas, proyectos, disefios y redisefios
curriculares y documentacion oficial del sistema de gestidn institucional, entre otros.

e QObservacion directa en campo, sobre la operacion, dinamica académica y servicio, entre
otros.

Mecanismos de socializacion

A través del uso de los canales de comunicacién oficiales de la Institucion se realizara la divulgacién
y socializacidon de la informacién proporcionada por el comité técnico de autoevaluacidon en los
periodos, formas y publicos definidos.

Cada equipo de autoevaluacién de programa informara a la comunidad académica los avances y
resultados de la implementacion del plan, posibilitando la participacién de los estudiantes en las
iniciativas que aporten al sistema de mejora continua. La socializacion permitird entregar
informacién a la comunidad académica sobre el plan de mejoramiento y sobre los resultados
obtenidos.

Periodicidad

Teniendo en cuenta los intervalos de tiempo requeridos para realizar la planeacion, organizacion,
implementacion y evaluacion de cada uno de los aspectos que involucra el proceso de
autoevaluacion, y teniendo en cuenta el tamafio y complejidad institucional y de cada programa
académico, se propone inicialmente que cada proceso de autoevaluacion institucional se realice en
periodos anuales, de tal forma que permita la implementacién y evaluacidén de impacto de los planes
de mejoramiento que proponga cada programa posterior a la evaluacion interna y externa.

Sin embargo, para lograr que todas las politicas e intenciones de autogestion hagan parte del dia a
dia de los equipos de trabajo, se deberd procurar reportar mensualmente la informacion resultante
de los procesos. De esta forma se podra llevar un registro periddico y completo para el seguimiento
al desempefio de cada uno de los factores de calidad asociados a los programas y a la Institucidn, lo
cual permitird entre otras, mitigar riesgos de desfases, desvios acumulados, asi como identificar
oportunidades de implementar pequefias mejoras que favorezcan el cumplimiento de los requisitos
de todas las partes interesadas.

Articulacion entre el modelo de autoevaluacion y el sistema de gestién de la Institucién

Los sistemas de gestion tienen elementos en comun, que al ser aplicados de forma sistematica,
ayudan a alcanzar los objetivos especificos de cada sistema, lo que no solo va a permitir el
cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias, sino que también ayuda a vincular las
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estrategias institucionales con los intereses de las diferentes partes interesadas. Todos los sistemas
de gestion enfocan su estructura bajo el ciclo de mejoramiento continuo PHVA: Planear, Hacer,
Verificar y Actuar, lo que facilita su implementacion en forma articulada.

La articulacién del sistema de gestion con el modelo de autoevaluacion requiere que tanto la politica
como los objetivos de calidad apunten al cumplimiento de los requisitos reglamentarios
relacionados con las expectativas de acreditacion y a los requisitos establecidos para la obtencién o
renovacion de registros calificados. Es por esta razdén que las estrategias y acciones que se
establezcan en el Sistema de Gestién del Politécnico Minuto de Dios - TEC MD deben apuntar al
cumplimiento de dichos requisitos.

ARTICULO TERCERO. La presente Politica rige a partir del 20 de mayo de 2021 y deroga todas las

disposiciones que sean contrarias.

Comuniguese y Cumplase.

Dado en Bogota, D.C., el dia 20 de mayo de 2021.

2
W{ﬁfjﬂ“ﬁp 5 -

P. Noé Rafael Rivera Leiva ¢jm Martha Ligia Gonzalez

Presidente Secretaria

Elaboro: YimiAlexander Gémez Bernal
Revisé: P. Noé Rafael Rivera Leiva Cmj.
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