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CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO N° 33
20 de mayo de 2021

POR EL CUAL SE EXPIDE LA POLITICA ACADEMICA DE LA
FUNDACION POLITECNICO MINUTO DE DIOS - TEC MD.

El Consejo Superior de la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, en uso de sus
atribuciones Estatutarias, con fundamento en la Ley 30 de 1992, demads normas vigentesy,

CONSIDERANDO

Que la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, es una Institucion de Educacién Superior de
naturaleza privada, que goza de autonomia universitaria conforme a los articulos 69 de la
Constitucion Politica y 29 de la Ley 30 de 1992, en virtud de los cuales esta facultada para expedir y
reformar sus Estatutos, organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes y para admitir a sus estudiantes y adoptar sus
correspondientes regimenes.

Que el Politécnico, cuenta con unos Estatutos aprobados por la Sala General mediante Acta N° 079
del 11 de agosto de 2011, debidamente ratificados por el Ministerio de Educacion Nacional, a través
de la Resolucién N° 010316 del 4 de junio de 2021, que definen su naturaleza académica, objetivos
institucionales, estructura organizacional, las funciones que desarrollan las autoridades de Direccidn
General, entre otros aspectos.

Que en concordancia con lo establecido en el Decreto 1330 de 2019 (Compilado en el Decreto 1075
de 2015) y el Acuerdo 02 de 2020 del CESU “Por el cual se actualiza el modelo de Acreditacion de
Alta Calidad”, las Instituciones de Educacion Superior deberan dar cuenta de la existencia,
implementacion, aplicacidn y resultados del cumplimiento varias politicas institucionales, entre ellas,
politicas académicas asociadas a curriculo, resultados de aprendizaje, créditos y actividades.

Que conforme a la fundamentacion del PEIl, se hace necesario estructurar todos los aspectos del
curriculo, desde la metodologia virtual, con el propdsito de orientar la elaboraciéon de cursos
formales que hacen parte de los planes de estudio de los programas Técnico Profesional, asi como
los cursos abiertos para la educacion continua que ofrecerd y desarrollara la Institucion.
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Que los literales b) y e) del articulo 43 de los Estatutos, le asignaron al Consejo Superior la funcidn
de disefiar y aprobar las politicas académicas referentes al personal docente y estudiantil, asi como
aprobar y evaluar periédicamente el Proyecto Educativo Institucional.

Que el Consejo Superior, drgano colegiado con participacién de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, ha emitido su aval para la aprobacidn y expedicion de esta Politica en sesién
N° 049, llevada a cabo el 20 de mayo de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Politica Académica para la Fundacién Politécnico Minuto de Dios -
TEC MD, contenida en este Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: El texto de la citada Politica, es el siguiente:

INTRODUCCION

El Disefio Curricular en concordancia con la filosofia institucional y el Modelo Educativo Virtual de
la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, precisa los elementos del Modelo Pedagogico y
los demas componentes para disefiar y gestionar el curriculo, de manera que la comunidad
educativa tiene, en este documento, un referente de lenguaje comun, con conceptos coherentes,
que le permite manejar el curriculo en funcion del aprendizaje, la formacién en competencias
directamente relacionadas con el sector productivo y las competencias para el desarrollo personal
y comunitario, de acuerdo con la misidn.

Los lineamientos curriculares, aqui expuestos, apropian la normatividad y hacen una propuesta
estimulante para la gestion del curriculo con calidad, desde la metodologia virtual, con la concepcién
del curriculo abierto y flexible, para estudiantes de todas las edades, situados en diferentes lugares;
orientan la elaboracién de cursos formales que hacen parte de los planes de estudio de los
programas Técnico Profesional, asi como los cursos abiertos para la educacién continua.

En este documento se estructuran todos los aspectos del curriculo en coherencia con la
fundamentacién del Proyecto Educativo Institucional -PEI.

FUNDAMENTACION TEORICA
La educacion desde la pedagogia critica

La educacidn vista desde la pedagogia critica y entendida como lo sefialo Freire (1971), es reconocer
la importancia del otro en mi, como complemento, extensién o variacion de mi propio ser;
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reconociendo que todos somos sujetos inacabados. Esto implica valoracidn, respeto, tolerancia y
apreciacion por el otro. Pedagdgicamente significa que se reconoce al estudiante como ser social,
que trae consigo una carga cultural, conocimientos previos, valores... y que puede complementar,
complementarse y participar de la complementacion con los otros.

La Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, asume esta visidon pedagdgica
consecuentemente con la misidn institucional, de manera que los profesores reconocen a los
estudiantes como seres humanos que traen consigo experiencias de vida, aprendizajes previos y el
interés por continuar su formacidn integral. De esta manera, la comunicacién horizontal, precisa y
sincera genera reconocimiento y confianza entre docentes y estudiantes permitiendo establecer
objetivos y metas alcanzables para aprender auténomamente, para reconocer a los compafieros
como “el otro” que complementa (aprendizaje colaborativo), asi como la aceptacién mutua para el
didlogo y la resolucion de los conflictos.

Conectivismo - trabajo en red

Consecuentemente con la pedagogia critica, la praxis pedagdgica se propone como una accion
centrada en la reflexion de la practica para mejorarla. Es la busqueda reflexiva a la pregunta: {como
hacerlo mejor? Ese cuestionamiento, que corresponde a la teoria, al discurso que maneja el maestro,
redne tres elementos: las convicciones (los valores) sobre la educacion, las concepciones (teorias,
saberes) y las acciones (las practicas) que realiza. En la reflexion individual o compartida, de cdémo
hacer mejor la practica, el profesor se puede encontrar con la pregunta équé debo cambiar? Y esto
lo lleva a replantear alguno o los tres elementos de la teoria y a ensayar un nuevo modo de hacer la
prdctica, una nueva manera de ensefiar.

La educacion virtual

Segun Javier Echeverria (1999) en la actualidad la humanidad tiene ademas del entorno natural y el
social, un tercer entorno, el digital, que es una especie de nueva forma de -sobre- naturaleza,
apoyada en innovaciones tecnolégicas y en la que Internet es una expresion mas desarrollada y
notable.

Este entorno ha incidido en todas las actividades y comportamientos del ser humano, también en
la educacion, que poco a poco ha ido desmitificando los prejuicios iniciales hasta posicionarse en la
actualidad, como uno de los mas importantes medios para el aprendizaje.

De acuerdo con Tintaya E. (2009) la palabra virtual proviene del latin virtus que significa fuerza,
energia, impulso inicial y esta relacionada con la realidad que se percibe de manera diferente, sin
que, por eso, deje de serlo, pero que exige una atencidn mas organizada. La virtualidad establece
una nueva forma de relacidon y un nuevo uso de las coordenadas tiempo y espacio, en la
comunicacion y el acceso a la informacion.

La UNESCO (1998 Pag. 15) define la educacion virtual como:
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“Entornos de aprendizaje que constituyen una forma totalmente nueva, en la relacion con la
tecnologia educativa... un programa informatico - interactivo de caracter pedagégico que
posee una capacidad de comunicacidn integrada.”

La educacion virtual se basa en la forma como se da el aprendizaje, mediado por la tecnologia,
con propuestas pedagodgicas que ayudan a adquirir el conocimiento, las habilidades y las
competencias a todos los estudiantes, eliminando las barreras de espacio fisico, edad,
ocupacion y flexibilizando el tiempo para aprender de manera auténoma. Esta modalidad
favorece la inclusion por permitir que personas de distintos niveles académicos, intereses y
capacidades accedan a la formacidn técnica o profesional.

La educacidn ha tenido multiples avances y posibilidades de llevarse a cabo durante las diferentes
épocas del desarrollo de la humanidad. Asi, la educacién a lo largo de la historia se ha desarrollado
de varias formas, la presencial que ha estado siempre presente, y diferentes innovaciones en la
forma de hacer entrega de esta informacion, que ha pasado por la época de la television educativa,
la educacién por correspondencia o por radio, hasta la actualidad, con toda la gama de posibilidades
que brinda internet como son: e-learning (virtual), b-learning (distancia). Estas formas de educacion
tienen como fin brindar posibilidades de acceso a la educacién de calidad de toda persona que la
requiera rompiendo a barreras como tiempo y ubicacion geografica para aprender.

En este sentido, Garcia (2014) establecié un modelo para la Educacién a Distancia (EaD), que
denomind el didlogo didactico mediado (DDM) “entre docentes y estudiantes de una institucién y los
estudiantes, que ubicados en espacio diferente al de aquellos, aprenden de forma independiente o
grupal” (p. 48). La definicién de Garcia se estructura en funcion de tres componentes: la vision
pedagogica de logros de aprendizaje valiosos (didactico), el componente social plasmado en el
término didlogo que refuerza el hecho de la interaccidn, y el componente tecnoldgico que asume el
término mediado.

En consecuencia, con lo anterior, la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, asume el reto
por dar un salto en firme hacia una educacién que responda a las necesidades de una sociedad
digital. De esta forma, para consolidar la educacién virtual en donde es necesario generar para toda
la comunidad educativa, una cultura digital que trabaja y aprende en red, de tal manera que pueda
asimilar la pedagogia de la alteridad y las metodologias activas, que pone en el centro del
aprendizaje, alos estudiantes. De aqui, que es necesario como institucién tomar postura en relacidn
con algunas definiciones, que marcan el horizonte de trabajo institucional, como se presenta a
continuacion:

éQué es tecnologia?

La tecnologia a lo largo de la historia, ha tenido multiples definiciones. En la concepcidn general, de
acuerdo con Jaramillo (1999), “es la manera mas efectiva de amplificar y extender nuestra capacidad
para cambiar el mundo, para aumentar el alcance de nuestras manos, voces y sentidos; o para
movernos o transportar cosas de un lugar a otro” (p. 34). Por otra parte, de acuerdo con Saettler
(2004), “la tecnologia es el conocimiento practico sistematizado, basado en la experimentacion o
teoria cientifica, lo cual enriquece la capacidad de la sociedad para producir bienes y servicios, y la
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cual estd embebida en habilidades productivas, organizacion o magquinaria” (p. 15), constituyéndose
asi, en recursos que amplian las posibilidades de los humanos.

éQué es la Tecnologia Educativa?

El conectivismo implica uso de tecnologia, mediante la cual se realizan los procesos
educativos, convirtiéndose en posibles mediaciones para hacer los procesos de manera
innovadora y disruptiva. “lLa tecnologia se ha convertido en el motor central de
oportunidades, que permiten innovar en educacién, donde los resultados obtenidos,
producto de este impacto cientifico deberan buscar la solucién a problemas sociales-
educativos Utiles para el desarrollo.” (Hernandez R. M. 2017, p. 329).

La tecnologia educativa principalmente permite un nuevo modelo de docencia centrado en el
estudiante, modifica las relaciones entre profesores y estudiantes, constata la evolucién rapida que
tienen los medios tecnoldgicos y la exigencia de aprender toda la vida. Asi, la Tecnologia Educativa,
en términos generales consiste en la integracion de la planeacion instruccional y el apoyo de los
medios para el aprendizaje, para lo cual se hace necesario la formacion del personal docente y
administrativo que la usa.

Al incluir la tecnologia educativa en el Modelo Educativo de la Fundacidn Politécnico Minuto de Dios
- TEC MD, propone utilizar esta mediacién para el logro de la misién, formando personas en su
dimensidon humana y profesional competentes, éticamente orientadas y lideres a través de la
gestion del conocimiento y el trabajo en red, integrando las comunidades virtuales para la
construccion de una sociedad fraterna, justa, reconciliada y en paz.

De igual manera, responde a una nueva visidén de la ensefianza dentro de un contexto social que
exige replantear la manera de elaborar, adquirir y transmitir el conocimiento, con criterios de
calidad y equidad. (Zambrano, Medina y Martin, 2010). Por eso, se propone innovar en |los procesos,
realizar una mayor inclusién de los estudiantes, generar ambientes de aprendizaje con calidad,
flexibilizar los procesos de aprendizaje y potenciar la comunicacién entre los agentes educativos.

Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA)

la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, comprende los Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (AVA) como mediadores tecnoldgicos con intencionalidades pedagogicas que
posibilitan las interacciones digitales, entre los participantes del acto educativo, el conocimiento, el
mundo, los sujetos y consigo mismo. Los Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), facilitan el
aprendizaje a través de estrategias de comunicacion e internacion, planificacion y gestion,
dinamizacion, orientacién y motivacion de la evaluacion.

¢Qué es Tecnologia Instruccional (T1)?
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En relaciéon propiamente con la Tecnologia Instruccional, la Asociacién para la Comunicacién y
Tecnologia Educativa (AECT, 2004) la definié como “la teoria y practica del disefio, desarrollo, uso,
gestion y evaluacion de los procesos y recursos para el aprendizaje” (p. 17). Por otro lado, Saettler
(2004) se refiere a la T, como “el desarrollo de una tecnologia de la educacién en donde una clase
de conocimiento es sistematicamente aplicado en el proceso de instruccion” (p. 4), lo cual implica
la planeacién secuencial del aprendizaje y es un recurso para el aprendizaje.

Asi, la tecnologia instruccional es también conocida como tecnologias intangibles o métodos de
instruccion, de acuerdo con Escamilla (2005), debe ser entendida como “un procedimiento
seleccionado para ayudar a los estudiantes a alcanzar los objetivos de aprendizaje” (p. 16). En otras
palabras, la tecnologia instruccional es una serie tecnologias intangibles en la medida en que no se
constituye por objetos, aparatos o artefactos, de forma que pone en juego el saber y hacer
pedagogico de un profesional como el profesor, debido a que su tarea va mas alla de la mera
instrumentalizacion.

En este sentido, la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, asume el disefio de la instruccién
como proceso de planificacion detallado del aprendizaje en relacién con cada uno de los momentos
pedagogicos. Estos momentos incorporan lo previo, el durante y el después. De esta forma, el
Disefio Instruccional, incluye la agenda de actividades, las competencias, resultados de aprendizaje,
fundamentacidn tedrica, actividades de aprendizaje de tipo individual y en equipo con la definicién
del tiempo de dedicacion del estudiante para el trabajo auténomo, los criterios de evaluacidn y las
pruebas determinantes de aprendizaje. Es en el disefio que el profesor (tutor) hace la curaduria de
los contenidos digitales que selecciona para el aprendizaje de acuerdo con el curso, nivel y las
competencias a desarrollar.

Los Saberes

Considera Zuluaga-Duque (2017), que “existen cinco tipos de conocimiento: sentido comun, doxa
legitima, técnicos, cientificos y metatedricos” (Pags. 64-65). Explica el sentido comin como la
construccion colectiva sobre la vida y la cultura. La doxa legitima resulta de la depuracién a través
del debate critico. La técnica es un conjunto de habilidades que resultan del saber cdmo funcionan
las cosas, representa el ejercicio de una practica sistémica. La ciencia busca explicar la realidad a
través de la observacion y la experimentacion. La metateoria es el analisis de las teorias que dan
cuenta de la realidad.

En el tipo de conocimiento doxa legitima se incluyen todos los saberes que resultan ser Utiles para
la humanidad y el desarrollo de la sociedad en un aqui — ahora particular. Los saberes pueden ser
ancestrales, religiosos, humanisticos, artisticos y segun las condiciones histéricas se van
modificando.

Los saberes del sentido comun y doxa legitima incluyen praxis, valores, utilidad y al ser construidos
colectivamente estan anclados en las vivencias humanas. Mientras que los conocimientos técnicos
o cientificos al tener un valor de la contrastacién mediante la observacidn y la experimentacion
adguieren una mayor legitimacion. Sin embargo, desde una postura critica y flexible se reconocen
en una dinamica permanente de retroalimentacion directa entre los saberes y los conocimientos.
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Asi, segin el mismo autor: “el conocimiento humano en general, ademas de estar anclado en el
patrimonio genético de la especie humana, también esta anclado en el patrimonio cultural y a la
realidad vivida por las personas en diferentes épocas y en diferentes contextos.” (Pag. 69).

La UNESCO ha publicado en dos ocasiones, propuestas educativas relacionadas con los saberes, la
primera en 1996, cuando Delors planted: “..la educacién debe estructurarse en torno a cuatro
aprendizajes fundamentales, que en el transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto
sentido, los pilares del conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la
comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos,
para participar y cooperar con los demas en todas las actividades humanas; por dltimo, aprender a
ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores.” (paginas 95 — 96).

La segunda publicacion sobre los saberes, fue en 1999, cuando Edgar Moran planted los siete
saberes para la educacién del futuro, sefialandolos asi:

1) Las cegueras del conocimiento: el error y la ilusién. Es necesario conocer el conocimiento
para afrontar riesgos permanentes de error y de la ilusién que parasitan la mente humana.
Por lo tanto, es necesario introducir y desarrollar en la educacién el estudio de las
caracteristicas cerebrales, mentales y culturales del conocimiento humano, de sus procesos
y modalidades, de las disposiciones tanto psiquicas o como culturales que permiten
arriesgar el error o la ilusion.

2) Los principios de un conocimiento pertinente. Es necesario promover un conocimiento que
aborde los problemas globales y fundamentales para inscribir alli los conocimientos
parciales y locales. Es necesario desarrollar la aptitud natural de la inteligencia humana para
ubicar todas las informaciones en un contexto y en un conjunto.

3) Ensefiar la condicion humana. El ser humano es a la vez fisico, bioldgico, psiquico, cultural,
social, histdrico. Asi la condicién humana deberia ser objeto esencial de cualquier educacion;
y todas las disciplinas integrarse en torno a unidad y complejidad humana.

4) Ensefar la identidad terrenal. Reconocer la crisis planetaria mostrando que todos los
humanos estan confrontados con los mismos problemas de vida y muerte, viviendo en una
misma comunidad de destino.

5) Enfrentar las incertidumbres. La educacidn deberia comprender la ensefianza de las
incertidumbres que han aparecido en las ciencias fisicas, biolégicas y en las historicas.
Ensefiar principios de estrategia que permitan afrontar los riesgos, lo inesperado, lo incierto
y modificar su desarrollo en virtud de las informaciones adquiridas en el camino.

6) Ensefiar la comprensién. La comprensidén es a la vez, medio y fin para la comunicacién
humana. La comprensidon es vital para las relaciones humanas y con ella estudiar la
incomprension, sus raices y causas (xenofobia, racismos, desprecios) lo que generaria la
base de la educacién por la paz.

7) La ética del género humano. Mas alla de las lecciones de moral la ética debe formarse en
las mentes a partir de la conciencia de que el humano es al mismo tiempo individuo, parte
de una sociedad y parte de una especie. De alli, se esbozan dos grandes finalidades ético -
politicas del nuevo milenio: establecer una relacién de control mutuo entre la sociedad y
los individuos por medio de la democracia y concebir la Humanidad como comunidad
planetaria.
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Figura No. 1 Los Saberes segtin la UNESCO
Fuente: Elaboracién propia

La Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, asume los saberes expuestos por Delors en 1996,
y publicados por la UNESCO vy reconoce para su aplicacion la convergencia paradigmatica entre la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura -UNESCO vy la
Organizacion Internacional del Trabajo -OIT planteada en el Anexo al Documento de Cinterfor en
2002, por Irigoin M. y Vargas F.(2002)

Al parecer, existe una afortunada convergencia paradigmatica, no muy frecuente en esos temas,
entre los postulados de la UNESCO a partir del Informe de Jacques Delors y las propuestas de la OIT,
especialmente las del Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacién
Profesional -CINTERFOR, respecto de los enfoques o modelos que subyacen a la formacion
profesional. En efecto, para la OIT, una competencia es una sintesis de capacidades volitivas,
procedimentales y cognitivas. De esta manera, a continuacion, se presentan las dimensiones de
cada saber y su relacién con las competencias:

Dimensidn ontolégica — saber ser

Desarrollar a la persona integralmente, esto es, que la formacidn atienda a las distintas
dimensiones del ser humano: cognitivas, relativas a conceptos, principios, hechos y fendmenos;
procedimentales, relativas a las habilidades y destrezas; y, actitudinales, referidas al discernimiento
valdrico, y a las disposiciones volitivas. La consideracion del Ser, entonces, incluye a la persona
integralmente considerada.
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Dimensidn pragmatica — saber hacer

Empoderar a las personas para que resuelvan auténomamente sus problemas o desafios. El saber —
hacer es la capacidad de movilizar recursos tedricos, metodoldgicos para resolver problemas
emergentes, no necesariamente previstos en la formacién superior, pero si el haberse empoderado,
apropiado, de mecanismos de actualizacidon continua y de una actitud para enfrentar situaciones
que generan incertidumbre, reconociendo que lo Unico permanente, constante, es el cambio.

Dimension pedagodgica — aprender a aprender

Capacidad metacognitiva que implica la seleccion de diversas formas para seguir aprendiendo
durante toda la vida. Esta cuestién es fundamental: que el aprendizaje es permanente y dura toda
la vida (life long learning), la formacién y autoformacion, por tanto, es continua, y a ello debe
contribuir la formacion profesional.

Para aprender a aprender hay que partir de estrategias concretas que potencien la autorregulaciéon
y la autonomia del estudiante, permitiéndole el logro de las competencias propuestas con las
mejores rutas de acceso al conocimiento.

Dimension democratica — aprender a convivir

Histéricamente el aprendizaje de la convivencia se realiza en la familia y en la escuela. Asi, todo
proceso educativo lleva implicito el aprendizaje de normas basicas de convivencia y el
reconocimiento de controles sociales como medio para el respeto de los derechos individuales y
colectivos.

Esta dimensidn conlleva a desarrollar la disposicion para participar, para valorar la diversidad y
desarrollar la alteridad en la perspectiva de E. Levinas (1947), considerar al otro como otro, desde
su propia perspectiva (pedagogia de la alteridad). También incluye la participacién e
involucramiento en procesos sociales, la valoracion de la multiculturalidad y fendmenos emergentes.

Las Comunidades de Aprendizaje

Las comunidades de aprendizaje constituyen grupos de personas que se encuentran en un mismo
entorno, con un interés comun de aprendizaje, aunque con diferentes objetivos. Han surgido antes
de ser propuestas por las instituciones educativas, por la motivacién de la comunicacidn, la
interaccion social y la ludica; y luego por la desaparicion de un gran niumero de empleos y la
necesidad creciente de la cualificacién para muchos otros nuevos relacionados con la utilizacion de
la tecnologia.

Se basan en la confianza y en el reconocimiento de la diversidad y la disposicidon para compartir
experiencias y conocimientos. “Las comunidades de aprendizaje dan paso a una nueva vision de la
pedagogia, desarrollada (sin proponérselo) como para pedagogia que significa la guia que puede
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darse entre pares, desarrollando la cooperacidn, la ayuda mutua vy el liderazgo por meritocracia,
concedida por los miembros del grupo.” (Ferndndez Enguita, 2016).

La Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, apuesta por la conformacion de comunidades
virtuales de aprendizaje como una forma para hacer mas motivante, participativo, igualitario e
inclusivo el aprendizaje. Los aprendizajes a través de estas comunidades evidencian la pedagogia de
la alteridad y la pedagogia del didlogo, de manera que los encuentros o eventos en linea fortalecen
las competencias humanas como el reconocimiento del otro (respeto, solidaridad, encuentro entre
pares) y las competencias ciudadanas basadas en la colaboracién, la asuncién voluntaria de
responsabilidades y la disponibilidad para servir.

EL MODELO EDUCATIVO

La Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, propone un modelo de educacién virtual
disruptivo que quiere formar profesionales para el sector productivo con competencias pertinentes
para la adaptacion y transformacion social; que sean personas creativas en el planteamiento de
soluciones y criticas con el manejo de la informacidn. Ello no significa que no se puedan utilizar otras
modalidades educativas (ademas de lo virtual) siempre y cuando mantengan el caracter de
educacidn disruptiva que se pretende.

Un modelo educativo virtual

Este Modelo Educativo es disruptivo porque rompe con el esquema jerarquico de la ensefianza y
aprendizaje tradicionales y se vincula con la blsqueda de excelencia educativa propia de la
institucion, reconociendo que cuando se habla de disrupcidn en educacidn, no se trata de destruir
sino de crear (Garcia Aretio, 2017). Para lograr una educacidn disruptiva es necesario provocar una
ruptura con los paradigmas y modelos educativos tradicionales, aceptando, como dice Maria Acaso
(2019), que lo gue ensefiamos no es lo que los estudiantes aprenden o desean aprender y
constatando que la integracidn de las tecnologias obliga a cambios radicales en las estrategias del
aprendizaje y la ensefianza (Cabrol y Severin, 2015).

El Modelo Educativo disruptivo se representa en la siguiente grafica:
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Profesionales
para el
sector

productivo

Mercado
Laboral

Soportes transversales del Modelo Educativo Virtual - TecMD

Sector S
Comunicacion

productivo Innovacién

Figura No. 2 Elementos y soportes del Modelo Educativo
Fuente: Elaboracidn propia

La Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, con su Modelo Educativo, se propone desarrollar
las funciones sustantivas de la educacidén superior desde unavisién innovadoray de maneraintegral,
es decir, articuladas entre si. El aprendizaje y la ensefianza se asumen con la disrupcién de lo
tradicional para acoger nuevos paradigmas, metodologias activas para aprender haciendo,
pedagogias otras, como la concepcién humanista de la alteridad, la investigacion (como creacion
innovadora) y la proyeccidn social y el servicio (como apertura al sector social y productivo) para
desarrollar acciones que beneficien a los estudiantes y a los diversos grupos sociales con los que se
relacionan. Desde este marco general, se describen ahora sus elementos constitutivos y soportes
transversales:

Componentes de los Pilares

Desarrollo Humano Integral Programas Conectivismo y metodologias Emprendimiento
(espiritualidad- emocional, activas
fisica)
Responsabilidad social - servicio Profesores Ambientes de aprendizaje Empleabilidad

Gestion académica

Finanzas personalesy familiares  Bjenestar Institucional Interaccion y Movilidad Educacion para la vida
académica

Soportes transversales del Modelo Educativo Virtual - TecMD
Sector Productivo
Investigacién e Innovacién
Tecnologias
Financiacién (personal y Familiar)
Comunicacion

Tabla No. 1 Elementos constitutivos y soportes transversales del Modelo Educativo
Fuente: Elaboracion propia
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El Modelo Pedagdgico y cada uno de los componentes se encuentran ampliamente expuestos en el
Proyecto Educativo Institucional -PEl.

ESTRUCTURA CURRICULAR
Fundamentos del curriculo

La Fundacidn Politécnico Minuto de Dios - TEC MD reconoce que una nueva ecologia del aprendizaje
se estd construyendo, de acuerdo con Gros Salvat B. y Starez Guerrero C. (2017), esta nueva
ecologia del aprendizaje trae consigo cambios significativos en casi todas las coordenadas que
delimitan los procesos de aprendizaje; afecta tanto a cudndo, dénde y con quién se aprende, como
a para qué, qué y como se aprende.

Con respecto al cudndo, se ha transitado de establecer las edades y momentos oportunos para el
aprendizaje - primeros ahos para la educacién basica y los siguientes para la formacion profesional
0 para conseguir un empleo - a la constatacion de que se aprende a lo largo de la vida.

El lugar dénde legalmente se daba el proceso de aprendizaje - edificio o estructura fisica-, se ha
cambiado por aulas abiertas y multiples entornos virtuales, dependiendo de |a tecnologia que se
utilice. El con quién se aprende fue durante siglos responsabilidad Unica de los profesores, pero en
la actualidad, todo el que accede a Internet se convierte en aprendiz y ensefante, aumentando la
capacidad potencial de las personas para disefiar, gestionar y regular autonomamente sus propios
procesos de aprendizaje.

De igual manera, el para qué, o sea, las razones y motivaciones para aprender fueron en el pasado
las de adquirir un titulo y con él un reconocimiento social, que ahora se cambia por adquirir
competencias que permitan desempefiarse en escenarios diversos y cambiantes.

Para los programas T&T la Fundacidn Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, disefia el curriculo por
competencias en armonia con la propuesta del Marco Nacional de Cualificaciones -MNC,
garantizando los elementos propuestos por el Ministerio de Educacién Nacional (2017) en el
documento “Orientaciones metodolégicas para la elaboracién de los curriculos de programas T&T
basados en cualificaciones” y establece para los programas T&T, los siguientes elementos:

Caracteristica Elementos constitutivos
Perfil de entrada
Perfil de salida

Integralidad .
Competencias
Sistema de evaluacion.
Convenios interinstitucionales para la homologacién
Convenios de cooperacidon o movilidad internacional
Flexibilidad Renovacidn periodica para la actualizacién permanente

Nuevas practicas pedagdgicas
Movilizacion horizontal y vertical
Valoracidn y trasferencia de créditos.
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Justificacion (analisis regional del sector)
Convenios con el sector productivo para espacios de horas de practica

Pertinencia .
Proyectos formativos
Estudios prospectivos.
Interrelacion entre los fundamentos institucionales con los procesos de
formacion.
Sistémico Interrelacion entre niveles de formacion

Interrelaciéon con las dinamicas externas, especialmente con las del

mercado laboral.
Tabla No. 2. Elementos del Curriculo para programas T&T
Fuente: Elaboracion propia

En consonancia con lo anterior, Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, estructura el disefio
curricular en el sistema de créditos académicos, competencias y resultados de aprendizaje.

Componentes Formativos

De acuerdo con la Resolucion 021795 del Ministerio de Educacion Nacional, promulgada en 2020,
los componentes formativos son: “los elementos del plan general de estudios que estan
estructurados, organizados, integrados e interrelacionados y que soportan el proceso formativo del
estudiante desde su ingreso hasta su egreso.”

En coherencia con la citada Resolucién para la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, estos
componentes estan determinados en el Modelo Pedagdgico con metodologia virtual, en la cual cada
plan de estudios se estructura a partir del sistema de créditos académicos con un curriculo por
competencias, estableciendo unas etapas de formacion a partir del ingreso hasta el egreso, pero
flexibilizando el ingreso puesto que se brinda la oportunidad para iniciar la formacién por la
vinculacién a la educacion continua, pudiendo seguir el proceso en la educacién formal hasta
obtener el titulo y pudiendo permanecer vinculado en las distintas propuestas de educacién formal
(otros niveles) o de la actualizacién a partir de la educacién continua (educacidon para toda la vida).

Asi, los componentes formativos de los programas Técnicos Profesionales son:

e Educacion Virtual

e Créditos Académicos

e Curriculo por Competencias - Perfiles de ingreso y egreso
e Etapas de formacién

e Estrategias de Aprendizaje

e Metodologias Activas de Aprendizaje

e Evaluacién

e Resultados de Aprendizaje

La siguiente grafica ilustra los componentes del curriculo para programas T&T:

Evaluacion
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A 12 Etapa de Formacion Inicial 22 Etapa de Formacion Basica

Competencias
Transversales

Competencias
Basicas

Estrategias de Aprendizaje
Metodologias Activas

Competencias
Laborales

32 Etapa de Formacion
Especifica

Ingreso desde:

Educacién formal (Bachilleres)

Sector Productivo (Trabajadores o empleados)
Cursos Libres

Reconocimiento de competencias adquiridas

Figura No. 3 Componentes Formativos del Curriculo para programas T&T de la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD
Fuente: Elaboracion propia

Educacion virtual o en linea

La educacién ha tenido multiples avances y posibilidades de llevarse a cabo durante las diferentes
épocas del desarrollo de la humanidad. Asi, la educacion a lo largo de la historia se ha desarrollado
de varias formas, la presencial que ha estado siempre presente, y diferentes innovaciones en la
forma de hacer entrega de esta informacion, que ha pasado por la época de la television educativa,
la educacién por correspondencia o por radio, hasta la actualidad, con toda la gama de posibilidades
gue brinda internet como son: e-learning (virtual), b-learning (distancia). Estas formas de educacién,
tienen como fin brindar posibilidades de acceso a la educacién de calidad de toda persona que la
requiera rompiendo a barreras como tiempo y ubicacidn geografica para aprender.

En este sentido, Garcia A. (2014) establecid un modelo para la Educacién a Distancia (EaD), que
denomind el didlogo didactico mediado (DbM) “entre docentes y estudiantes de una institucion y los
estudiantes, que ubicados en espacio diferente al de aquellos, aprenden de forma independiente o
grupal” (p. 48). La definicion de Garcia se estructura en funcion de tres componentes: la vision
pedagdgica de logros de aprendizaje valiosos (didactico), el componente social plasmado en el
término didlogo que refuerza el hecho de la interaccidn, y el componente tecnolégico que asume el
término mediado.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion de Colombia (2020), “la educacion virtual, también
llamada «educacion en linea», se refiere al desarrollo de programas de formacién que tienen como
escenario de ensefianza y aprendizaje el ciberespacio”. Asi mismo, el MEN (2020) en relacidn con la
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sincronia para la virtualidad sefiald “que no es necesario que el cuerpo, tiempo y espacio se
conjuguen para lograr establecer un encuentro de didlogo o experiencia de aprendizaje”.

Desde esta perspectiva el MEN (2020), sefiald que “la educacion virtual es una modalidad de la
educacion a distancia; implica una nueva visién de las exigencias del entorno econémico, social y
politico, asi como de las relaciones pedagodgicas y de las TIC. No se trata simplemente de una forma
singular de hacer llegar la informacién a lugares distantes, sino que es toda una perspectiva
pedagogica”.

Asi, la institucion comprende que la educacidn virtual rompe con la concepcion de la institucién
educativa como el lugar fisico (con aulas, sillas, escenarios fisicos) por la de “ambientes virtuales de
aprendizaje”. Por esta razén cambian los horarios rigidos que convocaban a grupos homogéneos en
un mismo tiempo y lugar por la de gestidon auténoma del tiempo y la inclusion de estudiantes desde
diferentes lugares; Asimismo, cambia el rol del profesor, conocedor y dador de ese conocimiento,
por el de “tutor, guia o facilitador” en el proceso, con conocimiento y habilidades posdigitales,
disefiador y organizador de los ambientes virtuales de aprendizaje centrado en el estudiante: con
base en el aprendizaje auténomo, por descubrimiento, colaborativo, capaz de encontrar y
seleccionar la informacion necesaria en la resolucion de problemas y consecuentemente replantea
la evaluacién.

“Este nuevo modelo exige cuatro componentes basicos que a saber son: aprender haciendo,
aprender interactuando, aprender buscando y aprender compartiendo.” (Hernandez Ortiz H. 2013.
P. 56)

En consecuencia, en educacion superior el principal reto en el disefio y desarrollo de los ambientes
virtuales de aprendizaje estd en comprender que se trata de una modalidad educativa, con
caracteristicas particulares que requieren llevar al mejor aprovechamiento de las posibilidades
virtuales (Osorio, 2011). De esta manera, la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, hace
una apuesta por una educacion de calidad que permita el mejor aprovechamiento de la tecnologia
educativa y de las pedagogias que tomen como centro del proceso de aprendizaje al estudiante para
brindarle una experiencia de aprendizaje transformadora.

Créditos académicos

Como lo establece el Decreto 1330 de 2019 en el articulo 2.5.3.2.4.1., el crédito académico, mide el
volumen de trabajo que el estudiante de educacion superior debe realizar para alcanzar los
objetivos de estudio formulados en competencias y resultados de aprendizaje.

Un crédito equivale a 48 horas de trabajo en cada curso, durante un periodo académico. En esta
medida se establece el tiempo que el estudiante recibe la tutoria o acompafiamiento directo del
profesor y el tiempo que debe trabajar de manera auténoma o independiente. La relacion
establecida en lanorma es de 1 hora de acompafiamiento directo por 2 horas de trabajo auténomo.

- Acompaiamiento Directo (AD): es el tiempo que dedica el estudiante para recibir las
orientaciones del curso. Este tiempo puede ser:
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Acompaiiamiento Asincrénico

Es la voz del profesor en el aula virtual a través del disefio instruccional, es decir el Ambiente
Virtual de Aprendizaje.

Es el que se realiza a través de foros, chats, y otros recursos como videos en tiempos
diferidos o no simultaneos.

El acompafiamiento asincronico también estd constituido por las revisiones y

retroalimentaciones que recibe el estudiante por sus evidencias de aprendizaje.

Acompanamiento Sincrénico:
Se hace en tiempo real mediante videos, conferencias, tutorias o acompafiamientos
académicos, presentacién de evidencias de aprendizaje, entre otras.

Trabajo Auténomo o Independiente (TA/I): es el tiempo que el estudiante dedica para lograr
los resultados de aprendizaje definidos en cada espacio académico y programa, este es:

O

Trabajo Individual (Tl): es el tiempo que el estudiante dedica a estudiar, buscar informacion,
resolver problemas, realizar proyectos, hacer aprendizaje servicio, estudios de casos, clase
de aula invertida y en general para desarrollar las actividades orientadas y propuestas en
cada unidad de aprendizaje con el fin de lograr los resultados de aprendizaje y las
competencias. El estudiante puede acudir a otras fuentes diferentes a las propuestas en el
aula virtual, puesto que, es él quien gestiona el aprendizaje. De igual manera y de acuerdo
con sus necesidades y su ritmo personal de aprender, es quien decide el espacio fisico donde
va a estudiar, los recursos que requiere. La gestion del aprendizaje le permite al estudiante,
identificar los objetivos, procedimientos, recursos y la evaluacién; a la par, guiados por el
profesor, aprender a hacer curaduria a los contenidos digitales que requiere.

Dentro del trabajo individual también se reconoce el tiempo dedicado al trabajo en los
campos laborales, puesto que se estd aprendiendo — haciendo y adquiriendo competencias
relacionadas con la teoria que esta considerada en el curriculo.

Trabajo en Equipo (TEQ): que se hace con comunidades o redes de aprendizaje. Es el tiempo
que el estudiante dedica a interactuar con sus compaferos de curso, permitiéndole
participar plenamente de ya sea de forma colaborativa o cooperativa (relacionando la nueva
informacidn con los conocimientos o experiencias previas y familiares que posee), adquirir
respeto hacia las ideas de los demas y reconocer que en un equipo se pueden resolver
problemas a través de la interaccion, la comunicacidon y la negociacion. (Zambrano Ayala W.
R., 2012)

De esta forma, el trabajo cooperativo como lo sefialé Barriga y Hernandez (2010) “se ha
demostrado que los estudiantes aprenden mas, les agrada mas la escuela, establecen
mejores relaciones con los demas, aumenta su autoestima y aprenden habilidades sociales
mas efectivas cuando trabajan en colaboracidn o participan en equipos cooperativos, en
contraste con el trabajo que realizan de manera individualista y competitiva”. Es asi como,
cooperar consiste en trabajar juntos para lograr metas, implica trabajar juntos de forma
ardua y responsable, hasta que todos los miembros del grupo han entendido y completado
la actividad con éxito.
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En una situacién cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que son benéficos
para si mismos y para todos los demas miembros del grupo. El trabajo cooperativo también
consiste en aprender que todos somos lideres y que las funciones que asumimaos en un
equipo rotan y que desde cada posicion podemos contribuir, a aprender y crecer.

Asi mismo, es aprender a desarrollar conocimientos, pero también habilidades, habitos,
actitudes y valores de equipo porque al realizarse entre pares, se desarrollan otros valores
como el apoyo a quienes tienen dificultades, confianza, compromiso al asumir
responsabilidades y relaciones socio — afectivas. En suma, el trabajo en equipo es una
competencia a seguir desarrollando y fortaleciendo para formar verdaderos ciudadanos
para un mundo posdigital

Generalmente los equipos de estudio se forman entre los estudiantes, pero una vez que el
profesor los conoce, puede organizarlos segun el grado de complejidad del trabajo, los
intereses comunes, nivel de rendimiento, o para generar comunidades de aprendizaje con
objetivos académicos determinados.

Curriculo por competencias

Tomando el concepto de Gimeno Sacristan (2010) el curriculum es una seleccién regulada de los
contenidos a ensefiar y aprender que, a su vez, regula la practica didactica que se desarrolla durante
la escolaridad. Como proyecto educativo sirve para desarrollar al ser humano como individuo y
como ciudadano, su mente, su cuerpo y su sensibilidad.

La propuesta de un curriculo por competencias va mas alla a la de formar un técnico o profesional
competitivo para el mundo laboral con éxito personal, se trata de conseguir que el estudiante al
desarrollar competencias técnicas y profesionales, alcance un valor agregado como ser humano y
social, es decir, desarrollar competencias para ser buena personay ejercer como un buen ciudadano.

La vision de la praxis como enfoque critico y novedoso implica que el disefio del curriculo por
competencias este centrado en el aprendizaje, pensado para el estudiante y que desde el plano
didactico promueva situaciones que vinculen el aprendizaje con las condiciones reales de trabajo e
identifique situaciones précticas (aprender practicando o aprender haciendo) de manera
colaborativa, cooperativa.

Definicion del concepto de Competencia

La Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, asume, por la alianza estratégica que tiene con
la Corporacién Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO, el concepto que ésta tiene sobre
competencia: “Competencia es el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
permiten abordar situaciones en contexto de manera creativa e innovadora, como resultado de
la reflexidn sobre la accidn. Por lo tanto, una persona sera competente en la medida que evidencie
el logro de la formacion integral a través de los saberes (ser, convivir, conocer, hacer) aplicados a su
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formacién y quehacer profesional, con una actitud ética, responsable y comprometida con las
transformaciones sociales”.

Planeacion del curriculo por competencias laborales

La Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, al proponer el disefio de cada curriculo se situa
dentro del Sistema de Educacion Colombiano (sin tener en cuenta el grado 0 que corresponde a los
niveles de la educacion preescolar), determinado por el Ministerio de Educacién Nacional y
relacionado con los niveles de la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion -CINE, que
plantea la Comunidad Econdmica Europea y los niveles del Marco Nacional de Cualificaciones -MNC.

CINE MNC Sistema de Educacion y Formacion

Y

Figura No. 4 El Sistema de Educacién y Formacién en Colombia
Fuente: Elaboracién Propia

De igual manera, la institucion proyecta estructurar los curriculos de manera secuencial para
flexibilizar y motivar el aprendizaje, de manera que, los estudiantes puedan vincularse con a
Fundacidn Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, y lograr distintos niveles de formacion titulada,
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como también tomar cursos libres para actualizarse permanentemente de acuerdo a sus intereses

y necesidades.

Para ello, se propone relacionar los aprendizajes en cada nivel, como lo muestra la siguiente figura:

Nivel Técnico

Nivel Tecnoldgico

Competencias
Transversales

Competencias Tedricas
(Conceptos y principios)

Competencias Basicas

Competencias Tedrico
Practicas
(Conocimientos de
proceso)

Competencias

Especificas y Laborales

Competencias Practicas
(Aplicacién de
conocimientos)

Nivel Profesional

Especializacion
Técnica

Figura No. 5 Relacién de los niveles de formacion en la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD.

Fuente: Elaboracion propia

A partir de esta contextualizacidn, la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, considera para
los curriculos del nivel de Técnico Profesional un curriculo basado en competencias laborales, como

puede verse en la siguiente figura:

ETAPA 1

Perfiles
CNO
cluo
INCULA
NZQA

Perfil Profesional (de Egreso)
Perfil Ocupacional (Contexto Ocupacional

ETAPA 2 ETAPA 3
___________________ T
‘ Normas Sectoriales de Competencia Laboral I 1 ‘ Disefio Curricular ‘
| Unidades de. Resultadosde  Criterios.  Temas
". >O | Aprendizaje.  Aprendizaje de Eval. Asociados
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Mision Institucional — Ref. Sector Productivo — Entorno globai- Intenciones disciplinares

Figura 6. Disefio curricular para Técnico Profesional basado en competencias laborales

Fuente: elaboracion propia
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Referentes misionales en la planeacion curricular

Este disefio parte de la misidn institucional como referencia esencial puesto que es lo que identifica
a la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, como parte de la Obra Minuto de Dios y por lo
tanto, establece cudl es el tipo de formacidn por la cual es reconocida. Es importante, al disefiar el
curriculo por competencias laborales, tener en consideracion al Sector Productivo de donde se
puede investigar y conocer el perfil del talento humano que va requiriendo el mercado laboral y a
la vez, las necesidades para cualificarlo y actualizarlo permanentemente de acuerdo con la demanda
tecnoldgica, social y cultural que incide en la produccién. Asimismo, otra alusiéon estd en el
reconocimiento del entorno y de lo que sucede globalmente, especialmente lo relacionado con las
intenciones disciplinares y desempefios profesionales que el egresado asumira.

Después de tener las referencias misionales, el disefio curricular tiene tres momentos:

12 Momento — Definicion de Perfiles

22 Momento — Precisidon de competencias con las Normas Sectoriales de Competencia Laboral
32 Momento — Disefio y Estructuracion del curriculo

12 Momento — Definicion de Perfiles

En esta etapa se hace la identificacidn y definicidn del perfil con las necesidades del mercado. En
primera instancia se establece el perfil profesional o perfil de egreso, que es el que se forma en la
vida universitaria y que constituye la promesa de valor que se hace al estudiante que, apuesta por
la formacion en este nivel, a la vez a la sociedad gue espera tener una persona competente para
vincularla laboralmente.

En esta etapa también se establece el perfil ocupacional, relacionado con la eficiencia que un
egresado debe tener para desempefar el trabajo para el cual se ha formado. El Ministerio del
Trabajo, lo define como la: “descripcion de los conocimientos, las habilidades, actitudes y aptitudes
gue una persona debe tener para desempefarse en distintas situaciones de trabajo.” (Pagina Web
Mintrabajo. El empleo es de todos).

El perfil ocupacional esta relacionado con las condiciones de desarrollo socio — econdmico, cultural
y tecnolégico, en el contexto histérico de una sociedad. La caracterizacién del recurso humano se
deduce del andlisis de la evolucién histérica de esa sociedad especifica, para determinar las
demandas cualitativas y cuantitativas, actuales y futuras de las profesiones. Ante la demanda de
personal calificado, los sectores productivos han acudido a las instituciones educativas, para que,
de comun acuerdo, establecer las competencias laborales requeridas y certificar su logro.

En el perfil profesional se identifican las ocupaciones asociadas con el perfil y para disefiarlo y con
el fin de garantizar la pertinencia con el sector productivo, se toman como referencia las normas
nacionales e internacionales:

Clasificacion Nacional de Ocupaciones emitida por el SENA - CNO

Clasificacion Internacional de Ocupaciones adaptado a Colombia -CIUO 08

Cuando la competencia que se pretende desarrollar no estd formulada en las clasificaciones
nacionales, se consultan las normas internacionales como las que establece el Instituto Nacional de
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Cualificaciones -INCUAL, de la Unién Europea o la Autoridad de Cualificaciones Nueva Zelanda -
NZQA. (En este disefio no se tuvo en cuenta la Clasificacion Internacional de Industria adaptado a
Colombia -CllU 04 porque no hay propuestas de programas académicos relacionados con la
industria).

La Clasificacion Nacional de Ocupaciones -CNO es la organizacidn sistematica de las ocupaciones
existentes en el mercado laboral colombiano, que utiliza una estructura que facilita la agrupacién
de empleos y la descripcion de las ocupaciones de una manera ordenada y uniforme. Ha creado
nueve (9) dreas de desempefio de acuerdo con la naturaleza del trabajo a realizar y cuatro (4) niveles
que estan representados con letras, siendo la D la que representa el nivel que corresponde a
funciones sencillas y repetitivas indicando que se va ascendiendo en la complejidad de las funciones
hasta llegar a la letra A que representa las funciones mas variadas y complejas. En el nivel también
se considera la formacién académica, siendo la D la que menos exigencia tiene hasta la A que
reconoce la formacion posgradual.

Enlasiguiente figura se representan las areas de desempefio y los niveles que la CNO ha establecido:

AREAS DE DESEMPENO
Campo de actividad productivo definido por el tipo y
naturaleza del trabajo desarrollado

1 2 3 4 5 6 7 8 9
; o & c J 3 =
> w 4 w own |:-§>-U‘O'-o Q
RiS8C o | SS9 2F wlSI5¢E
N~ T8 35 O®w|l 5.8 md{d o > =g =
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: = S| YVicdoged T
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NIVELES
Se refiere a la complejidad de las
funciones, autonomia y responsabilidad.

O w>»

Tabla 3. Areas de desempefio (CNO)
Fuente: Elaboracion propia

Al establecer en el disefio curricular, competencias que existen y que son reconocidas en los
contextos educativos y laborales, se garantiza la formacién en un campo concreto para la ubicacién
laboral. Por lo tanto, se espera que un Técnico Profesional en el marco de la formacidn integral en
la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, estara en capacidad de:
- Aplicar conocimientos tedrico, practicos y tecnolégicos especificos de un campo de estudio o
area de trabajo, transfiere saberes para innovar procesos.
- Aplicar métodos, técnicas y tecnologias especializadas en la resolucién de problemas variados
o en la implementacién y coordinacién de procesos.
- Analizar y comunicar informacion generada en un ambito de trabajo o estudio.
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- Coordinar y tomar decisiones por el trabajo técnico y operativo de los procesos y asume la
responsabilidad por recursos fisicos y tecnoldgicos.

Para facilitar el diligenciamiento del 12 Momento es necesario resolver la Matriz del Programa, o
Matriz relacionada con el Perfil Ocupacional y el Perfil del Egresado, que corresponde a la siguiente
figura:

PERFIL OCUPACIONAL Y PERFIL DEL EGRESADO
PROGRAMA: Corresponde a la denominacion del programa académico
Competencia General: Es la promesa de valor que se le oferta al estudiante y a la vez, es el compromiso
con la sociedad a formar un profesional que es requerido. La competencia corresponde a la seleccionada
de acuerdo con las normas nacionales o internacionales: CON, CIU 08, INCULA o NZQA
Reconocer las entidades, empresas, organizaciones y sus estructuras
Sectores donde aplica como departamentos o unidades donde se aplica o requiere la
competencia seleccionada.
Esta relacionado con las areas del conocimiento que se requieren para el
desempeiio donde se encuentra el empleo.
Es el conjunto de ocupaciones de un mismo nivel de cualificacién en las
cuales se llevan a cabo funciones labores afines y complementarias, para
la elaboracién de productos o servicios de similar especie. Con referencia
Area ocupacional a la estructura de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones -CON, un drea
ocupacional es el resultado del cruce entre un area desempefio y un nivel
de cualificacién, esta compuesta por uno o mas campos ocupacionales.
(Ver Tabla No.3).
Estan diferenciadas a cuatro digitos.
La ocupacion esta definida dentro de un drea de desempefio y a un nivel
de cualificacion determinado. Usualmente se compone de varios empleos
cuyas funciones son afines y complementarias, se desarrollan en procesos
especificos para la elaboracién de un determinado bien o servicio y para
su desempefio se requieren competencias comunes. (SENA, 2018). Se
relacionan con las Clasificaciones nacionales CNO CIUO 8 e internacionales
cuando requiera.
Esta dado por el logro de las competencias definidas para alcanzar al
finalizar el curso, se incluyen las competencias generales y transversales.
Se refiere a la complejidad de las funciones, autonomia y responsabilidad
Nivel de ocupacionalidad y el nivel educativo y la experiencia requerida.
De acuerdo con la CNO, para los Técnicos el nivel que corresponde es el B.
El nivel académico puede estar relacionado con el nimero de afios de
educacion formal, pero en otros casos las competencias requeridas para
un determinado empleo pueden ser adquiridas mediante la formacién no
regulada y por |la experiencia, en este caso existe una correspondencia
entre el nivel de competencias y los grupos de la Clasificacion

Internacional Normalizada de la Educacion -CINE.
Tabla No. 4. Matriz relacionada con los Perfiles Ocupacional y del Egresado
Fuente: Elaboracion propia

Area de desempefio

Ocupaciones

Perfil del Egresado

Nivel académico
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22 Momento - Precisidon de competencias con las Normas Sectoriales de Competencia
Laboral

De las normas de competencias seleccionadas en el perfil profesional se establece el conjunto de
competencias especificas que son identificadas para el curso de formacion del programa académico.
Desde la Norma Sectorial de Competencia Laboral, cada competencia tiene establecidos los
elementos de competencia y los criterios de desempefio, que se toman para reconocerlos como
parte del curriculo a disefiar.

32 Momento - Disefio y Estructuracion del curriculo

En cada curso a partir de las competencias seleccionadas, se construye el curriculo en Unidades de
Aprendizaje, Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién, relacionando las unidades con los
temas de aprendizaje.

Para facilitar en parte, la organizacion del 32 Momento, se ha disefiado una matriz que agiliza la
estructuracion de las Competencias con las Unidades y los Resultados de Aprendizaje. La matriz
corresponde a la siguiente figura:

Competencias a
partir de Normas

. Unidades de Resultados de No. de
Sectoriales de Curso .. .. g
. aprendizaje Aprendizaje Créditos
competencia
laboral
Se disefian a partir
. Es lo que se espera que ;
La de la competencia y . Es el tiempo
L el estudiante sepa,
denominacion de manera que el
. . comprenda y/o sea .
de cada curso independiente unas estudiante

Es la competencia capaz de hacer al final

. esta relacionada | de otras, pero se . debe invertir
seleccionada en la ) . de de la unidad de
directamente articulan en torno a .. ) para alcanzar
Etapa ll . aprendizaje. Se define
con las un tema eje .. la
. ) en términos de .
competencias relacionado con la L competencia
) ) conocimientos, o
seleccionadas. competencia indicada.

destrezas y actitudes.

seleccionada.
Tabla No. 5. Matriz de competencias
Fuente: Elaboracion propia

Para finalizar el disefio curricular que corresponde al 32 Momento se planifica la evaluacién. La
evaluacion valora conocimiento, desempefio o producto. El conocimiento como proceso cognitivo
relacionado con la asimilacién y apropiacién de la informacion. El desempefio como el saber — hacer
y el producto como el objeto producido o modificado de acuerdo con los estandares establecidos.
(Mayor explicacidon de la evaluacidn, mas adelante, en este documento).

El Curriculo por competencias y las Taxonomias de Bloom y de Krathwohl

Para la planeacion es importante reconocer que la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD,
propone un curriculo innovador y disruptivo a partir de la gestion del aprendizaje empleando
mecanismos de ordenamiento de la informacion que aseguren la activacidn y aplicacidén de procesos
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secuenciales del pensar y del sentir para garantizar la adquisicion y operacionalizacion de
conocimientos, habilidades y valores, como reflejo de las competencias interiorizadas.

De esta manera, el disefio curricular incluye la dimensién del conocimiento y de la comunicacidn
como dinamicas de aprendizaje, vistas desde el enfoque sistémico y jerarquico denominado
taxonomia y apropia la “Taxonomia de Bloom revisada para la era digital” (Owen L., 2006 Bancayén
Oré C., 2013) y la Taxonomia de Krathwohl conocida como taxonomia afectiva.

La taxonomia de Bloom presentada por él en 1950 fue revisada por Lorin Anderson y publicada en
2001, sin embargo, ha ido evolucionando al considerar los nuevos comportamientos, acciones y
oportunidades de aprendizaje que aparecen con el desarrollo de la tecnologia. La versién de la
Taxonomia de Bloom para la era digital no se enfoca en las herramientas y en las TIC, pues estas son
los medios y su uso sirven para el desarrollo del pensamiento, desde lo mas simple a lo mas complejo.
Anderson incluyé en la nueva version un nivel mas de pensamiento a los cinco propuestos por Bloom,
quedando seis niveles asi: recordar, comprender, aplicar, analizar, evaluar y crear.

Para la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, el curriculo que propone incluye el
reconocimiento del valor de la comunicacidn y las relaciones interactivas entre profesor —
estudiante. Asi, este disefio enfatiza la propuesta de Borje Holmberg, (citado por Tukugata A., 2017)
donde la comunicacidn interpersonal entre el profesor/tutor y el estudiante, en ambientes virtuales
de aprendizaje, permite elevar el nivel de inteligencia intrapersonal e interpersonal, dando como
resultado el incremento en el nivel de aprendizaje y en el desarrollo del pensamiento critico. De
igual manera, se considera en el disefio curricular la Taxonomia Afectiva de Krathwohl, que ofrece
un marco referencial para desarrollar objetivos de aprendizaje en los que las respuestas
predominantes de los estudiantes sean las relativas a intereses, emociones, actitudes, valores,
juicios y formas de adaptacidn personal o social (Ortiz S., 2018).

Las caracteristicas que promueve la “Didactica de la conversacidn” de Holmberg, son: el acceso facil
al material de estudio, presentado con un lenguaje sencillo y con una densidad moderada en la
informacion (previa curaduria por parte del profesor). Avisos y sugerencias para facilitar al
estudiante el proceso de aprendizaje, como si se tratara de una guia guiada. Invitacion a
intercambiar puntos de vista de manera que el estudiante pueda expresar su apreciacion e
inquietudes que le generan las propuestas planteadas. Involucrar emocionalmente al estudiante
para fomentar el interés en el curso. Utilizar los pronombres personales y posesivos como estilo
personal al dirigir mensajes al estudiante. Esta dinamica en la que el estudiante se siente
conversando con un par, como lo hace con un amigo, motiva profundamente el aprendizaje y puede
Ilevarlo a hacerlo mas profundo

Al considerar dentro del Disefio Curricular la comunicacién como dindmica de aprendizaje y la
Taxonomia Afectiva de Krathwohl, la Fundacidn Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, potencia el
aprendizaje y la formacidn integral de los estudiantes. Segun Ortiz S. (2018), en la Taxonomia
Afectiva se consideran como las principales categorias:

- Recibir: es la competencia del estudiante para atender a una situacién particular y mantener
la atencion con distintos niveles que van desde el reconocimiento de que la situacidn existe,
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la disposicién para focalizar la atencidon hasta la atencidn selectiva. Ejemplo: prestar
atencion y seleccionar informacion relevante (curador de contenidos digitales).

Responder: con la atencidn, disposicidn y gestion para dar la respuesta esperada. Ejemplo:
capacidad para comunicar y dar respuestas asertivas y colaborativas en los escenarios
donde el aprendizaje se realiza entre varios.

Valorar: es la capacidad de exteriorizar la concepcidn y apreciacion interior que se tiene por
un objeto por encima de otros. Ejemplo: elaboracién de argumentos que den justificacion a
la postura o decisidon que se toma de manera auténoma o colectiva.

Organizacion: la capacidad para asumir principios y valores que una vez interiorizados
determinan una forma propia de pensar y de actuar. Ejemplo: la estructuracion de
prioridades con respecto a contenidos, objetivos, tiempos, recursos de tal manera que se
mantenga estructurado el itinerario a seguir.

Caracterizacion por un conjunto de valores: una vez fundamentado el comportamiento en
principios propios, se adquiere la confianza para actuar con ética y valores en las tareas
propias o comunes. Ejemplo: el respeto por los derechos de autor en la construccion de
conocimiento a partir de otros.

Habilidades de pensamiento
de orden superior

Crear | & c
o
Evaluar | < £
. 3 0
Analizar | =
. 0
: Aplicar | £
Taxonomia |, 5 5
de Bloom Comprender | s 2
x @
Recordar | K
Curriculo Innovadory
disruptivo Caracterizar por A
valores ©
2
. +
Organizar I by
<
Taxonomia de Valorar ] ©
Krathwohl =
Responder I e
o
s
Recibir l [

Figura No. 4 Curriculo a partir de las taxonomias de Bloom y Kratwohl
Fuente: Elaboracién propia
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En coherencia con lo anterior, la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, establece las
competencias, para ser desarrolladas de forma interdisciplinar desde el Modelo Educativo Virtual,
el paradigma conectivista, las taxonomias (Bloom y Krathwohl) y la pedagogia praxeoldgica, y las
agrupa en:

Competencias Transversales
Competencia Basicas
Competencias Especificas y Laborales

Competencias Transversales

Son las que preparan a los estudiantes para adaptarse a distintos escenarios formativos y laborales
ya que son competencias validas y necesarias en distintas circunstancias, proporcionan elementos
para solucionar problemas y adaptarse a variados contextos.

Las competencias transversales, también conocidas como genéricas, transferibles o claves se
relacionan con los comportamientos y actitudes laborales propios de diferentes ambitos y equipo
de produccién, facilitando la adaptacién del trabajador a los cambios del conocimiento y la exigencia
de nuevas habilidades, permitiendo asi el aprendizaje a lo largo de la vida. Blanco A. (2011).

Enlaactualidad, los empleadores a la hora de contratar buscan personas preparadas para un mundo
en constante cambio, que sean flexibles, eficaces, rapidas en aprender, capaces de adaptarse a la
cultura del puesto de trabajo y al trabajo en equipo. Deben tener buenas habilidades de
comunicacion, empatia, capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones, ser
responsables y comprometidas con los objetivos de |la organizacion, con capacidad de liderazgo, de
anticiparse a los cambios. (Alvarez Pérez P. R. y Lopez Aguilar D., 2018).

En este grupo se encuentran las competencias asociadas con:
e Aprender a aprender
Habilidades generales en el uso de TIC.
Competencia en cultura emprendedora y empresarial:
- buasqueda de oportunidades
- iniciativas creativas y realizables
- toma de riesgos calculados
- habilidades para la planificacion y negociacion
e Proteccion salud y medio ambiente
Capacidad de innovacidn e investigacion
Capacidad para el trabajo en equipo
Participacion y responsabilidad democratica

Para impulsar el desarrollo de las competencias transversales se han definido como parte del disefio
curricular los siguientes cursos:
e Habilidades generales en el uso de TIC
- Curso de Competencias Digitales
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e Competencia en cultura emprendedora y empresarial
- Curso de Emprendimiento

Competencias Basicas

Estas se reconocen como las competencias que toda persona necesita para su desarrollo y
realizacion personal, para una ciudadania activa, para la inclusion social, para el acceso y retencion
del empleo. Para la definicién de estas competencias se tomdé como base el documento del
Ministerio de Educacidn Nacional (2010), este determind que “las competencias basicas le permiten
al estudiante comunicarse, pensar en forma ldgica y utilizar las ciencias para conocer e interpretar
el mundo. Se desarrollan desde los niveles de educacidn basica primaria, basica secundaria, media
académica y media técnica”.

En este sentido, la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, establece las siguientes
competencias basicas, para ser desarrolladas de forma interdisciplinar:

> Competencias comunicativas: (oral y escrita en lengua materna y en sequnda lengua)
- Comprension de mensajes y elaboracion de textos y de hipertextos.
- Lectura critica.
- Comunicacion escrita con profesores y compafieros.
- Participacion en debates y foros.
- Competencias bilingles.

> Competencias matematicas:
- Solucién de problemas afines a las areas de formacion.

> Competencias Eticas y ciudadanas
- Reconocer, respetar y valorar a los otros en su participacion y aportes.
- Aceptar la ayuda de los otros.
- Compartir con generosidad.
- Trabajar en red

> Competencias en Ciencias Sociales y Ciencias Naturales
- Tener contexto en la historia y la cultura
- Relaciones espaciales y ambientales
- Entornovivo
- Entornofisico
- Relacion ciencia tecnologia en innovacion

Como parte del disefio curricular, con el propdsito de servir de guia y base para el desarrollo de las
competencias generales, se han definido los siguientes cursos:

> Competencias comunicativas:
- Produccidn de textos e hipertextos
- Inglés
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Competenciés Especificas y Laborales

Son los saberes o conocimientos y las habilidades para desempefiar un cargo o hacer una labor con
idoneidad. Integra las competencias transversales o genéricas y las basicas o generales.

Estas competencias hacen referencia a los conocimientos propios de la realidad donde se ejercera
el trabajo. Las competencias especificas se enfocan a los aspectos técnicos directamente
relacionados con la ocupacion y no son facilmente transferibles a otros contextos laborales (la
operacion de maquinaria especializada, la formulacion de proyectos de infraestructura) como lo
sefialaron Blanco, A.; Alba, E.; y Asensio, E. (2016)

Las competencias especificas y laborales se modifican y evolucionan permanentemente, porlo tanto,
la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, para mantenerlas actualizadas se propone
dialogar regularmente con los graduados, ya que reportan sus aciertos y dificultades al integrarse,
mantenerse o promoverse en el mundo laboral; de igual manera con los empleadores vy, a través de
la investigacion, conocer la perspectiva de las necesidades del mercado laboral y la generaciéon de
nuevos empleos.. De igual manera propiciar didlogos con los empleadores para conocer sus
requerimientos, expectativas y necesidades al contratar los equipos humanos.

Para los cursos transversales se puede ubicar o tomar la competencia, en alguno de los marcos
internacionales como: MARCO COMUN EUROPEO, COMPETENCIAS Y ESTANDARES TIC- UNESCO,
por ejemplo, o se puede hacer una redaccion propia, a partir de la siguiente estructura gramatical:

\ Verbo + | saber integral u objeto + \condiciéndecalidad + finalidad

4‘ elemento ’7

El verbo en infinitivo representa la accion que lleva a resultados.

Saber integral u objeto sobre el cual se desarrolla la accidén.

Condicidn de calidad: “Se puede afirmar que los criterios de desempefio son una descripcion de los
requisitos de calidad para el resultado obtenido en el desempefio laboral.” (OIT, 2004 pagina 52).

Relacién del curriculo formal con la Educacién continua

Los cursos que constituyen un programa académico pueden ser tomados por cualquier persona
interesada, en parte como acciones asociadas a la formacion y recibir el reconocimiento a través de
una insignia. La insignia digital que se estan trabajando en varias instituciones de educacién superior
y en ambientes virtuales de educacion informal, como logotipos digitales que se adjudican a quienes
participan en un proyecto de formacion, evidencian las actividades disefiadas para alcanzar en todo
0 en parte una competencia o0 una experiencia obtenida dentro del entorno de aprendizaje. Al
mismo tiempo, numerosas empresas y organizaciones productivas, estan reconociendo en sus
empleados el logros de la insignia, conseguida en una habilidad concreta.

Para cualquier persona interesada en cursos libres, (equivalen a 3 créditos), el curriculo esta
disponible y quien se vincule puede tomarlos con el fin de actualizacidn, los que el Politécnico
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Minuto de Dios - TEC MD certifica. A |a vez,si se genera un interés, el estudiante de cursos libres,
puede ir construyendo una ruta que le permita ingresar en los programas formales para obtener la
titulacion.

Como otra oferta de educacion continua estan los Nano cursos como fracciones de cursos que
tienen como fin la capacitacion a una poblacidn determinada con intereses especificos, que pueden
ser empresas, organizaciones o comunidades que demandan una formacion especifica. Quienes lo
realizan seran certificados por la institucion.

La Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, esta dispuesta a reconocer las competencias
alcanzadas y aprobadas en el contexto de la Educacidn continua y ademas:
- Experiencias adquiridas equivalentes al Saber Hacer
- Créditos cursados
- Competencias que trae de experiencias de aprendizajes anteriores en ambientes
escolarizados o informales y que evidencia con una prueba de suficiencia.

Etapas de Formacion

En la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, se han considerado tres etapas de formacion
sin que ellas sean consideradas como etapas lineales, puesto que se trata de un curriculo flexible
por el cual los estudiantes pueden circular de manera auténoma, en la medida que alcanzan
competencias o demuestran tenerlas. Estas etapas estdn relacionadas con las competencias a
alcanzar y son:

Primera Etapa: Componente de Formacion Inicial
Segunda Etapa: Componente de Formacidn Basica
Etapa de Formacidn Especifica

Representacion de las etapas y componentes relacionados con las competencias en la siguiente
grafica:

www.tecmd.edu.co/

Nit: 800.026.729-5 Vigilada MEN Resolucion 010316 del 4 de junio de 2021

30



12 E, Componente de
Formacion Inicial

Competencias
Transversales

Competencias
Basicas

22 E. Componente de Formacion
Basica

Competencias
Especificas y
Laborales

32 E. Componente de Formacién
Especifica

Figura No. 5. Etapas y componentes de formacion
Fuente: Elaboracion Propia

12 Etapa: Componente de Formacion Inicial

Corresponde a la orientacion para las personas interesadas en la educacidn técnica profesional o
profesional, a través de la virtualidad, para brindar pautas de reflexién sobre el contexto y las
habilidades e intereses personales con el fin de que hagan una buena eleccién formativa, al mismo
tiempo adquieran las competencias iniciales requeridas para la educacién virtual como:

o Liderazgo basado en principios (proyecto de vida, creacion de confianza y manejo del
conflicto)

o lectura comprensiva

o Competencias digitales (nivel inicial)

Asimismo, esta etapa sirve de diagndstico para la valoracidn de las competencias adquiridas en el
ejercicio laboral y el reconocimiento de saberes o habilidades logradas en contextos no escolares.
De igual manera, facilita a las personas que vienen laborando en contextos practicos, completar la
formacion conceptual de sus desempenrios y seguir a la etapa de formacidn bésica.

22 Etapa: Componente de Formacion Basica

Corresponde al tiempo en que los estudiantes desarrollan las competencias transversales o
genéricas y las competencias basicas o generales.
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La Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, con el curriculo flexible y abierto permite que
los estudiantes que tengan estas competencias y mediante constancias de estudio o pruebas de

suficiencia lo demuestren, podran ser reconocidas para avanzar a la tercera etapa de formacién.
32 Etapa: Componente de Formacion Especifica

En esta etapa se desarrollan las competencias especificas del nivel técnico profesional o profesional.
Estas competencias han sido identificadas en algunas ocasiones, por la norma de competencias, en
otras por el andlisis de cada una de las dreas de desempefo de cada programa, en relacién con el
sector externo.

Estrategias de Aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje son procedimientos o secuencias de acciones consientes,
voluntarias, controladas y flexibles que se convierten en habitos para quien se instruye, cuyo
propédsito es el aprendizaje y la solucidn de problemas tanto en el ambito académico como
fuera de él. (Diaz-Barriga F. y Hernandez R., 2007)

En la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, a partir de la pedagogia critica y conservando
el conectivismo como eje central, se asumen como principales estrategias de aprendizaje:

01 STEM

02 Trabajo auténomo

03 Trabajo en equipo

04 Trabajo mediado con TIC
05 Hakatones

06 Gamificacion

07 Curaduria digital

En la siguiente grafica se visualizan las estrategias de aprendizaje como las considera la Fundacién
Politécnico Minuto de Dios - TEC MD:

01 STEM
02 Trabajo Auténomo

06 Gamificacién

03 Trabajo en equipo

05 Hakatones

07 Curaduria Digital

Conectivismo-interaccion

Pedagogia Critica

Figura No. 6. Estrategias de aprendizaje
Fuente: Elaboracion propia
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STEM. segun las iniciales de los términos que en inglés corresponden a Cience, Technology,
Engineering and Mathematics (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). Es un
enfoque interdisciplinar que integra estas cuatro areas del conocimiento en actividades
curriculares y las relaciona con las otras areas curriculares establecidas en el plan de
estudios, para realizar un aprendizaje que vaya mas allad de un enfoque tradicional donde
los contenidos estan planteados de forma aislada. En |la Fundacidn Politécnico Minuto de
Dios - TEC MD esta estrategia es un reto para alcanzar progresivamente.

Aprendizaje auténomo. Dedicacion personal para realizar el aprendizaje. Al iniciar los
cursos se deben realizar actividades que permitan al estudiante reconocer que es el
responsable de su aprendizaje, y como desarrollar habilidades para buscar, seleccionar,
analizar y evaluar la informacién que le permita ir construyendo su propio conocimiento.

Trabajo en equipo. Proponer actividades que permitan al estudiante integrarse con otros
compaferos y colaborar de forma activa en la consecucion de un objetivo comtn. Esta
estrategia desarrolla otras competencias y valores como el respeto por el otro, la solidaridad,
la capacidad para escuchar, la consecuciéon de metas comunes.

Trabajo mediado por TIC. Desde la fundamentacion tedrica de este documento se ha
planteado la importancia de la tecnologia en el modelo pedagdgico del Politécnico Minuto
de Dios - TEC MD, puesto que al tener una metodologia virtual es imprescindible incorporar
a todos los procesos educativos el uso de la tecnologia, especialmente la educativa.

Hakatones. Significa competicién en la resolucién de problemas técnicos de una manera
innovadora. Los participantes (en su mayoria programadores de software) se dan cita para
trabajar en un mismo objetivo de crear un producto o una idea util. Otros aspectos
interesantes de estos encuentros es la participacion en conferencias y talleres relacionados
con el objetivo del encuentro y, el relacionamiento con otros (individuos o grupos) con
posibilidad de continuar trabajando a largo plazo o establecer redes de apoyo.

Gamificacion. Se refiere a una actividad para aprender jugando. Esta estrategia motiva el
aprendizaje logrando mejores resultados. Ha evolucionado en los ultimos afios como
propuesta innovadora que fideliza al jugador, lo involucra con otros haciendo posible su
disposicion a participar manteniendo el deseo de ganar. Pueden utilizarse técnicas basadas
en las mecanicas del juego como: acumulacién de puntos, escalado de niveles, obtencidn
de premios o recompensas, clasificaciones (ranking), desafios o cumplimiento de misiones.

Curaduria digital. En los Gltimos afios se ha pasado de tener poca a tener exceso de
informacién que llega por distintos medios y se multiplica con gran rapidez, saturando a los
usuarios y haciendo dificil reconocer lo que es de calidad de lo que no lo es, aunque en esa
exuberancia comunicativa hay que reconocer que todo mensaje que se publica en redes
tiene un sentido y una intencion.

La necesidad de obtener y manejar informacién precisa y verdadera se complica al carecer
de tiempo para ir a las fuentes mas seguras o acreditadas y depurar las indagaciones de
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manera que pueda contar con datos fiables, lo que ha generado la necesidad de curar los
contenidos digitales como practica para mejorar el saber y la informacion en la red.

Segun Blanco L. E. (2013) el curador de contenidos es un profesional que asesora sobre la
informacién mas relevante de su sector de actividad. Su funcién no es crear nuevos
contenidos sino depurar los ya existentes para que los usuarios accedan con confianza a
ellos. Es un experto que ademas de filtrar la informacion agrega la vision critica que tiene
de ella generando confianza y reputacion entre sus seguidores.

El curador es un conocedor de la materia, experto en el manejo de redes, que conoce y maneja las
herramientas adecuadas para mantener una revision periddica, respeta éticamente las normas de
derechos de autor y las licencias de informacién.

En el campo educativo, el profesor esta convocado a realizar curaduria de contenidos digitales desde
el campo disciplinary el campo pedagdgico, trascendiendo la accidn instrumental y se orientdndose
a develar el aporte de este proceso en la cualificacion del saber disciplinar del profesor y por ende,
a analizar el lugar del saber pedagodgico en la curacién de contenido para que éste sea pertinente y
favorezca la incorporacién en el aula, de contenidos con acertados criterios disciplinares vy
pedagogicos. (Garzon Tejada J. F., 2016).

Metodologias Activas de Aprendizaje

En la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, al gestionar un curriculo por competencias, al
estudiante le favorecen las pedagogias activas que le otorgan mayor autonomia. De igual forma, se
apoya en las tecnologias de la informacién para mediar el aprendizaje, de tal manera, que va mas
alla del almacenamiento de datos, para aprender a pensar por si mismo.

Las pedagogias activas promueven un aprendizaje basado en el ensayo — error, dando espacio a la
reflexidn. En las metodologias activas los aprendizajes parten del reto para el estudiante de transitar
por diferentes vias porque existen multiples soluciones validas al problema o manejo de la situacién.
De ahi la importancia de contar con propuestas formativas flexibles y adaptativas, que den al
estudiante libertad para experimentar de manera auténoma, y tantear diferentes posibilidades
hasta identificar la mas adecuada. (Torres Calceller A., 2019)

Las dificultades se plantean gradualmente, puesto que, al resolver un reto, el estudiante encontrara
otro de mayor complejidad. Este aprendizaje a través de proyectos favorece, en la virtualidad, la
garantia de que el propio estudiante es quien realiza la actividad y logra el aprendizaje.
Interrelacionando conocimientos es como el estudiante alcanza las competencias.

Algunas formas de plantear el aprendizaje a través de las pedagogias activas, como lo expone Torres
Calseller A. (2019), son:

o Aprendizaje basado en proyectos (Proyect Baset Learning): permite que de manera
experiencial el estudiante construya conocimientos a medida que va desarrollando un
proyecto, que parte del mundo local y le exige afrontarlo con una perspectiva global. En
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este ejercicio fortalece las habilidades de investigacidn y toma de decisiones. Se evalla el
producto (Un proyecto que, de acuerdo con el nivel del curso, tiene una estructura

propuesta por el profesor, al inicio del proceso de aprendizaje).

o Aprendizaje basado en desafios (Challenge Based Learning): es similar a la forma anterior,
donde también se buscan soluciones a una cuestion, con la diferencia que, en este caso, son
los estudiantes los que proponen el problema. Desarrolla la creatividad para encontrar
soluciones, fomenta el respeto por las ideas de los compafieros, estimula la participacién
de todos los estudiantes y la concertacidn de acuerdos para presentar las soluciones al
problema o reto. Se evalla el resultado (las decisiones tomadas para solucionar el problema
planteado).

o Aprendizaje basado en problemas (Problem Based Learning): a través de problemas
auténticos el estudiante busca soluciones con la asesoria del profesor (sin que éste dé
respuestas, sino que brinde acompafamiento). Desarrolla habilidades de analisis y reflexion
a partir de confrontar la realidad. La evaluacion corresponde a la participacién y los aportes
del estudiante, mas que el resultado.

o El pensamiento de disefio (Design Thinking): es una variante del aprendizaje basado en
proyectos y se fundamenta en identificar soluciones o mejoras a situaciones que afectan a
un grupo. Se busca que la situacidn lleve a encontrar soluciones novedosas. Al igual que el
proceso de co-creacidon que hacen los disefiadores, el proyecto se realiza con el grupo
implicado, iniciando con la identificacion de las necesidades, luego viene el planteamiento
0 busqueda de soluciones, se sigue con la aplicacidn o prueba de las soluciones planteadas
y el analisis de los resultados, para finalizar con la comunicacion de los resultados a todos
los miembros del grupo. Esta forma de aprender desarrolla ademas de las competencias
cognitivas, las de liderazgo, negociacion, solucion de problemas, entre otras. La evaluacién
estd relacionada con los procesos realizados.

o Estudiode casos: es la descripcién de una situacion real que le ocurre a una persona, familia,
grupo o empresa, analizada dentro de un contexto. Como estrategia de aprendizaje busca
entrenar a los estudiantes en el analisis de la situacidn, reflexionar individual o en grupo,
para luego proponer soluciones y toma de decisiones, casi siempre consensuadas entre el
grupo de los estudiantes. Esta metodologia desarrolla habilidades para la resolucion de
problemas y para la toma de decisiones, al mismo tiempo fomenta el trabajo colaborativo,
estimula la participacidn y el respeto por las opiniones ajenas. Fortalece |la capacidad para
hacer acuerdos.

Pueden existir varias formas de presentar el caso:

Caso problema que exige analizar la situacién para tomar decisiones o proponer alternativas de
solucidn.

Caso evaluacién, que una vez propuesto, pretende wvalorar la situacion y emitir
recomendaciones

Caso —ilustracion donde se analiza un caso real y la solucién que se determind para que sirva
de modelo o ejemplo en situaciones similares. Los estudiantes deben apropiar el caso en
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situaciones reales. Se evalla la identificacidon de casos similares en la vida real y la posibilidad
de aplicar soluciones idénticas a las del caso ilustrado.

Otras aplicaciones que favorecen el aprendizaje activo estan relacionadas con la utilizacidn de Ia
tecnologia educativa permitiendo nuevos desarrollos aplicados a la pedagogia y que se convierten
en medios para aprender con mayor eficiencia y motivacidn, como el aula invertida, la gamificacion,
entre otros; que exigen al profesor mantenerse actualizado, puesto que el desarrollo de estas
aplicaciones y de la tecnologia educativa, permitirdn otras nuevas a futuro inmediato.

Como se evidencia en estas formas de aprender, hay varios aspectos a resaltar:

- Los estudiantes tienen mayor responsabilidad en todo el proceso ya que estan obligados a
cuestionarse, encontrar respuestas, identificar recursos para lograr el objetivo propuesto;

- se aprende con los otros compafieros con quienes se comparten experiencias, se asumen
responsabilidades, se pide y da ayuda entre iguales; es decir el aprendizaje es participativo,
cooperativo, colaborativo;

- al finalizar cada ejercicio, el estudiante es consciente de sus aciertos, dificultades, limitaciones y
expectativas generadas durante el proceso. De ahi laimportancia de la autoevaluacion.

La Evaluacion

Santos Guerra M. A., (2014) al presentar los principios de la evaluacién, considera que: es un
fendmeno moral, no meramente técnico; ha de ser un proceso y no un acto aislado; es preciso que
sea un proceso participativo; trata de comprobar el aprendizaje, pero suele explicar por qué no se
ha producido; para que tenga rigor ha de utilizar instrumentos diversos; es un catalizador de todo
el proceso de ensefianza y aprendizaje; es importante evaluar las evaluaciones; es un acto colegiado.

La evaluacion es un proceso de acompafamiento para que el estudiante madure y crezca en todas
sus dimensiones por medio del autorreflexion y autocritica, incluyendo la percepcién de sus
companferos. Como lo plantea Zambrano Ayala W. R. (2012): “..la evaluacion es un proceso
permanente y flexible donde se evidencia |la evaluacidon cualitativa y cuantitativa de los aprendizajes
adquiridos por el estudiante que integra los conceptos en practicas significativas para dar cuentas
del ser, saber hacer y saber conocer, instancias que derivan el conocimiento como fruto del trabajo
autonomo, colaborativo y cooperativo.” (pag. 188).

La evaluacién es la recogida de informacién permanente para su interpretacion descriptiva,
valorativa, en términos de juicios de valor, que sirve para mejorar el aprendizaje y para acreditar el
alcance de una competencia.

Al reconocer que la evaluacidon es permanente implica que se hace durante todo el proceso de
aprendizaje y no corresponde a un solo momento, de igual manera que la evaluacién es integral y
no solo hace referencia a la comprobacién de conocimientos. La evaluacion también puede hacerse
como constatacién de los saberes o experiencias con que llega un estudiante para que ademas de
diagnosticar su nivel, se reconozcan los conocimientos, competencias y habilidades previas de
manera que se pueda ubicar dentro del curriculo que se oferta.
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En los procesos de aprendizaje se dan momentos evaluativos que, de acuerdo con quienes
participen en la evaluacion, ésta puede ser: autoevaluacién, coevaluacion, heteroevaluacion o
metaevaluacion. La autoevaluacidn la realiza el estudiante, permitiéndole auto valorar lo aprendido,
el proceso de aprendizaje, la gestion del tiempo y los recursos, entre otros aspectos que han incidido
en el resultado. De esta manera, le genera alertas cuando los resultados no corresponden con los
esperados y lo hace reflexionar sobre como cambiar su actuacién para mejorar.

La coevaluacion es la valoracion conjunta de los resultados de aprendizaje, que realizan el profesor
y el estudiante o entre estudiantes del mismo nivel. Es muy ventajoso para el estudiante reconocer
que tiene participacion en la evaluacion del aprendizaje, al mismo tiempo es una oportunidad que
potencia el aprendizaje compartido y brinda elementos para generar criterios evaluativos. (Villa
Sanchez A. y Poblete Ruiz M., 2011)

La coevaluacion como experiencia formativa esta basada en el didlogo, en el intercambio de
opiniones que llevan a la reflexidn y a |a retroalimentacidn colectiva. Este ejercicio esta relacionado
con la pedagogia critica, fundamento tedrico del Modelo Educativo y del presente documento.

La heteroevaluacidon es la valoracion que hacen los estudiantes del desempefio del profesor. Se
diferencia de la coevaluacion porgue el evaluado y los evaluadores corresponden a distintos niveles
de jerarquia. (Fernandez Sotelo A. y Vanga Arévalo M. G., 2015). Al ser la institucion educativa la
que establece los criterios de evaluacion del profesor, los estudiantes esperan que sus apreciaciones
y opiniones incidan en la mejora del desempefio del profesor.

La metaevaluacidn es someter a un analisis riguroso el proceso de evaluacidn, este analisis permite
revisar, reflexionar y compartir experiencias sobre el proceso de la evaluacién para mejorarlo.
Aunque se realiza con mayor frecuencia, entre los profesores y los directivos, es importante
involucrar a los estudiantes, pues ellos tienen mucho que aportar. (Santos Guerra, M. A., 2014).

Momentos de la Evaluacion

La evaluacién como proceso se refiere al estudio de los sucesos de aprendizaje, con el fin de
caracterizar los mas sobresalientes del mismo, y a la vez, los obstaculos que hay que enfrentar y
superar en el momento adecuado. De ahi la importancia de considerar los momentos como etapas
del aprendizaje en las que es importante recoger informacion para valorar como se va realizando el
aprendizaje programado.

En la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, se tienen tres momentos para la evaluacion
del aprendizaje:

e Evaluacidn Inicial de Diagndstico: Son las actividades evaluativas propuestas por el profesor
al inicio del periodo académico, con la intencién de identificar los aprendizajes previos de
los estudiantes. Este tipo de evaluacion tendra un caracter de diagndstico.

e Evaluacion Formativa: Centrada en el aprendizaje, debe seguir las siguientes
consideraciones:
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éQué proposito tiene? Orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

¢Cuando se aplica? Constantemente, es decir durante todo el proceso formativo.

¢Qué usos tiene y para quién? Conocer el estado actual y pasos a seguir en el proceso de
aprendizaje (docentes y estudiantes). Entregar retroalimentacion (docentes y estudiantes).

Reflexionar sobre |la practica docente (docentes).

La evaluacidn formativa implicita en el enfoque de evaluacién basada en competencias
exige la retroalimentacion, es decir que la evaluacion permite encontrar las brechas entre
el aprendizaje mostrado y aprendizaje requerido (resultados de aprendizaje). Al conocer
estos vacios se necesita hacer planes de refuerzo para eliminarlos (Irigoin M. y Vargas F.,
2002).

Escudero T. (2010) afirma que la retroalimentacion debe servir para confirmar lo que se
conoce, o bien, adaptar y ajustar lo conocido, diagnosticar errores y carencias previas,
reestructurar esquemas y concepciones con nueva informacién. A través de la
retroalimentacion el profesor informa los errores y los motivos de ellos

En la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD, se reconoce como la
retroalimentacion, es el didlogo con el estudiante que, al realizar la autoevaluacion,
constata con el profesor los alcances del aprendizaje y recibe las orientaciones para
continuar o reformular su gestion de aprendizaje, para encontrar soluciones practicas vy a
tiempo, de manera que logre el aprendizaje propuesto. Es uno de los momentos en que se
hace realidad la aplicacién de la filosofia institucional.

Evaluacion Sumativa: La recoleccion de todos los datos para tomar decisiones, conlleva a
realizar una sumatoria de los logros alcanzados durante el aprendizaje. Por eso, se tiene en
cuenta:

¢Qué propdsito tiene? Evaluar los aprendizajes en los diferentes espacios académicos o
cursos, con el propdsito de contribuir al proceso de la calidad y la equidad de |la educacién.
Hace referencia a la valoracién final y global de un proceso que ha concluido y sobre el que
se emite una valoracion terminal.

éCuando se aplica? Al finalizar del proceso de formacion del espacio académico o curso en
un periodo académico.

Reconocimiento de aprendizajes previos o competencias certificadas: desde la concepcién
del curriculo abierto y flexible, TECUNIMINUTO Digital hace el reconocimiento de
conocimientos técnicos y saberes aprendidos en la practica laboral o simplemente en la
practica empirica, mediante la certificacién o constatacion de ellos. De esta manera los
estudiantes al ser admitidos pueden solicitar el reconocimiento de cursos o de
competencias que estan disefiados dentro del Plan de Estudios de cada programa. Para ello
deberan remitirse al Reglamento Estudiantil y realizar el proceso que estd establecido.
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Criterios de Evaluacion

La evaluacion como préctica esencial en el aprendizaje de los estudiantes, se asume a partir de la
fundamentacién epistemoldgica que plantea el Proyecto Educativo de TecMS. En consecuencia, la
evaluacion exige la coherencia del profesor con la misién y los principios institucionales. De ahi, que
el ejercicio evaluativo debe comprenderse como una oportunidad de aprendizaje y reconocerse el
error como fuente de conocimiento (de lo que no es o no se debe hacer) y como oportunidad de
rectificar y, por ende de aprender (Pérez Hernandez A. F., Méndez Sanchez C. J., Pérez Arellano P.,
Yiris Whizar H. M., 2017).

Siguiendo las orientaciones de Pérez Hernandez A. F., Méndez Sanchez C. J., Pérez Arellano P., Yiris
Whizar H. M. (2017), los criterios de evaluacién son los principios, normas o ideas en relacidn a los
cuales se emite un juicio valorativo sobre el objeto evaluado. Para definir los criterios de evaluacién
es necesario tener en cuenta:

Para cada contenido determinar que competencia se espera desarrollar y establecer un criterio
de evaluacion.

Especificar claramente el tipo y grado de aprendizaje que se pretende que el estudiante alcance.
Estos aprendizajes deben ser los relevantes que se establecen como necesarios para que el
estudiante avance en el proceso de aprendizaje.

Determinar un aprendizaje minimo y a partir de él, fijar diferentes niveles para evaluar.
Constituyen un continuo de calidad desde un desempefio mas basico a uno de excelencia.

Los criterios de evaluacidn deben ser claros, precisos y garantizar que los pueda aplicar a un mismo
producto o evidencia a ser evaluada, en un momento determinado y se obtenga la misma valoracion,
por cualquier profesor.

Los criterios de evaluacion pueden ser desagregados en varios indicadores.

Para los casos en que se identifica con la Norma Sectorial de Competencia Laboral NSCL, se
denominan criterios de desempefio y se pueden traer desde alli, indicando el consecutivo que est3
dentro de la NSCL. Se trata de identificar los criterios de desempefio mas pertinentes acordes con
los Resultados de Aprendizaje que se definieron, ajustando el criterio de desempefio a lo que el
estudiante serd capaz de hacer, aplicando la siguiente estructura:

verbo (en tercera persona) + objeto + contexto

La evaluacidn cualitativa y cuantitativa

Al desarrollar un curriculo por competencias se considera la evaluacién relacionada con la
recoleccion de evidencias para verificar el alcance de la competencia, la valoracion de estas
evidencias (previamente establecida) indica al estudiante sus avances y puede estar expresada en
estandares cualitativos o cuantitativos que indican el logro o no de la competencia o |la apreciacién
de los resultados de aprendizaje establecidos, como logrados o no logrados. La informacién sobre
esta valoracidn estd dada en conceptos que pueden relacionarse con escalas numeéricas, que indican
si el estudiante tiene un nivel 6ptimo, medio o no alcanzado.
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En la Fundacién Politécnico Minuto de Dios - TEC MD la evaluacidn por competencias, se expresa en
las escalas cualitativa y cuantitativa asi:

Competencia

Escala Cualitativa Escala Numérica
evaluada

No tiene la competencia para Entre1,0y 2,5

Medianamente, tiene la competencia para Entre 2,6y 3,9

Demuestra plenamente la competencia
para

Tabla No. 6. Evaluacidn cualitativa y cuantitativa

Entre 4,0y 5,0

Fuente: Elaboracién propia

Técnicas e Instrumentos para evaluar competencias

Es importante reconocer que desde el punto de vista operativo la evaluacion de las competencias
requiere la determinacion de niveles de dominio de las misma e indicadores y evidencias que
permitan ser valoradas; para ello, hay que planificar un sistema de evaluacién que establezca una
valoracion (puede finalizar con una calificacion), que justifique los resultados de aprendizaje de la
competencia. (Alvarez Pérez P. R. y Lopez Aguilar D., 2018)

Los instrumentos de evaluacién como herramientas que permite documentar y verificar los
resultados de aprendizaje, deben garantizar en el disefio, la validez, objetividad, confiabilidad,
eficiencia, trasparencia, comprensibilidad, como afianzamiento de la calidad.

Para elegir correctamente el instrumento o la técnica apropiada, es importante identificar qué se
evalla, paralo cual, se retoma la Taxonomia de Bloom y de Krathwohl precisando la evaluacién en
relacion con los dominios a evaluar, como lo plantea el Instituto Peruano de Evaluacién,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Basica -IPEBA (2013):

- Dominio Cognoscitivo: referido especificamente a conocimientos, como: informacién de
hechos, datos y conceptos, fechas, caracteristicas, procedimientos.

- Dominio Psicomotor: esta constituido por los procesos que se ejecutan en el desempefio
de tareas en una ocupacion. Estos procesos ponen en juego determinadas destrezas y
habilidades manuales como: armar, desarmar, construir, manejar, habilitar, operar, entre
otros; y la aplicacién practica de las teorias (que implica usar informacion, analizar, manejar
la conceptualizacidn).

Las conductas del dominio psicomotor pueden variar en frecuencia, energia y duracion. La
frecuencia indica el promedio o cantidad de veces que una persona ejecuta una conducta.
La energia hace referencia a la fuerza o potencia que una persona necesita para ejecutar la
destreza. La duracion es el lapso durante el cual se realiza la conducta.
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Dominio Afectivo: se relaciona con las actitudes, sentimientos, emociones e intenciones de
las personas, coherentemente con la concepcion que tienen del mundo y de si mismos. De
acuerdo con la taxonomia de Krathwohl son cinco los objetivos: recibir, responder, valorar,
organizar, caracterizacion del valor. (Ver figura No. 4).

Elaboracién de los Instrumentos de Evaluacion

En el proceso evaluativo se pueden utilizar distintos instrumentos para verificar los resultados de
aprendizaje, siempre partiendo de laintencidn o propdsito con el que se ha planificado este proceso.
Una vision esta relacionada con la evaluacién en entornos virtuales y la otra con la evaluacion del
resultado de aprendizaje como conocimiento, producto o desempefio.

Segln Lezcano L. y Vilanova G (2017) la tecnologia ha aportado tres grandes cambios en el contexto
de la evaluacidn en entornos virtuales:

Evaluaciéon automatica, asistida por el computador, previamente estandarizada, donde el
estudiante tan pronto como responde recibe el resultado de |a validez de su respuesta.

Evaluacién de tipo enciclopédico, para la elaboracién de textos, como por ejemplo un
ensayo, donde el estudiante acude a las bases de datos para recopilar y seleccionar la
informacidn que procesara. Es importante que el estudiante, previamente aprenda como
manejar ética y técnicamente los datos para no incurrir en plagio.

Evaluacién colaborativa, realizada a través de los foros, debates, grupos de discusion,
grupos de trabajo guiados para adquirir las competencias cognoscitivas y las de trabajo en
grupo vy trabajo colaborativo, puesto que se puede evaluar tanto el resultado como el

proceso.

De acuerdo con las evidencias que se quieren recoger y con los dominios (cognoscitivo, afectivo,
psicomotor) y los estandares de competencia relacionados con el resultado: conocimiento,
producto o desempefio; la verificacion permite utilizar diversos instrumentos de evaluacidon. De esta
manera, se pueden recomendar algunos, como lo plantea el siguiente cuadro:

Tipos de Pruebas

informacién como proceso
cognitivo.

Resultado de Aprendizaje Dominio
recomendadas
Cuestionarios (preguntas cortas,
abiertas, opcion multiple,
. . complementarias)
Conocimiento: relacionado con la
asimilacion y apropiaciéon de la Mapas conceptuales
y aprop Cognitivo Entrevistas

Informes
Ensayos
Esquemas
Graficos

Desempefio: Relativo al saber —
hacer. Esta relacionado con la

Cognitivo — Psicomotor

Escalas de puntuacion
Listas de verificacion
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verificacion del manejo Informes de observacién directa
procedimental de la competencia Entrevistas

durante la ejecucién de la tarea. Grabaciones de seguimiento
Diario o Bitacora

Conversatorio dirigido

Escalas de verificacién

Producto: la evaluacién esta cumplimiento de estandares de
relacionada con la calidad del Cognitivo — Psicomotor - | calidad.

producto obtenido, de acuerdo Afectivo Portafolio

con los estandares establecidos. Articulo

Solucién de un caso

Tabla No. 7. Resultados de aprendizaje y Tipos de Pruebas
Fuente: Elaboracién propia

En el desarrollo de instrumentos de evaluacidn se encuentra una forma de integrar la valoracién
desde varios aspectos, con varios instrumentos, a través de las rubricas que son un conjunto de
criterios o parametros desde los cuales se juzga, valora, califica y conceptua sobre un determinado
aspecto del proceso educativo. Segun Diaz Barriga (2005) las rubricas son guias o escalas de
evaluacion donde se establecen niveles progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio
que una persona muestra respecto a un proceso o produccion determinada.

Las rdbricas como herramienta evaluativa son una ayuda para el profesor y para el estudiante
puesto que pone en comun un mismo lenguaje y propone qué y como se va a evaluar, reduciendo
al minimo la subjetividad del evaluador y generando confianza y responsabilidad en el estudiante.
Al mismo tiempo permiten incorporar varios tipos de pruebas segin se vaya valorando el proceso y
los logros alcanzados en las distintas etapas de formacién. Por lo tanto, puede integrar la evaluacion
del conocimiento, el procedimiento y el producto indicando en cada uno los criterios y estandares
de medicidn o valoracion.

Los resultados de aprendizaje

“Resultado de Aprendizaje (RA): expresion de lo que una persona sabe, comprende y es capaz de
hacer al culminar un proceso de aprendizaje; se define en términos de conocimientos, destrezas y
actitudes. Son la expresién de los conocimientos, actuaciones y logros esperados de las personas en
situacion de aprendizaje al finalizar la unidad de aprendizaje” (MEN, 2017 pagina 3) y en el Decreto
1330 de 2019. Se lee: “Los resultados de aprendizaje son las declaraciones expresas de lo que se
espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de culminar su programa académico.”

Los resultados de aprendizaje, segun Alvarez P. R. y Lépez Aguilar D. (2018) “son concreciones de lo
gue se espera que un estudiante sepa, comprenda y/o sea capaz de hacer al final de un periodo de
aprendizaje.” (Pag. 137)

Los resultados de aprendizaje incluyen el desarrollo cognoscitivo (como capacidad para hacer
procesos mentales, reflexién y analisis critico, identificar consecuencias y tomar decisiones, ver
desde otros puntos de vista las situaciones presentadas); las habilidades y destrezas (como las
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competencias comunicativas, de trabajo en equipo, entre otras). De igual manera, se espera que los
estudiantes adquieran a la par de las competencias (antes mencionadas), los valores y principios
éticos, aprendidos de manera equilibrada con el desarrollo del conocimiento, actitudes vy
habilidades. La propuesta se constituye en un desafio para el profesorado que debe identificar las
areas, tematicas, actividades, practicas, donde evidenciar los valores y posibilitar su desarrollo,
constituyéndose en modelos para los estudiantes. El modelo educativo considera como valor
agregado, la comunicacidn y es a través de ella que el profesor presenta al estudiante, de manera
concreta la filosofia institucional y hace realidad la pedagogia de la alteridad. Como lo considera
Torres Gonzalez E. y Celis Dominguez A. (2015) al reconocer en la ensefianza un componente ético
y moral y al “...identificar al profesor con la tarea mas alta en posibilidad de ser imaginada: intervenir
en la formacion de la conducta ajena mediante el ejemplo de la conducta propia.”

Los resultados pueden ser cuantitativos, cualitativos o una mezcla de los dos. Los cuantitativos
corresponden a la medida de la cantidad de productos o del nivel de logro de una competencia.
Sirve para asignar calificaciones y tomar decisiones sobre la promocidén o no del estudiante. Los
resultados cualitativos son las descripciones relacionadas con el reconocimiento de aprendizajes
previos, el proceso de aprendizaje o la valoracién por el logro de la competencia.

La mezcla de las dos formas de los resultados de aprendizaje, permiten plantear las consideraciones
cualitativas al proceso de aprendizaje y una calificacidn (casi siempre numérica) de la medicién o
cuantificacion de las demostraciones y evidencias del logro de la competencia. De esta manera, se
fusionan las concepciones respecto a la valoracidon y medicién de la evaluacién expresada en
resultados cuantitativos y cualitativos, para dar respuesta como un resultado integral y, a los
sistemas de informacion académica, casi siempre parametrizados en datos cuantitativos.

Evidencias de aprendizaje

La evaluacion por competencias desde la planificacion establece la manera como verifica o recoge
evidencias del aprendizaje logrado, que puede ser:

- Conocimiento: relacionado con la asimilacién y apropiacién de la informacién como proceso
cognitivo.

- Desempefio: relativo al Saber — Hacer. Esta relacionado con la verificaciéon del manejo
procedimental de la competencia durante la ejecucion de la tarea. La evaluacion considera
la secuencia o el procedimiento evaluado, el manejo de herramientas, equipos,
instrumentos, materiales e insumos, asi como el tiempo de ejecucion y las medidas
adoptadas para la seguridad personal y ambiental en la ejecucidn de la tarea asignada.

- Producto: la evaluacion esta relacionada con la calidad del producto obtenido, de acuerdo
con los estandares establecidos.

Relacion del Curriculo con el Perfil del Tutor

Es indispensable que, al desarrollar un curriculo por competencias, el profesor que desempefia el
rol de tutor tenga la formacion y las competencias para llevarlo a cabo, con éxito y calidad y a la vez,
conozca y se identifique en su ejercicio profesional con la filosofia de la Fundacion Politécnico
Minuto de Dios - TEC MD.
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El tutor como la persona que acompafa en el aprendizaje de los estudiantes, cumple varias
funciones, segin Herndndez Aguilar M. y Legorreta Cortés B. (2002), las principales son: académica,
pedagogica, tecnoldgica, motivacional, organizativa e institucional, que se pueden resumir en el
siguiente cuadro:

Funcion Descripcion general
Académica Programa y estructura el itinerario de aprendizaje.
Hace seguimiento a los procesos de aprendizaje constatando el cumplimiento
de actividades, tiempos, evaluaciones y resultados.
Pedagodgica Selecciona el material didactico y los recursos educativos.
Identifica la metodologia apropiada para las actividades de aprendizaje,
aplicando las estrategias de aprendizaje.
Planifica la evaluacion.
Conoce y hace seguimiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes.
Hace curaduria digital para seleccionar las mejores fuentes y las rutas seguras
para acceder a la informacion apropiada.
Tecnologica Conoce y maneja las herramientas tecnolégicas educativas que pueden utilizar
los estudiantes.
A través de la comunicacion asesora a los estudiantes para la utilizacion de los
materiales y los medios tecnoldgicos requeridos.
Motivacional Acompafia y dinamiza la accion formativa.
Mantiene una comunicacidn asertiva con todos los estudiantes, estimulando la
participacion.
Atiende oportunamente a las solicitudes, quejas o reclamos que presentan los
estudiantes.
Reconoce las dificultades de aprendizaje y propone soluciones o involucra al
couchin en la atencién del estudiante que lo requiere.
Organizativa Programa el curriculo para su desarrollo secuencial incluyendo los tiempos,
estrategias, medios y actividades de aprendizaje con miras a alcanzar los
resultados establecidos.
Dinamiza el trabajo colaborativo generando espacios como foros de discusion,
debates, encuentros sincrénicos, programando cada uno con antelacion.
Programa y realiza la evaluacién utilizando las técnicas e instrumentos
adecuados.
Institucional Conoce y difunde la mision y los principios institucionales.
Canaliza las inquietudes y necesidades de tipo administrativo que presentan
los estudiantes para ser atendidas oportunamente.
Informa oportunamente a los estudiantes los resultados del proceso de
aprendizaje y de la evaluacién.
Desempefia su rol con dedicacién y ética, siendo ejemplo para sus estudiantes.

Trabaja en equipo con los otros profesores.

Tabla No. 8. Funciones del Tutor
Fuente: Elaboracion propia
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Para cumplir con estas funciones la Fundacion Politécnico Minuto de Dios - TEC MD reconoce entre
las caracteristicas del tutor: la formaciéon académica, el dominio de saberes pedagogicos y el
dominio de saberes especificos requeridos. De igual manera, gestiona la formacidén permanente de
los profesores, de manera que todos se identifiquen con la misién institucional y se actualicen en
los aspectos humanos, pedagoégicos y tecnoldgicos con el fin de garantizar su desempefio con
calidad.

- Formacién académica: titulaciéon en nivel de educacidon superior (minima a nivel de
pregrado).

- Dominioy saberes pedagdgicos: especialmente para la modalidad virtual. Se demuestra con
certificaciones de experiencia laboral y con el ejercicio profesional que se evalta por parte
del director de programa, al finalizar cada periodo.

- Dominio de saberes especificos requeridos: especialmente los relacionados con el manejo
de la tecnologia educativa, siempre usada como medio y no como fin del aprendizaje.

ARTICULO TERCERO. La presente Politica rige a partir del 20 de mayo de 2021 y deroga todas las

disposiciones que sean contrarias.

Comuniquese y Camplase.

Dado en Bogota, D.C., el dia 20 de mayo de 2021.

Dol Ml =

P. Noé R fael dlvera Leiva cjm Martha Ligia Gonzalez
Presidente Secretaria
Elaboro: Luz Alba Beltran Agudelo
Luz Nelly Romero Agudelo
Revisé: P. Noé Rafael Rivera Leiva, Cjm
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